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INFORMAZIONI PERSONALI Rocchina Staiano 

  

 

Via G. Florenzano, n. 12 – 84123 Salerno, Italia 
 
089-722004     3384813481        
rstaiano@unite.it ; rocchinastaiano@yahoo.it 

Sesso F 
Luogo e data di nascita Potenza 14/01/1970  
Nazionalità Italiana 

 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
Avvocato giuslavorista – Docente all’Università di Teramo – 
Consigliera di parità effettiva della Provincia di Benevento - 
Esperta di progettazione nazionale ed europea 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

 
 
 
 

A) UNIVERSITARIA  
 

Dal 2022 ad oggi Docente/Professore a contratto in “D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.” 
Università degli studi di Niccolò Cusano – Corso di Formazione biennale in “Tecnico Superiore 
incendi prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro” – Don Carlo Gnocchi, nl 3, 00161 Roma 
 Svolgimento di attività didattica CFU 6 (9 ore) e di ricerca in materie attinenti al settore 

scientifico-disciplinare di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: infortunio, malattia professionale, mobbing, 
benessere organizzativo, stress da lavoro, discriminazioni, disabilità e sicurezza, responsabilità del 
datore di lavoro, RSPP, RLS, medico competente, lavoratore, dirigente e preposto, appalti e 
responsbailità solidale 

 
Dal 2020 ad oggi Collaboratore delle cattedre di “Diritto del lavoro”, Dirittto delle relazioni 

industriali” e “Diritto della Previdenza Sociale” del prof. M. Martone 
Università degli studi di Roma La Sapienza - Facoltà di Economia – Via Del Castro Laurenzano n. 
9, 00161 Roma 
 Svolgimento di attività didattica e di ricerca in materie attinenti al settore scientifico-disciplinare 

di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: diritto sindacale, Diritto del lavoro, previdenza 
complementare, TFR, Invalidi civili, disabilità ed handicap, assicurazioni e rischio, sistema 
previdenziale settore privato, pubblico e liberi professionisti. 

 
Dal 2019 ad oggi Docente/Professore a contratto in “Diritto Previdenziale ed Assicurativo” 

Università degli studi di Teramo - Facoltà di Scienze Politiche – l. 18 Economia Via R. Balzarini, 1, 
64100 Teramo TE 
 Svolgimento di attività didattica CFU 6 (30 ore) e di ricerca in materie attinenti al settore 

scientifico-disciplinare di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: previdenza complementare, TFR, Invalidi 
civili, disabilità ed handicap, assicurazioni e rischio, sistema previdenziale settore privato, pubblico 
e liberi professionisti. 

 
Da gennaio 2017 a dicembre 

2017 
Docente in Diritto del lavoro pubblico e privato – Scuola di specializzazione in 
“Diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione”  
Università degli studi di Teramo - Facoltà di Giurisprudenza Via R. Balzarini, 1, 64100 Teramo TE 
 Svolgimento di attività didattica di 30 ore in materie attinenti al settore scientifico-disciplinare di 

appartenenza (IUS/07). 
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Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: mobbing e straining, discriminazione nei 
posti di lavoro, pari opportunità e parità di trattamento, CUG, costituzione del rapporto di lavoro, 
jobs act, mansione e dequalificazione,  licenziamento individuale (giusta causa, discriminatorio, 
disciplinare, orale, ad nutum, giustificato motivo) e collettivo, sicurezza nei luoghi di lavoro nel 
settore privato e pubblico. 

 
Dal 2014 ad oggi Docente/Professore a contratto in “Diritto della Previdenza e delle Assicurazioni 

Sociali” 
Università degli studi di Teramo - Facoltà di Giurisprudenza Via R. Balzarini, 1, 64100 Teramo TE 
 Svolgimento di attività didattica CFU 9 (63 ore) e di ricerca in materie attinenti al settore 

scientifico-disciplinare di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: invalidi civili, disabilità ed handicap, mobbing 
e malattia professionale, collocamento mirato, cause di servizio, processo previdenziale, contributi,  
diritto alla pensione, amianto, malattia professionale e mobbing, infortunio sul lavoro. 

 
Dal 2011 al 2019 Docente/Professore a contratto in “Tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro” 
Università degli studi di Teramo - Facoltà di Giurisprudenza Via R. Balzarini, 1, 64100 Teramo TE 
 Svolgimento di attività didattica (54 ore) e di ricerca in materie attinenti al settore scientifico-

disciplinare di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: pari opportunità e principio di pari di 
trattamento, discriminazione nei luoghi di lavoro, consigliere di parità, molestie sul lavoro, lavoro 
femminile, maternità e paternità, mobbing, lavori usuranti, lavoro minorile, art. 2087 c.c., 
risarcimento dei danni patrimoniali e non, lavoro notturno, lavoro straordinario, riposi, responsabilità 
del datore di lavoro sui luoghi di lavoro 

 
Dal 2009 al 2013 Docente/Professore a contratto in “Medicina del lavoro” 

Università degli studi di Teramo - Facoltà di Giurisprudenza Via R. Balzarini, 1, 64100 Teramo TE 
 Svolgimento di attività didattica (56 ore) e di ricerca in materie attinenti al settore scientifico-

disciplinare di appartenenza (MED/44) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: art. 2087 c.c., d.lgs. 81/2008 e successive 
modifiche, medico competente, rls, rspp, datore di lavoro e responsabilità, infortunio sul lavoro e 
malattia professionale. 

 
Dal 2005 al 2008 Docente/Professore a contratto in “Diritto del lavoro” 

Università degli studi di Roma3 - Facoltà di Giurisprudenza, Zona Eur, 00153 Roma  
 Svolgimento di attività didattica (20 ore) e di ricerca in materie attinenti al settore scientifico-

disciplinare di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: pari di trattamento, discriminazione nei luoghi 
di lavoro, consigliere di parità, molestie sul lavoro, lavoro femminile, pari opportunità e mobbing. 

 
Dal 1997 al 2005 Cultore in “Diritto del lavoro” 

Università degli studi di Salerno - Facoltà di Giurisprudenza, Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 
Fisciano SA 
 Svolgimento di attività didattica e di ricerca in materie attinenti al settore scientifico-disciplinare 

di appartenenza (IUS/07) 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: pari di trattamento, discriminazione nei luoghi 
di lavoro, consigliere di parità, molestie sul lavoro. 

 
 

B) ISTITUZIONALI/MINISTERIALE  
 
 
 

Da aprile 2018 ad oggi Consigliera di Parità della Provincia di Benevento  
Provincia di Benevento, via Calandra, Benevento BN 
 Attività consulenza e di formazione in materia di pari opportunità, mobbing, discriminazioni e 

vessazioni sui luoghi di lavoro 
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Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: mobbing, discriminazione nei posti di lavoro, 
pari opportunità e parità di trattamento, CUG, costituzione del rapporto di lavoro, sicurezza nei 
luoghi di lavoro nel settore privato e pubblico. 

 
Da febbraio 2012 a marzo 2014 Consulente per l’Assessore alle Pari Opportunità della Provincia di Salerno, 

Presidente della Provincia E. Cirielli 
Provincia di Salerno - Via Roma, 84100 Salerno SA 
 Svolgimento di attività di “consulente” in qualità di esperto in materia di diritto del lavoro e pari 

opportunità 
Attività o settore Esperto in materia di politiche di genere, pari opportunità, conciliazione e politiche 
italiane sul mercato del lavoro 

 
 

Dal 1 novembre 2009 a maggio 
2012 

Consulente del Ministero della Gioventù, Ministro G. Meloni 
Ministero della Gioventù – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Via Delle Mercede 9, 00187 
Roma  
 Componente Commissione Informale per l’implementamento del Fondo per l’Occupazione 

Giovanile 
Attività o settore Consulente ed esperto per le politiche italiane sul mercato del lavoro e della 
previdenza sociale per i giovani e le donne. 

 
Dal 1 novembre 2009 a a maggio 

2012 
Dipartimento della Gioventù, presso Ministero della Gioventù, Ministro G. 
Meloni 
Dipartimento della Ministero della Gioventù – Presidenza del Consiglio dei Ministri – Via Delle 
Mercede 9, 00187 Roma  
 Titolare di incarico a supporto tecnico per conto del Dipartimento Gioventù 

Attività o settore Esperto in fondi europei sul mercato del lavoro in Italia ed in Europa e sui servizi 
per l'impiego, sulla formazione, sulla ricerca economica e sociale e sui sistemi informativi per il 
mercato del lavoro 

 
Dal 11 febbraio 2008 al 12 

agosto 2008 
Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino 
Provincia di Avellino - P.zza Libertà 1, 83100 Avellino AV 
 Proroga del contratto a termine a supporto dell’Ufficio della Consigliera di parità della Provincia 

di Avellino per la redazione di “Studi statistici e costituzione osservatorio permanente sul 
mobbing di genere, discriminazioni dirette ed indirette, violenza sui luoghi di lavoro”. 

Attività o settore Esperto in materia di politiche di genere, pari opportunità, conciliazione e politiche 
italiane sul mercato del lavoro 

 
Dal gennaio 2008 al 31 dicembre 

2020 
Coordinatore dei Punti Sicurezza della Cisl di Salerno 
Cisl Salerno - Via Zara 6, 84100 Salerno SA 

 Consulente e coordinatore  
Attività o settore Consulente scientifico in materia di contrattazione collettiva, diritto della sicurezza 
nei luoghi di lavoro e diritto del lavoro. 

 
Dal 29 gennaio 2007 al 28 

gennaio 2008 
Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino 
Provincia di Avellino - P.zza Libertà 1, 83100 Avellino AV 
 Vincitrice di concorso (1 posto) con contratto a termine a supporto dell’Ufficio della Consigliera 

di parità della Provincia di Avellino per la redazione di “Studi statistici e costituzione 
osservatorio permanente sul mobbing di genere, discriminazioni dirette ed indirette, violenza 
sui luoghi di lavoro”. 

Attività o settore Esperto in materia di politiche di genere, pari opportunità, conciliazione e politiche 
italiane sul mercato del lavoro 

 
Dal 1 marzo 2006 al 31 maggio 

2006 
Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino 
Provincia di Avellino - P.zza Libertà 1, 83100 Avellino AV 
 Proroga del contratto a termine a supporto dell’Ufficio della Consigliera di parità della Provincia 

di Avellino per il “Piano Provinciale sulle pari opportunità” 
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Attività o settore Esperto in materia di politiche di genere, pari opportunità, conciliazione e politiche 
italiane sul mercato del lavoro 

 
Dal 3 agosto 2005 a 3 febbraio 

2006 
Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino 
Provincia di Avellino - P.zza Libertà 1, 83100 Avellino AV 
 Vincitrice di concorso (1 posto) con contratto a termine a supporto dell’Ufficio della Consigliera 

di parità della Provincia di Avellino per il “Piano Provinciale sulle pari opportunità” 
Attività o settore Esperto in materia di politiche di genere, pari opportunità, conciliazione e politiche 
italiane sul mercato del lavoro 

 
 

C) PROGETTISTA  
 

Da aprile 2020 ad oggi Progettista di SISTUR (SOCIETA’ ITALIANA DI SCIENZA DEL TURISMO)  
Università Europea di Roma - Via degli Aldobrandeschi 190, 00163 Roma 
 Attività di progettista sul turismo, finanza ed economia. 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: turismo, alberghi, economia e finanza. 

 
Dal 15 maggio 2019 ad oggi Valutatore al Fondoprofessioni  

Via Pasteur n. 65, Roma 

 Attività di valutatore dei cataloghi e di avvisi come Valutatore del Fondoprofessioni 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: contributi all’aziende, formazione, 
finanziamenti, ecc… 

 
Dal ottobre 2020 ad oggi Progettista di Sannio Europa (BN) 

Sannio Europa, Società in house della Provincia di Benevento – Viale A. Mellusi 68, 82100 
Benevento 
 AAttività di progettazione sul tema turismo, cultura e sociale 
Attività o settore Gli argomenti trattati sono i seguenti: diritto del lavoro, previdenza sociale, turismo 
e cultura. 

 
 

Da febbraio 2013 ad oggi  Progettista di fondi europei e nazionali  
Varie Associazioni del terzo settore, Comuni, Pro Loco ed enti locali 
 Svolgimento di attività di “progettista” o “resposnabile ed esecutore del progetto” (sono stati 

presentati più di 200 progetti). Per questi motive  ho ricevuto Premi, ultimo Il PENSATORE, a 
Lecce, al Teatro Politeama Greco di Lecce, 15 luglio 2023, alla manifestazione “Zeus il re degli 
dei dell’Olimpo”, organizzata dall’Accademia Italia in Arte nel Mondo, Associazione Culturale, 
con la seguente motivazione “la sua attività di progettista si fonda sul principio della solidarietà 
verso il Prossimo, nel senso più nobile, etico e sociale, articolato attraverso la passiona, la 
dedizione e la generosità, in modo totalmente disinteressato ed in favore dell’intera comunità”. 

Attività o settore Esperto in materia di politiche di genere, pari opportunità, conciliazione e politiche 
italiane sul mercato del lavoro, turismo, sicurezza e mobbing, violenza di genere e discriminazioni 
nei luoghi di lavoro 

 
 
 

D) AVVOCATO  
 
 

Dal ottobre 2020 ad oggi Avvocato di Sannio Europa (BN) 
Sannio Europa, Società in house della Provincia di Benevento – Viale A. Mellusi 68, 82100 
Benevento 
 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di diritto del lavoro, di diritto della previdenza sociale e di appalti. 
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Dal ottobre 2019 ad oggi Avvocato del Comune di Trecase (NA) 
Comune di Trecase (Napoli) - Via Manzoni 20, 80040 Napoli 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di diritto del lavoro, di diritto della previdenza sociale e di appalti. 

 
 

Dal 11 novembre 2003 ad oggi Avvocato dell’INAIL-CISL di Salerno 
Inail Cisl di Salerno - Via M. Conforti 4, 84100 Salerno SA 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di diritto del lavoro e di diritto della previdenza sociale. 

 
Dal ottobre 2003 ad oggi Avvocato dell’AUSINO S.p.A. Servizi Idrici Integrati di Cava dei Tirreni 

Ausino di Cava dei Tirreni (Salerno) - Via Balzico 46, 84013 Cava dei Tirreni SA 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di diritto del lavoro e di diritto della previdenza sociale. 

 
Dal settembre 2003 al 31 

dicembre 2008 
Avvocato della Cassa Edile di Salerno 
Cassa Edile Salerno - Via Irno 109, 84135 Salerno SA 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di sicurezza nei luoghi di lavoro, di diritto del lavoro e diritto della previdenza sociale. 

 
Dal 18 dicembre 2002 al 31 

dicembre 2008 
Avvocato della Filca Cisl Salerno 
Filca Cisl Salerno - Via Zara 6, 84100 Salerno SA 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di sicurezza nei luoghi di lavoro, di diritto del lavoro e diritto della previdenza sociale. 

 
Dal 10 ottobre 2002 al 31 

dicembre 2008 
Avvocato e Responsabile dello Sportello Mobbing Cisl di Salerno 
Cisl Salerno - Via M. Conforti 4, 84100 Salerno SA 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di mobbing, discriminazioni, pari opportunità e di genere nei luoghi di lavoro. 

 
Dal 20 marzo 2002 al 31 

dicembre 2008 
Avvocato dell’Adiconsum di Salerno 
Adiconsum Salerno - Via M. Conforti 4, 84100 Salerno SA 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di consumatori 

 
Dal 2002 ad oggi Avvocato 

Studio legale Staiano, Via G. Florenzano, n. 12 84100 Salerno SA 

 Avvocato giuslavorista iscritto all’Ordine degli avvocati del Foro di Nola (Na) 
Attività o settore Consulente legale, stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti in materia 
di politiche di genere, mobbing e di diritto del lavoro, sindacale e previdenziale. 

 
                        

  E) INCARICHI CON IL CNF  
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Dal 7 dicembre 2015 ad oggi Componente esterno della Commissione “Lavoro” del Consiglio Nazionale 
Forense (CNF) 
Consiglio Nazionale Forense - Via Del Governo Vecchio 3, 00186 Roma 

 Svolgimento di attività di “componente esterno” in qualità di esperto in materia di lavoro 
Attività o settore Esperto in materia di diritto del lavoro, diritto contrattuale, diritto antidiscriminatorio, 
diritto sulla sicurezza nei luoghi di lavoro,diritto sindacale e diritto della previdenza sociale.  

 
Dal 18 novembre 2015 ad oggi Componente esterno della Commissione “Rapporti internazionali, EU ed altro” 

del Consiglio Nazionale Forense (CNF) 
Consiglio Nazionale Forense - Via Del Governo Vecchio 3, 00186 Roma 

 Svolgimento di attività di “componente esterno” in qualità di esperto in fondi europei 
Attività o settore Esperto in materia di fondi europei 

                            
 

F) COLLABORAZIONI CON CASE EDITRICI  
 

 
Da 1 gennaio 2017 al 30 aprile 

2018 
Contratto di collaborazione con la Maggioli s.p.a. 
 Via Del Carpino 8, Santa’Arcangelo di Romagna (RI) 
 Svolgimento di attività di “collaboratore in materia di diritto del lavoro, della sicurezza nei luoghi 

di lavoro e della previdenza sociale”, alla Banca dati “cassazione.net” 
Attività o settore Esperto: 
I) per la massimazione delle sentenze dei tribunali di merito in tema di lavoro, previdenza 
e tutela della salute e della sicurezza e sicurezza ambientale, fornendo oggetto, 
massima e commento, di almeno 700 sentenze. 

 
Da 1 gennaio 2016 al 31 

dicembre 2016 
Contratto di collaborazione con il MERITO.IT 
 Via Del Carpino 8, Santa’Arcangelo di Romagna (RI) 
 Svolgimento di attività di “collaboratore in materia di diritto del lavoro, della sicurezza nei luoghi 

di lavoro e della previdenza sociale”, alla Banca dati “cassazione.net” 
Attività o settore Esperto: 
I) per la massimazione delle sentenze dei tribunali di merito in tema di lavoro, previdenza 
e tutela della salute e della sicurezza e sicurezza ambientale, fornendo oggetto, 
massima e commento, di almeno 560 sentenze. 

 
 

Da 1 gennaio 2014 al 31 
dicembre 2016 

Contratto di collaborazione con EPC Libri 
EPC - Via Dell’Acqua Traversa 187/189, 00135 Roma 
 Svolgimento di attività di “collaboratore in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro”, alla Banca 

dati “sicuromnia” 
Attività o settore Esperto: 
I) per la verifica, correzione ed aggiornamento dello scadenziario; 
II) per la verifica, correzione ed aggiornamento delle schede tecniche; 
III) per la verifica, correzione ed aggiornamento delle news e della normativa; 
IV) per la verifica, correzione ed aggiornamento degli approfondimenti; 
V) per la giurisprudenza: tutela della salute e della sicurezza e sicurezza ambientale, 
fornendo oggetto, massima e commento, ad oggi 460 sentenze. 

 
 

Da 1 gennaio 2010 ad oggi Contratto di collaborazione con la Buffetti spa 
Buffetti - Via I. Nievo 68/78, 00198 Roma 
 Svolgimento di attività di “collaborator/esperto in materia di diritto del lavoro, pari opportunità, 

diritto sindacale, diritto della sicurezza nei luoghi di lavoro e diritto della previdenza sociale”, 
alla Banca dati del lavoro della Buffetti 

Attività o settore Esperto: 
I) per la creazione della Banca dati CCNL (settore privato e pubblico); 
II) per aver assemblato e fatto le schede di sintesi di tutti i CCNL (settore privato); 
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III) per la creazione della banca dati accordi interconfederali, quadri, ecc…; 
IV) per la creazione banca dati contrattazione di secondo livello; 
V) per la stesura di schede di rinnovo e di schede di sintesi riguardanti tutti gli accordi ed 
i ccnl del 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 (settore privato); 
VI) per la giurisprudenza lavoro privato e pubblico e previdenza sociale, fornendo 
oggetto, massima e commento, ad oggi circa 6.500 sentenze; 
VII) per la creazione banca dati Sicurezza sul lavoro, fornendo, legislazione comunitaria, 
Convenzioni Oil; legislazione italiana; legislazione regionale; giurisprudenza, Prassi. 
VIII) per la giurisprudenza: appalto, sicurezza ed infortunio sul lavoro, fornendo 
oggetto, massima e commento, ad oggi circa 2.000 sentenze; 
IX) per la creazione del formulario del lavoro e del diritto sindacale. 

 
 

G) ALTRI INCARICHI  
 
 

Da novembre 2010 ad aprile 
2017 

Conciliatore Consob 
Consob - Via G. Battista Martini 3, 00198 Roma 

 Svolgimento di attività di “conciliatore alla Consob”, con delibera del 30 novembre 2010, n. 6 
Attività o settore Esperto in materia di lavoro, diritto dei consumatori e delle società 

 
Da Aprile 2009 al 31 dicembre 

2022 
Probiviro della Cisl Regione Campania 
Cisl Regione Campania – Via Medina 5, 80138 Napoli  

 Componente del Collegio dei Probiviri della Cisl Regionale Campania 

Attività o settore Esperto legale giuslavorista in materia di controversie di diritto del lavoro, diritto 
sindacale e diritto della previdenza sociale  

 
Dal ottobre 2004 ad oggi Consulente scientifico della Filca Cisl Nazionale 

Filca Cisl Nazionale - Via Del Viminale 43, 00184 Roma 

 Avvocato  
Attività o settore Consulente scientifico in materia di contrattazione collettiva, diritto della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, diritto del lavoro e di diritto della previdenza sociale. 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

24 settembre 2021-4 febbraio 
2022 

Corso di alta formazione per la preparazione alle cariche di 
governance nelle società in house e partecipate dagli enti 
locali  

 

CNF – Roma 

 Esperto in cariche di governance nelle società in house e partecipate dagli enti locali 
 
 

29 settembre 2009 Corso di conciliatore professionista  
FormaMed srl – Roma 

 Esperto in conciliazione  
 

14 dicembre 2004 Corso di alta formazione annuale in “Fondi paritetici 
interprofessionali nazionali”  

 

Università degli studi di Napoli Federico II - Facoltà di Giurisprudenza ed ISFOL 

 Esperta in europrogettazione. Bandi europei Fondi Strutturali. 
20-21-22 ottobre 2002 Corso per “addetto alla conciliazione tra consumatore e  
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assicurazioni nelle RCA auto” 
Adiconsum Roma – ANIA - SNAPIS 

 Esperto in diritto di conciliazione in materia di RC Auto 
 

11 marzo 2004 Dottore di ricerca   
Università degli studi di Salerno - Facoltà di Giurisprudenza - Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 
Fisciano SA 

 Dottorato di ricerca  in “Diritti della Persona, della Comunicazione e dell’Informazione”, con tesi 
intitolata: “L’informazione e la formazione nella sicurezza sul lavoro”.  

 
14-15-16 aprile 2002 Corso per dirigenti sindacali Cisl in “Esperto sul Mobbing”  

Centro Studi Cisl Di Fiesole  

 Esperto in diritto di discriminazione, di vessazioni, di pari opportunità e mobbing sui luoghi di 
lavoro. 

 
25 giugno 2001 Corso annuale di perfezionamento in “Economia delle 

organizzazioni non profit” (120 ore) 
 

Università degli studi di Salerno - Facoltà di Giurisprudenza - Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 

 Ho conseguito con votazione finale di 110/110, con borsa di studio finanziata dalla Fondazione 
Carisal. 

 
3 febbraio 2000 al 13 aprile 2000 Corso di formazione in “Tutela dei minori e diritto penale”  

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno  

 Esperta in diritto minorile e diritto penale. 
 

25 novembre 1999 al 23 aprile 
2000 

Corso annuale di perfezionamento in “Diritto fallimentare”  
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno 

 Esperta in procedura fallimentare. 
 

13 novembre 1999 Corso annuale di perfezionamento in “Diritto comparato, 
comunitarioe transnazionale” (120 ore) 

 

Università degli studi di Salerno - Facoltà di Giurisprudenza - Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 

 Ho conseguito con votazione finale di 90/100. 
 

26 giugno 1999 Corso annuale di perfezionamento in “Diritto dell’arbitrato 
interno ed internazionale” (120 ore) 

 

Università degli studi di Salerno - Facoltà di Giurisprudenza - Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 

 Ho conseguito con votazione finale di 95/100. 
 

27 settembre 1996 Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)  
Università degli studi di Salerno - Facoltà di Giurisprudenza - Via Giovanni Paolo II, 132, 84084 
Fisciano SA 

 Ho conseguito la laurea con media di 27/30 e con votazione finale di 105/110 e lode, con una 
dissertazione in Diritto del lavoro dal titolo "RSU o RSA? Evoluzione della rappresentanza 
sindacale in azienda tra interventi legislativi ed accordi sindacali”. 

 
1989 Diploma di maturità classica  

Liceo Classico T. Tasso di Salerno 

 Ho conseguito il diploma con votazione di 46/60 
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COMPETENZE PERSONALI  
                                                                            

Lingua madre Italiano 
 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 
Francese C1/2 C1/2 B1/2 B1/2 C1/2 
Spagnolo B1/2 B1/2 A1/2 A1/2 A1/2 
Tedesco A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 B1/2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 

Competenze comunicative  Possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di:  
a) avvocato;  
b) docente universitario, attraverso l'attività didattica, il ricevimento degli studenti (a volte 
anche stranieri) e l'assistenza nella preparazione delle tesi di laurea, nonchè la partecipazione 
a convegni e seminari;  
c) consulente per ministeri ed organi pubblici; 
d) di coordinamento di diversi progetti di ricerca nazionale  e internazionali.  

 
Competenze organizzative e 

gestionali 
 Capacità di organizzare autonomamente il proprio lavoro e quello degli altri, in particolare dei 

gruppi, definendo priorità, assumendo responsabilità  e lavorando per il raggiungimento gli 
obiettivi prefissati.  

 Ottima capacità di problem solving e gestione della complessità. Capacità di pianificazione, 
programmazione e gestione delle attività lavorative, individuali e collettive, maturate nella 
gestione dei vari incarichi come avvocato e consulente della Cisl. 

 Ottime capacità organizzative maturate nella organizzazione di eventi, lezioni, laboratori 
editoriali della collana “Lavoro”, edita dalla Maggioli (in qualità di coordinatore), nonché di 
direttore responsabile i diversi osservatori. 

 Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita nella gestione di relazioni con il pubblico, 
nelle diverse esperienze lavorative, nelle quali la precisione e il rispetto delle diverse scadenze 
era un requisito minimo. 

 
Competenze professionali ▪ Metodi e tecniche di ricerca: conoscenza approfondita delle tecniche di ricerca in ambito giuridico; 

analisi ed interpretazione di testi normativi; raccolta dei risultati e presentazione attraverso report 
e pubblicazioni scientifiche.  
▪ Insegnamento: capacità di trasmettere, a livello accademico e di alta formazione, in contesti 

d’aula e di laboratorio, le conoscenze e le competenze sviluppate, anche attraverso l’utilizzo di 
piattaforme di e-learning e di piattaforme collaborative. 

 
Competenze informatiche  buona padronanza degli strumenti Microsoft, Office ed Excel. Ottima capacità di navigare in 

internet 
 

Altre competenze   
 

Patente di guida / 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 

Pubblicazioni 
Progetti 

Conferenze 

PUBBLICAZIONI 
 
MONOGRAFIE 
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Seminari 
Appartenenza a gruppi / 

associazioni 
 

2023 
Lavoro domestico. Assunzione, gestione e cessazione del rapporto, Teleconsul, 2023, 
ISBN 9788887252927 
 
2022 
Formulario Comemntato dei Contratti di Lavoro, Diritto Avanzato, 2022 
 
2021 
Lavoro Marittimo. Diritti e doveri del lavoratore del settore, Teleconsul, 2021, ISBN 
8887252580 
 
2020 
Lavoro domestico. Assunzione, gestione e cessazione del rapporto, Teleconsul, 2020, 
ISBN 8887252475 
 
2018 
Manuale pratico per invalidità civile, autismo, disabilità ed handicap, Maggioli, 2018, ed. II, 
ISBN 978889161443 
2016 
Manuale pratico per invalidità civile, autismo, disabilità ed handicap, Maggioli, 2016, ISBN 
9788891614155 
 
2015 
Jobs act e le nuove regole del licenziamento, Maggioli, 2015, ISBN 8891610614 
Le novità del processo civile, processo fallimentare e diritto civile, Maggioli, 2015, ISBN 
8891613886 
 
2014 
Guida pratica alle ultime novità del processo civile, Maggioli, 2014, ISBN 8891602809 
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, Maggioli, 2014, II ED., ISBN 978-
88-387-7006-9 
Mobbing comportamenti e tutele processuali, Maggioli, II ed., 2014, ISBN 
9788891602800 
 
2013  
Commentario al CCNL Metalmeccanici (Industria), Buffetti, 2013, II ED., ISBN  78-88-19-
12564-0 
Licenziamento e cassa integrazione guadagni, Maggioli, 2013, ISBN 9788838777271 
Manuale pratico dei nuovi contratti di lavoro, Maggioli, 2013, ISBN 9788838771972 
 
2012 
Commentario al CCNL Lavoro Domestico, Buffetti, 2012, ISBN  13 978-88-19-12634-0 
Commentario ai CCNL Dirigenti Industria e CCNL Dirigenti Piccola Industria, Buffetti, 2012, 
ISBN 13 978-88-19-12451-3 
Commentario al CCNL Dirigenti commercio, Buffetti, 2012, ISBN 13 978-88-19-12393-6 
Commentario al CCNL Studi professionali, Buffetti, 2012, ISBN 13  978-88-19-12406-3 
Mobbing comportamenti e tutele processuali, Maggioli, I ed., 2012, ISBN 
9788838771606 
 
2011 
Commentario al CCNL Commercio (confcommercio), Buffetti, 2011, ISBN 13  978-88-19-
12335-6 
Commentario al CCNL Grafici editoriali (Industria), Buffetti, 2011, ISBN 13 978-88-19-
12358-5 
Commentario al CCNL Metalmeccanici (Industria), Buffetti, 2011, I ED., ISBN 13 978-88-
19-12341-7 
Invalidità civile. Manuale pratico-teorico, Cedam, 2011, ISBN 978-88-13-30874-2 
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, Maggioli, 2011, I ED., ISBN 
9788838770067 
Il nuovo processo del lavoro, Cedam, 2011, ISBN 8813292368 
 
2010 
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Colf e badanti, Buffetti, 2° ed., 2009, ISBN 9788819120850 
La conciliazione, Buffetti, 2010, ISBN 13  978-88-19-122700 
La riforma del lavoro e i nuovi contratti. Con formulario, Maggioli, 2010, ISBN 
9788838754647 
Il formulario sulla sicurezza del lavoro, Nuova Giuridica, 2010, ISBN 978-88-63830347 
 
2009 
Il formulario esplicato del rapporto di lavoro. Cedam, 2009, ISBN 9788813292553 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, Buffetti, 2009, ISBN 10: 8819120704 
Il D. Lgs. 106/2009, Buffetti, 2009, ISBN 13  978-88-19-12068-3 
Commentario al Testo Unico della sicurezza sul lavoro. Aggiornato al D. Lgs. 81/2008 e al 
D. Lgs. 106/2009, Buffetti, 2009, ISBN 13  978-88-19-12069-0 
Sicurezza sul lavoro: le sanzioni, Buffetti, 2009, ISBN 13  978-88-19-12072-0 
Documenti di valutazione rischi: DVR e DVRI, Buffetti, 2009, ISBN 978-88-19-12071-3 
Colf e badanti, Buffetti, 1° ed., 2009, ISBN 8819120852 
 
2008 
Le omissioni contributive nel diritto del lavoro, Cedam, 2008, Isbn 8813282931 
La riforma del lavoro ed i nuovi contratti. Con formulario, Maggioli, 2008, ISBN 
8838748349 
 
2006 
Dequalificazione professionale e mobbing. Profili applicativi, Halley Editrice, 2006, ISBN 
9788875891428 
 
2004  
Mobbing: viaggio nei meandri di un fenomeno in crescita, Edizione Marzia, Salerno, 2004. 
Capire il nuovo fenomeno attraverso un libro-guida, in Atti del Seminario informativo Cisl 
Salerno “Mobbing, viaggi nei meandri di un fenomeno in crescita”, Edizione Marzia, 
Salerno, 2004. 
 
 
CURATELE 
2023 
Meoli-Staiano, Diritto del lavoro, Diritto Più, 2022,   
ISBN 9791280440181 
 
 
2022 
Bertuzzi, Cotarreli - Staiano- Tramonatano, Concorso Arpal Umbria, Maggioli,2022, ISBN 
9788891657770 
Staiano- Tramonatano, Concorso regione Emilia Romagna centri per l'impieg, 
Maggioli,2022,  ISBN 9788891655004 
Staiano- Tramonatano, Concorso Regione Calabria centri per l'impiego,  Maggioli,2022, 
ISBN 9788891657329  
Staiano- Tramonatano, Concorso Regione Marche,  Maggioli,2022, ISBN 9788891659040 
Staiano- Tramonatano, Concorso Regione Sicilia Centri per l'impiego,  Maggioli,2022, ISBN 
9788891657374 
Staiano- Tramonatano, Concorso Regione Toscana, Agenzie regionale per il lavoro,  
Maggioli,2022, ISBN  9788891657336 
Staiano- Tramonatano, Concorso Avvocati Inps,  Maggioli,2022, ISBN  9788891647436 
 
 
2015  
Esposito-Staiano, Guida pratica alla pensione dell’avvocato. Cassa forense e previdenza, 
Maggioli, 2015, ISBN 9788891608109 
 
2014 
Staiano-Turco, Manuale pratico per l’invalidità ivile, la disabilità e l’handicap, Maggioli 2014, 
ISBN 9788891606709 
 
2013 
A cura di Staiano, Guida alle novità del lavoro 2013, Maggioli, 2013, ISBN 9788838789984 
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2012 
A cura di Staiano-Turco, Invalidità, disabilità ed handicap. Diritti, provvidenze economiche e 
processo previdenziale, Maggioli, 2012, ISBN 8838770050 
A cura di Staiano, Commento alla legge 28 giugno 2012, n. 92 e successive modifiche 
“Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”, 
Maggioli, 2012, ISBN 9788838775505 
 
2011 
A cura di Cassano-Staiano, Licenziamento e danni, Maggioli, 2011, ISBN 9788838755507. 
A cura di Russoniello-Staiano, Gli incentivi ai giovani, Buffetti, 2011, ISBN 819123258 
 
2010 
A cura di Staiano-Trotti, Il  Collegato Lavoro, Profili giuridici ed operativi, Buffetti, 2010, 
ISBN 3 978-88-19-12262-5 
 
2009 
A cura di Staiano e Rinaldi, Le nuove forme di lavoro flessibile: aspetti giuridici e 
previdenziali, Giuffrè, 2009, ISBN 9788814150883 
 
 
 
OPERE COLLETTANEE 
2016 
Art. 2087 c.c. e norma primaria in materia di salute e sicurezza, (a cura di P. Bellocchi), La 
sicurezza nei luoghi di lavoro e jobs act, Maggioli, 2016; ISBN 9788891613509 
Discriminazione sui luoghi di lavoro, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di 
lavoro e jobs act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
Riposi giornalieri e settimanali, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di lavoro e 
jobs act, Maggioli, 2016; ISBN 9788891613509 
Lavoro notturno e Jobs Act, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di lavoro e jobs 
act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
D.Lgs. 67/2011 e lavori usuranti, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di lavoro e 
jobs act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
Lavoro minorile, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di lavoro e jobs act, 
Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
Dequalificazione professionale e Jobs Act, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi 
di lavoro e jobs act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
Jobs Act: maternità e paternità, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di lavoro e 
jobs act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
I danni nel rapporto di lavoro, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di lavoro e 
jobs act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
Campo di applicazione e d.lgs. 81/2008, (a cura di P. Bellocchi), La sicurezza nei luoghi di 
lavoro e jobs act, Maggioli, 2016, ISBN 9788891613509 
Connessione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 
9788813359805 
La disciplina formale degli atti del processo, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2016 (III° ed.), ISBN 9788813359805 
Provvedimenti del giudice, comunicazioni e notificazioni, (a cura di L. Viola), Il processo 
civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 9788813359805 
La fase di istruzione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 
9788813359805 
La comparizione e la trattazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2016 (III° 
ed.), ISBN 9788813359805 
Le cause riservate alla decisione collegiale, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2016 (III° ed.), ISBN 9788813359805 
Il procedimento davanti al tribunale in composizione monocratica, (a cura di L. Viola), Il 
processo civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 9788813359805 
I rapporti tra collegio e giudice monocratico, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2016 (III° ed.), ISBN 9788813359805 
Impugnazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 
9788813359805 
Revocazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 
9788813359805 



 
Curriculum Vitae Rocchina Staiano 

 

  © Unione europea | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 13 / 86  
 

Opposizione di terzo, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2016 (III° ed.), ISBN 
9788813359805 
 
2014  
Fatato-Staiano, Assunzione,(a cura di R. Napoli), Colf e badanti, Maggioli, 2014, (II ed.), 
ISBN 8891606715 
Fatato-Staiano, Risoluzione del rapporto di lavoro,(a cura di R. Napoli), Colf e badanti, 
Maggioli, 2014, (II ed.), ISBN 8891606715 
 
2013 
Art. 409 c.p.c. e le fattispecie, (a cura di P. Bellocchi), Il processo del lavoro, Giuffrè, 2013, 
ISBN 9788814168796 
Forma del ricorso e costituzione del convenuto, (a cura di P. Bellocchi), Il processo del 
lavoro, Giuffrè, 2013, ISBN 9788814168796 
Dallo svolgimento del processo alla decisione,  (a cura di P. Bellocchi), Il processo del 
lavoro, Giuffrè, 2013, ISBN  9788814168796 
Art. 700 c.p.c. e procedimento d’urgenza, (a cura di P. Bellocchi), Il processo del lavoro, 
Giuffrè, 2013, ISBN 9788814168796 
 
2012 
Contribuzione obbligatoria, (a cura di P. Bellocchi), La nuova previdenza sociale. Aspetti 
normativi e giurisprudenziali nelle recenti riforme, Cedam, 2012, ISBN 9788813300111 
Contribuzione figurativa, (a cura di P. Bellocchi), La nuova previdenza sociale, Cedam, 
2012, ISBN 9788813300111 
Totalizzazione e ricongiunzione della contribuzione obbligatoria, (a cura di P. Bellocchi), La 
nuova previdenza sociale, Cedam, 2012, ISBN 9788813300111 
Omissione contributiva, (a cura di P. Bellocchi), La nuova previdenza sociale, Cedam, 
2012, ISBN 9788813300111 
Lavoratori edili, (a cura di P. Bellocchi), La nuova previdenza sociale, Cedam, 2012, ISBN 
9788813300111 
Staiano-Russoniello, La Riforma delle pensioni e decreto esodati, (a cura di P. Bellocchi), 
La nuova previdenza sociale, Cedam, 2012, ISBN 9788813300111 
La L 28 giugno 2012, n. 92 e gli ammortizzatori sociali, (a cura di P. Bellocchi), La nuova 
previdenza sociale, Cedam, 2012, ISBN 9788813300111 
Infortunio sul lavoro e malattia professionale, (a cura di P. Bellocchi), La nuova previdenza 
sociale, Cedam, 2012, ISBN 9788813300111 
Infortunio in itinere, (a cura di P. Bellocchi), La nuova previdenza sociale, Cedam, 2012, 
ISBN 9788813300111 
Tutela contro le malattie e le lesioni da radiazioni ionizzanti, (a cura di P. Bellocchi), La 
nuova previdenza sociale, Cedam, 2012, ISBN 9788813300111 
Connessione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 
9788813330408 
La disciplina formale degli atti del processo, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2012 (II° ed.), ISBN 9788813330408 
Provvedimenti del giudice, comunicazioni e notificazioni, (a cura di L. Viola), Il processo 
civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 9788813330408 
La fase di istruzione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 
9788813330408 
La comparizione e la trattazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2012 (II° 
ed.), ISBN 9788813330408 
Le cause riservate alla decisione collegiale, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2012 (II° ed.), ISBN 9788813330408 
Il procedimento davanti al tribunale in composizione monocratica, (a cura di L. Viola), Il 
processo civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 9788813330408 
I rapporti tra collegio e giudice monocratico, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2012 (II° ed.), ISBN 9788813330408 
Impugnazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 
9788813330408 
Revocazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 
9788813330408 
Opposizione di terzo, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2012 (II° ed.), ISBN 
9788813330408 
 
2011 
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Discriminazione sessuale e D. Lgs. 216/2003: danni, (a cura di AA.VV.), Trattato breve sui 
danni, Cedam, 2011, (I ed.), ISBN 9788813340001 
Sicurezza e prevenzione: danni, (a cura di AA.VV.), Trattato breve sui danni, Cedam, 2011, 
(I ed.), ISBN 9788813340001 
Maternità e congedi matrimoniali, (a cura di AA.VV.), Trattato breve sui danni, Cedam, 
2011, (I ed.), ISBN 9788813340001 
Congedo parentale e danni, (a cura di AA.VV.), Trattato breve sui danni, Cedam, 2011, (I 
ed.), ISBN 9788813340001 
Omissione contributiva e danni, (a cura di AA.VV.), Trattato breve sui danni, Cedam, 2011, 
(I ed.), ISBN 9788813340001 
 
2010 
Licenziamento e molestie sessuali,  (a cura di P. Cendon), Quantum exit, Giuffrè, 2010. 
Contratto a termine, (a cura di G. Cassano), I singoli contratti, Cedam, 2010, vol. II, ISBN 
813300050 
Contratto di inserimento, (a cura di G. Cassano), I singoli contratti, Cedam, 2010, vol. II, , 
ISBN 813300050 
Comunicazioni obbligatorie e documento unico di regolarità contributiva (Durc), (a cura di L. 
D’Apollo), Danno morale e reato, Giappichelli, 2010, ISBN 9788834800799 
Esposito-Staiano, Giudice di pace e gli extracomunitari, (a cura di M. C. Calciano e M. De 
Giorgi), Manuale pratico-operativo del giudice di pace, Cedam, 2010, ISBN 
9788813309299 
Giudice di pace e controversie previdenziali ed assistenziali, (a cura di M. C. Calciano e di 
M.De Giorgi), Manuale pratico-operativo del giudice di pace, Cedam, 2010, ISBN 
9788813309299 
Connessione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 
9788813358129 
La disciplina formale degli atti del processo, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2010 (I° ed.), ISBN 9788813358129 
Provvedimenti del giudice, comunicazioni e notificazioni, (a cura di L. Viola), Il processo 
civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 9788813358129 
La fase di istruzione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 
9788813358129 
La comparizione e la trattazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2010 (I° 
ed.), ISBN 9788813358129 
Le cause riservate alla decisione collegiale, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2010 (I° ed.), ISBN 9788813358129 
Il procedimento davanti al tribunale in composizione monocratica, (a cura di L. Viola), Il 
processo civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 9788813358129 
I rapporti tra collegio e giudice monocratico, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 
2010 (I° ed.), ISBN 9788813358129 
Impugnazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 
9788813358129 
Revocazione, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 
9788813358129 
Opposizione di terzo, (a cura di L. Viola), Il processo civile, Cedam, 2010 (I° ed.), ISBN 
9788813358129 
 
2009 
Buffa, Cassano e Staiano, Nuove responsabilità e danni non patrimoniali nel rapporto di 
lavoro, Maggioli, 2009, ISBN 8838749841 
La riforma del mercato del lavoro e la flessibilità, a cura di (L. Viola), Il contratto, Cedam, 
2009, ISBN 8813292600 
Evoluzione normativa in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro dai principi costituzionali al 
D. Lgs. 81/2008, (a cura di AA.VV.), Lo sportello ambiente e sicurezza. Guida normativa e 
formulario, Salerno, 2009. 
Campo di applicazione del D. Lgs. 81/2008, (a cura di AA.VV.), Lo sportello ambiente e 
sicurezza. Guida normativa e formulario, Salerno, 2009. 
L’informazione dei lavoratori, (a cura di AA.VV.), Lo sportello ambiente e sicurezza. Guida 
normativa e formulario, Salerno, 2009. 
Il rappresentante dei lavoratori, (a cura di AA.VV.), Lo sportello ambiente e sicurezza. 
Guida normativa e formulario, Salerno, 2009. 
Datore di lavoro, (a cura di AA.VV.), Lo sportello ambiente e sicurezza. Guida normativa e 
formulario, Salerno, 2009. 
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Formulario, (a cura di AA.VV.), Lo sportello ambiente e sicurezza. Guida normativa e 
formulario, Salerno, 2009. 
Diritto sindacale, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. I. 
Collocamento e servizi all’impiego, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. 
I. 
La certificazione dei contratti di lavoro, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, 
vol. I. 
Ispezioni ed organi di vigilanza, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. I. 
Contratti formativi: apprendistato e contratto di inserimento, (a cura di AA.VV.), Trattato del 
Lavoro, Utet, 2009, vol. I. 
Tempo della prestazione, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. II. 
Luogo della prestazione, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. II. 
Lavoro e disabilità, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. II. 
Lavoro religioso, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. II. 
Lavoro in società cooperativa, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. II. 
La contribuzione, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. III. 
L’art. 2087 c.c., (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. IV. 
Sicurezza sul lavoro: la responsabilità del datore di lavoro e la delega delle funzioni, (a cura 
di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. IV. 
Sicurezza sul lavoro: nozione di lavoratore ed  informazione e formazione dei lavoratori, 
(a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. IV. 
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, 
Utet, 2009, vol. IV. 
Sicurezza sul lavoro ed esposizione all’amianto, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, 
Utet, 2009, vol. IV. 
La tutela contro le discriminazioni, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. 
IV. 
Le molestie sessuali, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. IV. 
Mobbing e straining, (a cura di AA.VV.), Trattato del Lavoro, Utet, 2009, vol. IV. 
Il lavoro notturno ed il danno esistenziale, a cura di (P. Cendon e R. Torino), Quando il 
danno esistenziale è risarcibile. Realizzazione personale e responsabilità civile, Utet, 2009. 
Il danno: retribuzione, ammortizzatori sociali e continuità nel posto di lavoro, a cura di (P. 
Cendon e R. Torino), Quando il danno esistenziale è risarcibile. Realizzazione personale e 
responsabilità civile, Utet, 2009, ISBN 8859804922 
La conciliazione, a cura di (P. Cendon e R. Torino), Quando il danno esistenziale è 
risarcibile. Realizzazione personale e responsabilità civile, Utet, 2009, ISBN 8859804922 
 
2008 
Donne dal lavoro subordinato ed autonomo al nuovo mercato del lavoro, a cura di (D. M. 
Lomazzo), Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 2008.   
Avances e molestie sessuali, a cura di (P. Cendon), La prova e il quantum nel risarcimento 
del danno non patrimoniale, Utet, 2008, ISBN 9788859809951 
Disparità di trattamento e discriminazione, a cura di (P. Cendon), La prova e il quantum nel 
risarcimento del danno non patrimoniale, Utet, 2008, ISBN 9788859809951 
Dimissioni per giusta causa e danno esistenziale a cura di (P. Cendon), La prova e il 
quantum nel risarcimento del danno non patrimoniale, Utet, 2008, ISBN 9788859809951 
Mancata reintegra e danno a cura di (P. Cendon), La prova e il quantum nel risarcimento 
del danno non patrimoniale, Utet, 2008, ISBN 9788859809951 
Tutela dei dati personali e danno a cura di (P. Cendon), La prova e il quantum nel 
risarcimento del danno non patrimoniale, Utet, 2008, ISBN 9788859809951 
Diritti del lavoratore, violazione e diritto al mancato riposo settimanale, a cura di (P. 
Cendon), La prova e il quantum nel risarcimento del danno non patrimoniale, Utet, 2008. 
Mancata retribuzione e danno, a cura di (P. Cendon), La prova e il quantum nel 
risarcimento del danno non patrimoniale, Utet, 2008, ISBN 9788859809951 
Il mobbing e le tutele per il lavoratore, a cura di (G. Cassano), La tutela dei diritti, Cedam, 
2008, ISBN 9788813282653 
La tutela del lavoratore e la sicurezza nei luoghi di lavoro, a cura di (G. Cassano), La tutela 
dei diritti, Cedam, 2008, ISBN 9788813282653 
Il welfare state italiano: dal lavoro subordinato ed autonomo alla precarietà, a cura di (A. 
Capobianco), La ragione di un impegno … report finale del progetto Lavori Atipici Risorsa 
Attiva, Roma, 2008. 
Quadro comparativo: flexicurity e gli ammortizzatori sociali, a cura di (A. Capobianco), La 
ragione di un impegno … report finale del progetto Lavori Atipici Risorsa Attiva, Roma, 
2008. 
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La popolazione straniera nei comuni della provincia di Avellino, a cura di (D. M. Lomazzo), 
Le donne nel contesto sociale ed economico della Provincia di Avellino, Ufficio della 
Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 2008. 
La forza-lavoro in Italia ed i dati dei CPI della provincia di Avellino, a cura di (D. M. 
Lomazzo), Le donne nel contesto sociale ed economico della Provincia di Avellino, Ufficio 
della Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 2008. 
La partecipazione degli stranieri al mercato del lavoro ed i dati dei CPI della provincia di 
Avellino, a cura di (D. M. Lomazzo), Le donne nel contesto sociale ed economico della 
Provincia di Avellino, Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 2008. 
La “flessibilità” nel contesto italiano ed i dati dei CPI della provincia di Avellino, a cura di (D. 
M. Lomazzo), Le donne nel contesto sociale ed economico della Provincia di Avellino, 
Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 2008. 
Gli artt. dal 2060 c.c. al 2187 c.c., dal 2239 c.c. al 2246 c.c., dal 2549 c.c. al 2554 c.c.,  a 
cura di (P. Cendon), Codice civile, annotato con giurisprudenza, Utet, 2008, ISBN 
9788859802440 
Il d.lgs. 9.4.2008, n. 81 e l’obbligo di sicurezza sul lavoro, a cura di (M. Sella), I nuovi 
contratti nella prassi civile e commerciale. Aggiornamento, Utet, 2008, vol. IV, ISBN 
9788849526233 
Il congedo di maternità e di paternità, a cura di (M. Sella), I nuovi contratti nella prassi civile 
e commerciale. Aggiornamento, Utet, 2008, vol. IV, ISBN 9788849526233 
Gli ammortizzatori sociali, a cura di (M. Sella), I nuovi contratti nella prassi civile e 
commerciale. Aggiornamento, Utet, 2008, vol. IV, ISBN 9788849526233 
La somministrazione di lavoro: a tempo determinato e staff leasing, a cura di (M. Sella), I 
nuovi contratti nella prassi civile e commerciale. Aggiornamento, Utet, 2008, vol. IV, ISBN 
9788849526233 
 
2007 
Discriminazione e violenza alle donne. Come difendersi, a cura di (D. M. Lomazzo), 
Discriminazione e violenza alle donne. Come difendersi, Ufficio della Consigliera di Parità di 
Avellino, Avellino, 2007 
 
2006 
Donne. Lavoro – Diritti – Servizi. Vocabolario delle informazioni, Ufficio della Consigliera di 
Parità di Avellino, Avellino, 2006.   
Contesto sociale di riferimento, a cura di (D. M. Lomazzo), Il lavoro femminile nella 
Provincia di Avellino, Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 2006. 
Donne e popolazione straniera nella Provincia di Avellino, a cura di (D. M. Lomazzo), Il 
lavoro femminile nella Provincia di Avellino, Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, 
Avellino, 2006. 
Donne: forza-lavoro e formazione professionale, a cura di (D. M. Lomazzo), Il lavoro 
femminile nella Provincia di Avellino, Ufficio della Consigliera di Parità di Avellino, Avellino, 
2006. 
 
2005 
Nuovo mercato del lavoro, a cura di (P. Cendon), I diritti della persona. Aspetti civili, penali, 
costituzionali, amministrativi, processuali, criminologici, medico-legali, internazionali, UTET, 
2005, vol. IV. 
La nuova disciplina delle ferie, a cura di (P. Cendon), I diritti della persona. Aspetti civili, 
penali, costituzionali, amministrativi, processuali, criminologici, medico-legali, internazionali, 
UTET, 2005, vol. IV. 
P.A. e mobbing: i codici di condotta, a cura di (D. M. Lomazzo), Discriminazioni nel mondo 
del lavoro, Avellino, 2005. 
Rassegna giurisprudenziale della Corte di Giustizia Europea, a cura di (D. M. Lomazzo), 
Discriminazioni nel mondo del lavoro, Avellino, 2005. 
Rassegna giurisprudenziale italiana, a cura di (D. M. Lomazzo), Discriminazioni nel mondo 
del lavoro, Avellino, 2005. 
 
2004 
Il mobbing e la P.A.: uno sguardo alle iniziative legislative ed ai CCNL, a cura di (I. De 
Asmundis), “Mobbing: un attacco alla dignità di chi lavora”, ESI, Napoli, 2004, ISBN 88-495-
0746-1  
 
2003 
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a livello territoriale in edilizia, a cura di (P. 
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De Filippis), L’edilizia in Campania, Centro Studi di Cava, Salerno, 2003. 
Dalle molestie sessuali alle persecuzioni sul luogo di lavoro, a cura di (P. Mongillo), “Il 
mobbing: un fatto come e quando”, atti del Convegno svolto all’Università di Salerno, 8 
marzo 2002, Università degli studi di Salerno, 2003. Prospettive legislative sul fenomeno 
mobbing in Italia, a cura di (Botta, Longobardo, Staiano e Zingaropoli), Mobbing, stress e 
diritti violati, ESI, Napoli, 2003, ISBN 88-503-2185-6. 
 
2001 
I piani di sicurezza, a cura di (F. Armenante), “Le novità sui lavori pubblici: il regolamento 
delegato, il sistema di qualificazione, l’Autorità per la vigilanza”, Centro Studi di Cava, 
Salerno, 2001. 
FILCA Basilicata, Calabria e Campania, a cura di AA.VV., “Storia sociale italiana: la 
vicenda della Filca-Cisl. Alle origini della FILCA-Cisl nel Centro-Sud (1948-1959)”, Roma, 
2001. 
Il mobbing: un fenomeno emergente nel rapporto di lavoro, a cura di AA.VV., Bari-Matera: 
l’area del mobile imbottito. Una ricerca, una proposta, Bari, 2001. 
 
2000 
50 anni di CISL Salernitana, con prefazione di Sergio D’Antoni, Salerno, 2000. 
Un’analisi comparata dei sistemi previdenziali complementari in Europa, a cura di (G. 
Ferraro), “La previdenza complementare nella riforma del Welfare”, Editore Giuffrè, 2000, 
ISBN 9788814163401 
 
 
EBOOK 
Jobs Act. Tutte le novità dei decreti attuativi, ebook fiscoetasse e Maggioli, 2015 
Jobs Act: Guida completa, ebook fiscoetasse e Maggioli, 2015. 
Le novità del Decreto Lavoro, ebook fiscoetasse e Maggioli,2013. 
Il codice sul testo unico dell’immigrazione, ebook altalex, 2010. 
Domande e risposte sulla mediazione conciliazione (ebook), Maggioli, www.diritto.it, 2011. 
Apprendistato, (ebook), Maggioli e www.diritto.it, 2012. 
Il reato di stalking, (ebook), Maggioli, www.diritto.it, 2012. 
Quiz sulla mediazione, Maggioli, www.diritto.it, 2012. 
L’amministrazione di sostegno, (ebook), Maggioli, www.diritto.it, 2012 
Lavoro a progetto, ebook (fiscoetasse), 2013. 
Dvr, ebook (fiscoetasse), 2013. 
Commento al D.L. 76/2013, decreto sul lavoro, ebook (fiscoetasse e maggioli), 2013: 
www.fiscoetasse.com 
Commento al D.L. 20 marzo 2014, n. 34, c.d. Jobs Act, ebook (fiscoetasse e maggioli), 
2014: www.fiscoetasse.com 
Commento alla L. 16 maggio 2014, n. 78, c.d. Jobs Act, ebook (fiscoetasse e maggioli), 
2014: www.fiscoetasse.com 
Jobs Act e le novità dei D.LGS. 22/2015 e D.LGS. 23/2015, ebook (fiscoetasse e maggioli), 
2015, ISBN: 978.88.6805.184.6 
 
 
RIVISTE CARTACEE/TELE 
FORO NAPOLETANO 
Le due giurisdizioni nel Pubblico Impiego: giudice amministrativo e giudice ordinario, in  
Foro Napoletano, 1999, n.4. 
Tra le cause di sospensione del rapporto di lavoro: l’impossibilità sopravvenuta della 
prestazione lavorativa, in Foro Napoletano, 2000, n.1. 
 
 
DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 
La somministrazione di lavoro nei CCNL dell’Edilizia, in DRI, 2006, n. 2; 
Mobbing e malattia professionale, in DRI, 2006, n. 3. 
 
 
IL DIRITTO NEL MERCATO DEL LAVORO 
Tempo e lavoro, in DML, 2005, n. 2/3. 
La formazione professionale nell’edilizia, in DML, 2006, n. 3. 
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DIRITTO DELL’INTERNET 
In tema di apparecchiature di controllo a distanza, nota a Cass. Civ., sez. lav., 17 luglio 
2007, n. 15892, in Diritto dell’Internet, 2008, n. 1. 
 
 
AMBIENTE E SICUREZZA DI EPC 
1) Direttiva macchine e D. Lgs. 17/2010: marchio ce e giurisprudenza, in Ambiente e 
sicurezza, 2011, n. 3; 
2) RSPP e quadro riassuntivo della giurisprudenza, in Ambiente e sicurezza, 2012, n. 4; 
3) Cartelle sanitarie, in Ambiente e sicurezza, 2013, n. 9; 
4) Denuncia di infortunio e L. 98/2013, in Ambiente e sicurezza, 2013, n. 10; 
5) Sintesi degli interpelli in materia della sicurezza sul lavoro, in Ambiente e sicurezza, 
2013, n. 11; 
6) DVR e L. 98/2013, in Ambiente e sicurezza, 2013, n. 12; 
7) Interpelli sicurezza sul lavoro (I parte), in Ambiente e sicurezza, 2013, n. 12; 
8) Interpelli sicurezza sul lavoro (I parte), in Ambiente e sicurezza, 2014, n. 1; 
9) Bando Isi, in Ambiente e sicurezza, 2014, n. 1; 
10) Riduzione tasso Inail: la L. 147/2013 ed il modello OT24, in Ambiente e sicurezza, 
2014, n. 1; 
10) Interpelli sicurezza sul lavoro (I parte), in Ambiente e sicurezza, 2014, n. 2; 
11) Infortunio in itinere: la legge e gli orientamenti giurisprudenziali, in Ambiente e 
sicurezza, 2014, n. 2; 
12) Interpelli sicurezza sul lavoro (II parte), in Ambiente e sicurezza, 2014, n. 3; 
13) La Direttiva 89/391/CEE in materia di sicurezza sul lavoro attuazione in Italia, Belgio, 
Francia, Germania, Spagna, in Ambiente e sicurezza, 2015, n. 1;  
14) Sicurezza sul Lavoro normativa di riferimento in Croazia e in UK, in Ambiente e 
sicurezza, 2015, n. 3; 
15) Sicurezza sul Lavoro normativa di riferimento in Irlanda e San Marino, in Ambiente e 
sicurezza, 2015, n. 5; 
16) Sicurezza sul Lavoro normativa di riferimento in Olanda e Svezia, in Ambiente e 
sicurezza, 2015, n. 7/8; 
17) Sicurezza sul Lavoro la normativa di riferimento in Austria, in Ambiente e sicurezza, 
2015, n. 10. 
 
 
CONSULENZA LAVORO & PREVIDENZA/CONSULENZA 
Il diritto di informazione e di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro, in 
CL&P, 2004, n. 19, p. 9. 
Il mobbing e la contrattazione collettiva, in CL&P, 2004, n. 19, p. 14. 
Le ferie tra dottrina e giurisprudenza, in CL&P, 2004, n. 27, p. 7. 
Malattia e licenziamento per giusta causa, in CL&P, 2004, n. 28, p. 9. 
Il DURC e le imprese edili, in Consulenza,, 2005, n. 4, p. 9. 
Il contratto a termine nel settore privato, in Consulenza, 2005, n. 5, p. 8. 
Il patto di prova nelle aziende, in Consulenza, 2005, n. 26. 
Il “nuovo orario di lavoro” e il tempo tuta, in Consulenza, 2005, n. 28. 
Le ipotesi di dequalificazione professionale lecita, in Consulenza, 2005, n. 38. 
La somministrazione di lavoro alla luce della Circolare del Ministero del lavoro del 2005, in 
Consulenza, 2005, n. 40.  
Pensione ed assegno sociale: nozione, requisiti, limiti di reddito e invalidi, in Consulenza, 
2006, n. 26. 
Trattamento di fine rapporto, in Consulenza, 2006, n. 29. 
Infortunio in itinere: normativa ed ipotesi di indennizzo, in Consulenza, 2006, n. 30/31. 
Il riposo settimanale: evoluzione normativa dalla l. 370/1934 al d.lgs. 66/2003, in 
Consulenza, 2007, n. 28. 
La retribuzione ed i suoi elementi, in Consulenza, 2007, n. 28. 
La reintegra ed ambito soggettivo di applicazione, in Consulenza, 2007, n. 33. 
Molestie sessuali, mobbing e violenza sessuale, in Consulenza, 2007, n. 34. 
Ordine di reintegra a seguito di licenziamento nullo, in Consulenza, 2007, n. 35. 
Codice disciplinare, in Consulenza, 2007, n. 42. 
Molestie sessuali e art. 2087 c.c.: la risarcibilità dei danni, in Consulenza, 2007, n. 43.  
Licenziamento disciplinare: le ipotesi, in Consulenza, 2008, n. 1. 
Sanzione disciplinare: contestazione e difesa, in Consulenza, 2008, n. 2. 
Il congedo matrimoniale: requisiti, adempimento delle parti e trattamento economico, in 
Consulenza, 2008, n. 15. 
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La tutela della maternità e della paternità per i dirigenti, in Consulenza, 2008, n. 29; 
Lavoratore a progetto: congedo di maternità/paternità e congedo parentale, in Consulenza, 
2008, n. 30-31; 
L’assegno per il nucleo familiare ed i lavoratori flessibili, in Consulenza, 2008, n. 30-31; 
Il D. Lgs. 151/2001 e la L. 101/2008: prime riflessioni, in Consulenza, 2008, n. (in corso di 
pubblicazione); 
Part-time: congedo di maternità e di paternità, in Consulenza, 2008, n. 32; 
L. 133/2008 e la flessibilità: quali cambiamenti?, in Consulenza, 2008, n. 35; 
Il lavoro notturno: nozione e caratteristiche fondamentali, in Consulenza, 2009, n. 2; 
Evoluzione legislativa in Italia sull’amianto, in Consulenza, 2009, n. 9; 
Accredito figurativo per periodi di astensione obbligatoria per maternità al di fuori del 
rapporto di lavoro, in Consulenza, 2009, n. 10; 
Amianto e maggiorazione contributiva: a quali lavoratori si applica?, in Consulenza, 2009, 
n. 14; 
Retribuzione a cottimo: nozione e rassegna giurisprudenziale, in Consulenza, 2009, n. 13; 
Durata del patto di prova nei CCNL dell’Edilizia, in Consulenza, 2009, n. 16; 
Trasferta del lavoratore, in Consulenza, 2009, n. 18; 
Trasferimento del lavoratore, in Consulenza, 2009, n. 22; 
Il lavoro notturno delle donne, in Consulenza, 2009, n. 24; 
Contrattazione di secondo livello e sgravi contributivi, in Consulenza, 2009, n. 26; 
Cassa integrazione guadagni e malattia, in Consulenza, 2009, n. 29; 
Apprendistato e CCNL Edilizia Industria, in Consulenza, 2009, n. 33; 
Diritto di affissione ed i quattro CCNL dell’Edilizia, in Consulenza, 2009, n. 41; 
Contratto di inserimento ed i CCNL dell’Edilizia, in Consulenza, 2009, n. 43; 
Diritto di assemblea ed i CCNL dell’Edilizia, in Consulenza, 2009, n. 44; 
Il preavviso di licenziamento, in Consulenza, 2010, n. 5; 
E’ reato di truffa timbrare il cartellino ed abbandonare il posto di lavoro?, in Consulenza, 
2010, n. 9. 
Il diritto allo studio ed i CCNL Edilizia, in Consulenza, 2010, n. 15. 
Licenziamento illegittimo ed indennità di preavviso; in Consulenza, 2010, n. 16. 
Indennità per lavori speciali disagiati e Ccnl dell’Edilizia, in Consulenza, 2010, n. 18. 
Certificato di malattia e mancanza di indirizzo, in Consulenza, 2010, n. 19; 
Indennità sostitutiva ed ordine di reintegra, in Consulenza, 2010, n. 21; 
Indennità sostitutiva e licenziamento orale, in Consulenza, 2010, n. 23; 
Guida pratica alle forme flessibili (I parte): contratto a termine, in Consulenza, 2010, n. 24; 
Assegno di incollocabilità, in Consulenza, 2010, n. 25;  
Guida pratica alle forme flessibili (II parte): apprendistato, in Consulenza, 2010, n. 26; 
Guida pratica alle forme flessibili (III parte): contratto di inserimento, in Consulenza, 2010, 
n. 28; 
Guida pratica alle forme flessibili: lavoro ripartito, in Consulenza, 2010, n. 29; 
Mancanza dell’ordine di reintegra ed indennità sostitutiva, in Consulenza, 2010, n. 34; 
Guida pratica alle forme flessibili: lavoro part-time, in Consulenza, 2010, n. 34; 
Guida pratica alle forme flessibili: lavoro accessorio, in Consulenza, 2010, n. 36; 
Tfr e coefficiente di rivalutazione 2010, in Consulenza, 2010, n. 37; 
Guida pratica alle agevolazioni contributive, in Consulenza, 2010, n. 38; 
Guida pratica alle agevolazioni contributive (I parte): agevolazione per assumere lavoratori 
con contratti flessibili, in Consulenza, 2010, n. 39; 
Art. 18 della l. 300/1970: restituzione della somma dopo la sentenza di riforma, in 
Consulenza, 2010, n. 40; 
Indennità di trasferta ed i CCNL dell’Edilizia, in Consulenza, 2010, n. 43; 
Sospensione e riduzione di lavoro nei CCNL dell’Edilizia, in Consulenza, 2010, n. 43; 
Esperto risponde sul collegato lavoro, in Consulenza, 2011, n. 1; 
Rinnovo dei Metalmeccanici (Piccola Industria): 6 giugno 2010, in Consulenza, 2011, n. 3; 
Rinnovo del ccnl Trasporto a fune, in Consulenza, 2011, n. 8; 
Rassegna di giurisprudenza del periodo 1° gennaio 2011 - 6 febbraio 2011, in Consulenza, 
2011, n. 9; 
Rassegna di giurisprudenza del periodo febbraio 2011-marzo 2011, in Consulenza, 2011, 
n. 14; 
Metalmeccanici: giurisprudenza divisa sulla vigenza del doppio contratto, in Consulenza, 
2011, n. 18. 
Scheda di sintesi dell’ACCR di Impresa di Pulizia (Industria), in Consulenza, 2011, n. 28; 
Scheda di sintesi dell’ACCR di Impresa di Grafici (Industria), in Consulenza, 2011, n. 30; 
Scheda di sintesi dell’ACCR di Impresa di Edilizia (Artigianato), in Consulenza, 2011, n. 36;  
Scheda di sintesi dell’ACCR di Metalmeccanici (Artigianato), in Consulenza, 2011, n. 38;  
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Scheda di sintesi dell’ACCR di Dirigenti (Commercio), in Consulenza, 2011, n. 40;  
Lavoro domestico: le novità 2012, in Consulenza, 2012, n. 8; 
Controllo a distanza del lavoratore e Cass. Civ., 2722/2012, in Consulenza, 2012, n. 13; 
Prescrizione dei contributi previdenziali e mess. Inps, 8447/2012, in Consulenza, 2012, n. 
22; 
Licenziamento disciplinare ed audizione del lavoratore, in Consulenza, 2012, n. 24; 
Trasferimento del lavoratore e motivazione del datore di lavoro; in Consulenza, 2012, n. 27; 
Fondi bilaterali e Riforma del mercato del lavoro, in Consulenza, 2012, n. 30/31; 
Gli ammortizzatori sociali, in Consulenza, 2012, n. 32; 
Portieri e custodi: ccnl 12 novembre 2012, in Consulenza, 2013, n. 10; 
Vigilanza privata (cooperative): accr 22 gennaio 2013, in Consulenza, 2013, n. 13; 
Panificatori (Confesercenti): accr 13 febbraio 2013, in Consulenza, 2013, n. 17; 
Legge di Stabilità 2014: modello OT24 e riduzione del premio Inail, in Consulenza, 2014, 
n.6; 
La Sicurezza del lavoro nelle imprese edilizie: interpello n. 13 dell’11 luglio 2014, in 
Consulenza, 2014, n. 32; 
Accordo 8 settembre 2014: barbieri e parrucchieri ed acconciatori, in Consulenza, 2014, n. 
34; 
Circ. INAIL n. 38 del 2014: pagamento dei premi e accessori, in Consulenza, 2014, n. 35; 
CCNL Imprese di Pulizia (artigianato) 18 settembre 2014 (prima parte), in Consulenza, 
2014, n. 36; 
Possibilità di stipulare i contratti a termine nel settore marittimo, in Consulenza, 2014, n. 37; 
Certificato penale per minorenni lavoratori/tirocinanti: interpello n. 25 del 2014, in 
Consulenza, 2014, n. 37; 
CCNL Imprese di Pulizia (artigianato) 18 Settembre 2014 (II parte), in Consulenza, 2014, n. 
37; 
Aggiornamento professionale dei coordinatori per la sicurezza, in Consulenza, 2014, n. 39; 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: interpelli 16, 17 e 20 del 6 ottobre 2014, in 
Consulenza, 2014, n. 40; 
Servizio di prevenzione, dotazione organica, in Consulenza, 2014, n. 41; 
CCNL Grafici ed Editoriali Industria: le novità in tema di tempo determinato e parte 
Economica, in Consulenza, 2014, n. 41; 
Visite mediche del lavoratore effettuate fuori dall’orario di lavoro, in Consulenza, 2014, n. 
41; 
CCNL Grafici ed Editoriali Industria: le novità in tema di apprendistato professionalizzante, 
in Consulenza, 2014, n. 42; 
Agricoltura (operai): accordo di rinnovo 22 ottobre 2014, in Consulenza, 2014, n. 43; 
JOBS ACT: le novità contenute nella Legge n. 183/2014, in Consulenza, 2015, n. 1; 
Edili pmi Confapi: accordo di rinnovo 2014, in Consulenza, 2015, n. 1; 
Mobbing e maltrattamento in famiglia, in Consulenza, 2015, n. 3; 
Istruzioni operative per la gestione dei crediti commerciali: la Circolare INAIL n. 54 del 
2014, in Consulenza, 2015, n. 4; 
Accordo di rinnovo edili pmi Confapi 2014: la sicurezza sul lavoro, in Consulenza, 2015, n. 
4; 
Infortuni in itinere: la Circolare INAIL n. 62,  in Consulenza, 2015, n. 5; 
INAIL: autoliquidazione 2014/2015,  in Consulenza, 2015, n. 5; 
Lavoro domestico ed accordo 2 febbraio 2015,  in Consulenza, 2015, n. 7; 
Visite periodiche: la circolare MinLavoro n. 5 del 3 marzo 2015, in Consulenza, 2015, n. 13; 
Incostituzionalità della Riforma Fornero,  in Consulenza, 2015, n. 19; 
Jobs Act: approvati i decreti su tutela della maternità e contratti a tempo determinato, in 
Consulenza, 2015, n. 24; 
Impresa familiare e Piano Operativo di Sicurezza,  in Consulenza, 2015, n. 30; 
Formazione e valutazione del rischio, in Consulenza, 2015, n. 31; 
Licenziamento ed uso di sostanze stupefacenti,  in Consulenza, 2015, n. 33; 
Dequalificazione professionale: onere della prova del danno, in Consulenza, 2015, n. 35; 
I frontalieri secondo l’INPS, in Consulenza, 2015, n. 35; 
Controlli a distanza e legittimità del licenziamento,  in Consulenza, 2015, n. 37; 
Controlli del lavoratore con Gps e legittimità del licenziamento, in Consulenza, 2015, n. 41; 
Jobs Act e calcolo del premio assicurativo,  in Consulenza, 2015, n. 43; 
Licenziamento per giusta causa e utilizzazione dell’e-mail aziendale per uso personale, in 
Consulenza, 2015, n. 45; 
Sorveglianza sanitaria e medico competente, in Consulenza, 2015, n. 46. 
 
 



 
Curriculum Vitae Rocchina Staiano 

 

  © Unione europea | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 21 / 86  
 

RIVISTE TELEMATICHE 
Con la rivista Consulenza/Previdenza online www.consulenza.it 
1) Certificazione di parità e presentazione di domanda per sgravio contributivo (11 aprile 
2023) 
2) Esonero contributivo per l’assunzione di giovani al di sotto dei 36 anni e delle donne (11 
gennaio 2023) 
3) Lavoro agile e novità nel rapporto di lavoro: campo di applicazione e certificazione di 
parità  (1° settembre 2022) 
4) Dal 13 agosto 2022 nuovi e “specifici”obblighi informativi per i datori di lavoro 
nell’instaurare i rapporti di lavoro (I parte) (4 agosto 2022) 
5) Green pass nei luoghi di lavoro: le novità del 15 ottobre 2021 (27 settembre 2021)  
6) Assegno temporaneo: requisiti, misura, compatibilità e ANF (1° settembre 2021) 
7) Esonero dal versamento dei contributi previdenziali per aziende che non richiedono 
trattamenti di Cassa Integrazione (29 marzo 2021) 
 
 
Con la rivista online www.diritto.it,edita Maggioli: 
I) ho pubblicato vari articoli: 
1) Procedura d’urgenza e fermo amministrativo: ammissibilità, in 
www.diritto.it/articoli/tributario/dir_trib.html (29/05/2003);  
2) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a livello territoriale in Italia, in 
www.diritto.it/articoli/lavoro/lavoro.html (05/06/2003); 
3) L’evoluzione della previdenza complementare in Italia, in 
www.diritto.it/articoli/lavoro/lavoro.html (03/07/2003); 
4) Accordi sindacali e RSU nel P.I., in www.diritto.it/articoli/lavoro/lavoro.html (24/07/2003); 
5) Mini rassegna giurisprudenziale sul patto di prova nel pubblico impiego privatizzato, in 
www.diritto.it/articoli/amministrativo/dir_amn.html (30/10/2003); 
6) L’evoluzione normativa in tema di sicurezza sul lavoro, in 
www.diritto.it/articoli/lavoro/lavoro.html (18/12/2003); 
7) L’informazione dei lavoratori, in www.diritto.it/articoli/lavoro/lavoro.html (29/12/2003); 
8) La definizione di invalido civile: confronto tra dottrina e giurisprudenza, in 
www.diritto.it/articoli/previdenza/previdenza.html (15/01/2004); 
9) Il nuovo ruolo della informazione e della formazione dei lavoratori nel D. Lgs. 626/1994, 
in www.diritto.it/articoli/lavoro/lavoro.html (22/04/2004); 
10) Il mediatore e l’harcèlement moral in Francia, in 
www.diritto.it/articoli/transnazionale/trasnazionale.html (23/09/2004); 
11) Gli interventi promossi dall’Unione Europea sul mobbing, in www.diritto.it; 
12) La disabilità tra mobbing e discriminazione, in www.diritto.it; 
13) RSPP e la nomina del datore di lavoro: è delega?, in www.diritto.it; 
14) Appello e mancato deposito del fascicolo di primo grado, in www.diritto.it; 
15) Indennità di accompagnamento e lavoratori extracomunitari, in www.diritto.it; 
16) Chi ha il contrassegno degli invalidi ha diritto alla sosta gratuita nelle zone a 
pagamento?, in www.diritto.it; 
17) E’ legittimo l’installazione di telecamere in autobus?, in www.diritto.it; 
18) Congedo parentale e d.lgs. 119/2011, in www.diritto.it; 
19) Danno da dequalificazione professionale ed onere della prova, in www.diritto.it; 
20) Protezione civile e sicurezza nei luoghi di lavoro, in www.diritto.it; 
21) I crediti contributivi, in materia di previdenza obbligatoria per gli ingegneri ed architetti, 
si prescrivono in cinque anni?, in www.diritto.it; 
22) Pubblicità del codice disciplinare , in www.diritto.it; 
23) Pensione ai superstiti ed art. 18 della L. 111/2011, in www.diritto.it; 
24) Delega delle funzioni ed infortunio sul lavoro, in www.diritto.it; 
25) Il principio di discriminazione ed il contratto a tempo determinato, in www.diritto.it; 
26) Clausola di risoluzione automatica del contratto, in www.diritto.it; 
27) Riforma Fornero e convalida delle dimissioni, in www.diritto.it; 
28) Cosa succede al documento di valutazione del rischio dal 1° giugno 2013?, in 
www.diritto.it; 
29) Il D.L. 76/2013: le novità di lavoro, in www.diritto.it; 
30) Incentivi per nuove assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori giovani, in 
www.diritto.it; 
31) Tirocinio curriculare e tirocini formativi: L. 99/2013, in www.diritto.it; 
32) Anf e coltivatori diretti, in www.diritto.it; 
II) ho pubblicato varie note a sentenza: 
1) Trib. Cassino, 18 dicembre 2002 - “Mobbing: definizione”, in www.diritto.it; 
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2) Trib. Ariano Irpino, 3 febbraio 2004 – “D. Lgs. 216/2003: discriminazione e mobbing”, in 
www.diritto.it; 
3) Corte Cost., gennaio 2006, n. 22 - “Legge regionale Abruzzo è incostituzionale?”, in 
www.diritto.it; 
4) Tar Veneto, Venezia, sez. I, 14 maggio 2007, n. 1459 – “Mobbing: professore 
universitario e competenza del giudice”, in www.diritto.it; 
5) Tar Lazio, Roma, sez. I quater, 7 aprile 2008, n. 2877 - “Mobbing: nozione”, in 
www.diritto.it; 
6) Tar Lazio, Roma, sez. I, 17 aprile 2008, n. 3306 - “Mobbing nel p.i. e competenza di 
giurisdizione”, in www.diritto.it; 
7) Cons. Stato, Sez. VI, 6 maggio 2008, n. 2015 - “Cos’è il mobbing?”, in www.diritto.it; 
8) T.A.R. Lazio Roma, Sez. I quater, 7 aprile 2008, n. 2877 – “Quali sono i presupposti per 
riconoscere il mobbing?”, in www.diritto.it; 
9) Cons. di Stato, sez. VI, 15 aprile 2008, n. 1739 – “Mobbing e P.A.”, in www.diritto.it; 
10) Trib. Civitavecchia, sez. lav., 16 novembre 2006 – “Mobbing scolastico e danni 
risarcibili”, in www.diritto.it; 
11) Tribunale Avellino, sez. lav., 7 novembre 2006 – “Dequalificazione come 
comportamento mobbizzante”, in www.diritto.it; 
12) Trib. Salerno, sez. lav., 20 ottobre 2006 – “Mobbing e giudice competente nel P.I. 
privatizzato”, in www.diritto.it; 
13) Trib. Bergamo, 8 agosto 2006, - “Mobbing e prova”, in www.diritto.it; 
14) Cass. civ., sez. lav., 25 maggio 2006, n. 12445 – “Mobbing e responsabilità 
contrattuale”, in www.diritto.it; 
15) Trib. Roma, 29 novembre 2007 – “Mobbing e dimissione”, in www.diritto.it; 
16) Trib. Cassino, sez. lav., 26 giugno 2008 – “Mobbing ed art. 2087 c.c.”, in www.diritto.it; 
17) Cass. civ., sez. un., 4 marzo 2008, n. 5785 – “Competenza e giurisdizione”, in 
www.diritto.it; 
18) Cass. civ., sez. un., 7 febbraio 2006, n. 2507 – “Giurisdizione e danno”, in www.diritto.it; 
19) Cass. pen., sez. III, 5 giugno 2008, n. 27469 – “Le molestie sessuali sono reato di 
maltrattamenti o mobbing?”, in www.diritto.it; 
20) Cass. Civ., sez. lav., 18 aprile 2000, n. 5049 – “Molestie sessuali ed art. 2087 c.c.”, in 
www.diritto.it; 
21) Cons. Stato, sez. VI, 6 maggio 2008, n. 2015 – “Mobbing e discriminazione: due facce 
di una stessa medaglia”, in www.diritto.it;  
22) Cons. Stato, sez. V, 27 maggio 2008, n. 2515 – “Mobbing e discriminazione: onere 
della prova”, in www.diritto.it;  
23) Pubblico impiego e mansioni superiori di fatto, nota a Cons. Stato, sez. III, 31 agosto 
2011, n. 4890, in www.diritto.it;  
24) Risarcimento da usura psicofisica e mancato riposo settimanale, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 7 settembre 2011, n. 13810, in www.diritto.it; 
25) La liquidazione del danno morale, nota a Cass. civ., sez. III, 12 settembre 2011, n. 
18641, in www.diritto.it; 
26) Trasferimento d’autorità e d.p.r. 335/1982, nota a Cons. Stato, sez. III, 5 settembre 
2011, n. 5009, in www.diritto.it; 
27) Ordine di allontanamento dello straniero ed omissione delle motivazioni, nota a Cons. 
Stato, sez. III, 5 ottobre 2011, n. 5476, in www.diritto.it; 
28) L’omissione dei versamenti contributivi è reato?, nota a Cass. pen., sez. III, 4 ottobre 
2011, n. 35895, in www.diritto.it; 
29) Pubblico impiego e differenze retributive per mansioni superiori, nota a Cons. Stato, 
sez. V, 5 ottobre 2011, n. 5451, in www.diritto.it; 
30) L’extracomunitario ha diritto alla pensione di inabilità?, nota a ass. civ., sez. lav., 1 
settembre 2011, n. 17966, in www.diritto.it; 
31) Permesso di soggiorno per lavoro stagionale e rigetto, nota a Tar Lazio, Roma, sez. 
IIquater, 1 settembre 2011, n. 7100, in www.diritto.it; 
32) Rimpatrio e foglio di via obbligatorio, nota a Cons. Stato, sez. III, 5 ottobre 2011, n. 
5479, in www.diritto.it; 
33) Consigliere comunale ed accesso agli atti amministrativi, nota a Cons. Stato, sez. V, 8 
novembre 2011, n. 5895, in www.diritto.it; 
34) Demansionamento di un bancario e diritto al danno morale e non biologico, nota a 
Cass. civ., sez. lav., 12 ottobre 2011, n. 20966, in www.diritto.it; 
35) Coniuge affidatario e assegno familiare, nota a Cass. civ., sez. I, 1 dicembre 2011, n. 
25707, in www.diritto.it; 
36) Permesso di soggiorno e revoca, nota Tar Lombardia, Milano, sez. III, 3 gennaio 2012, 
n. 14; 
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37) Risarcimento del danno, mobbing ed onere della prova, nota Tar Basilicata, Sez. I,  10 
gennaio 2012, n. 6; 
38) Reato di riduzione di schiavitù ed impiego di lavoratori clandestini, nota a Cass. pen., 
Sez. V, 10 gennaio 2012, n. 251; 
39) Graduatoria, concorsi pubblici e giudice competente, nota a Cons. Stato, sez. VI, 11 
gennaio 2012, n. 113; 
40) Collocamento in congedo e forze armate, nota a Cons. Stato, sez. IV, 10 gennaio 2012, 
n. 15; 
41) Il giorno festivo e termine per la notifica del ricorso per cassazione, nota a Cass. pen., 
sez. Un., 10 gennaio 2012, n. 155; 
42) Mobbing ed onere della prova a carico del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 
gennaio 2012, n. 87; 
43) Il “contrassegno” invalidi e diritto alla sosta, nota a Cass. civ., sez. VI, ord., 11 gennaio 
2012, n. 168; 
44) Giudice amministrativo e concorsi pubblici, nota a Cons. Stato, sez. III, 18 gennaio 
2012, n. 181; 
45) Inquadramento e massofisioterapisti, nota a Cons. stato, sez. III, 1 febbraio 2012, n. 
491; 
46) Azione revocatoria ed errore di fatto, nota a Cons. stato, sez. III, 1 febbraio 2012, n. 
492; 
47) Personale ospedaliero e funzioni superiori, nota a Cons. stato, sez. III, 1 febbraio 2012, 
n. 494; 
48) Concorso pubblico e domande di partecipazione, nota a Cons. Stato, sez. IV, 23 
febbraio 2012, n. 1042; 
49) Stabilizzazione e forze armate, nota a Cons. Stato, sez. IV, 23 febbraio 2012, n. 1039; 
50) Indennità di esclusività e docenti universitari, nota a Cons. Stato, sez. VI, 23 febbraio 
2012, n. 1040; 
51) Liquidazione equitativa del danno patrimoniale, nota a Cass. civ., sez. III, 16 febbraio 
2012, n. 2228; 
52) Art. 2103 c.c. e dequalificazione professionale, nota a Cass. civ., sez. lav., 16 febbraio 
2012, n. 2257; 
53) Licenziamento legittimo ed assenza dal lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 29 febbraio 
2012, n. 3060; 
54) Guardia di finanza ed art. 33, comma 5, della L. 104/2012, nota a Cons. Stato, sez. V, 2 
marzo 2012, n. 1212; 
55) Mobbing e nozione, nota a Cons. Stato, sez. VI, 17 febbraio 2012, n. 856; 
56) Diniego permesso soggiorno, nota a Cons. Stato, sez. III, 5 marzo 2012, n. 1250; 
57) Personale sanitario ed inquadramento, nota a Cons. Stato, sez. III, 7 marzo 2012, n. 
1302; 
58) Equo indennizzo e termine per la presentazione domanda, nota Cons. Stato, sez. III, 7 
marzo 2012, n. 1303; 
59) Cos’è il mobbing per la giurisprudenza, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 marzo 2012, n. 
3187; 
60) Responsabilità del datore di lavoro ed infortunio sul lavoro, nota a Cass. pen., sez. IV, 8 
marzo 2012, n. 9173; 
61) Delega delle funzione ed infortunio sul lavoro, nota a Cass. pen., sez. IV, 23 marzo 
2012, n. 11425; 
62) Responsabilità del datore di lavoro ed informazione al lavoratore, nota a Cass. pen., 
sez. IV, 20 marzo 2012, n. 10862; 
63) Responsabilità del lavoratore ed infortunio sul lavoro, nota a Cass. pen., sez. IV, 19 
marzo 2012, n. 10712; 
64) Commissione mediche ospedaliere e causa di servizio, nota a Cons. Stat, sez. V, 13 
aprile 2012, n. 2093; 
65) Settore ospedaliero e mansione superiore, nota a Cons. stato, sez. III, 11-04-2012, n.  
2075; 
66) Indennità di comando e forze armate, nota a Cons. stato, sez. IV, 6 aprile 2012, n.  
2049; 
67) Amianto e contributi, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 aprile 2012, n. 5481; 
68) Lavoro a progetto e risoluzione del contratto, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 aprile 2011, 
n. 6039; 
69) Inidonee protezioni e responsabilità del datore di lavoro, nota a Cass. pen., sez. IV, 16 
aprile 2012, n. 14404; 
70) Il danno esistenziale: nozione, nota Cass. civ., sez. III, 8 maggio 2012, n. 6930; 
71) Indennità di buonuscita e servizio permanente, nota a Cons. stato sez. IV, 4 maggio 
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2012, n. 2584; 
72) Rinnovo del permesso di soggiorno e reddito minimo, nota a Cons. stato sez. III, 4 
maggio 2012, n. 2596; 
73) Pensione di invalidità e requisiti reddituali, nota a Cass. civ., sez. lav., 2 maggio 2012, 
n. 6646; 
74) Noleggi di macchinari non sicuri, nota a Cass. pen., sez. III, 22 maggio 2012, n. 19416; 
75) Dequalificazione professionale, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 maggio 2012, n. 7963; 
76) Il cartellino marcatempo ha natura di atto pubblico, nota a Cass. pen., sez.V, 21 maggio 
2012, n. 19299; 
77) Licenziamento disciplinare ed audizione del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 
giugno 2012, n. 8845; 
78) Forze armate: trasferimento d’autorità o a domanda?, nota a Cons. Stato, sez. IV, 7 
giugno 2012, n. 3383; 
79) Art. 4 della L. 300/1970 e privacy del lavoratore, nota a Cass. pen., 17 aprile/11 giugno 
2012, n. 22611; 
80) Misure di sicurezza non conformi e responsabilità del datore di lavoro, nota a Cass. 
pen., sez. IV, 31 maggio 2012, n. 21266; 
81) Inquadramento professionale e personale sanitario, nota Cons. stato, sez. III, 20 giugno 
2012, n. 3628; 
82) Contratto a tempo determinato ed apposizione del termine, nota a Cass. civ., sez. lav., 
11 luglio 2012, n. 11659; 
83) Recesso per superamento di periodo di comporto, nota a Cass. civ., sez. lav., 19 luglio 
2012, n. 12499; 
84) Trattamento pensionistico dei geometri e meccanismo rivalutativo, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 19 luglio 2012, n. 12511; 
85) LSU: definizione, nota a Cass. civ., sez. VI, ord., 6 luglio 2012, n. 11448;  
86) Poste italiane e perdita di chance, nota a Cass. civ., sez. lav., 13 agosto 2012, n. 
14464; 
87) Criteri distintivi tra lavoro subordinato e lavoro autonomo, nota a Cass. Civ., sez. lav., 6 
settembre 2012, n. 14965; 
88) Lavoratore part-time e rifiuto di modificare l’orario di lavoro, nota a Cass. Civ., sez. lav., 
4 settembre 2012, n. 14833; 
89) Recesso e patto di prova di un disabile, nota a Cass. Civ., sez. lav., 10 settembre 2012, 
n. 15100; 
90) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo, nota a Cass. Civ., sez. lav., 10 
settembre 2012, n. 15104; 
91) Responsabilità datore lavoro e norme antinfortunistiche nota a Cass. pen., sez. IV, 30 
agosto 2012, n. 33521; 
92) Documento di valutazione del rischio e D. Lgs. 81/2008, nota a Cass. pen., sez. IV, 30 
agosto 2012, n. 33502; 
93) Licenziamento, periodo di malattia e svolgimento attività esterna, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 14 settembre 2012, n. 15476;  
94) Gravità del comportamento e licenziamento per giusta causa, nota a Cass. civ., sez. VI, 
ord., 27 settembre 2012, n. 16503; 
95) Contratto di agenzia e forma scritta, nota a Cass. civ., sez. lav., 27 settembre 2012, n. 
16432; 
96) Portierato ed omissione contributiva, nota a Cass. pen., sez. IV, 18 ottobre 2012, n. 
40906; 
97) Retribuzione e principio di omnicomprensività; nota a Cass. civ., sez. lav., 24 ottobre 
2012, n. 18207; 
98) Protrazione oltre il sesto giorno dell’attività lavorativa e compenso; nota a Cass. civ., 
sez. lav., 25 ottobre 2012, n. 18284; 
100) Iscrizione alle liste speciali di collocamento e province, nota a Cass. civ., sez. lav., 30 
ottobre 2012, n. 18637; 
101) Il mobbing e l’onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 novembre 2012, n. 
18927; 
102) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo: motivi, nota a Cass. civ., sez. lav., 15 
novembre 2012, n. 20013; 
103) Produzione in giudizio di documenti aziendali, nota a Cass. civ., sez. lav., 16 
novembre 2012, n. 20163; 
104) Notificazione alle persone giuridiche, nota a Cass. civ., sez. lav., ord., 5 settembre 
2012, n. 14865; 
105) Diritti del lavoratore distaccato nella P.A., nota a Cass. civ., sez. lav., ord., 22 
novembre 2012, n. 20724; 
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106) Assegni per il nucleo familiare e trasmissione agli eredi, nota a Cass. civ., sez. lav., 20 
novembre 2012, n. 20405; 
107) Personale delle ferrovie dello stato ed anzianità di servizio, nota a Cass. civ., sez. lav., 
19 novembre 2012, n. 20273; 
108) Licenziamento, periodo di malattia e lavoro presso terzi, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 
dicembre 2012, n. 21938; 
109) Mobbing, definizione ed art. 2087 c.c., nota a Cass. civ., sez. lav., 10 dicembre 2012, 
n. 22393; 
110) Trasferimento d’autorità, nota a Cons. Stato, sez. IV, 11 dicembre 2012, n. 6337; 
111)  Dies a quo della conversione di pensione di invalidità in quella di vecchiaia, nota in 
Cass. civ., sez., 4 dicembre 2012, n. 21737; 
112) Requisiti dimensionale della tutela reale, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 dicembre 2012, 
n. 21714; 
113) Patto di non concorrenza ed arbitrio del datore di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 8 
gennaio 2013, n. 212; 
114) Licenziamento del dirigente, nota a Cass. civ., sez. lav., 16 gennaio 2013, n. 890; 
115) Omissione contributiva, giudice per le indagini preliminari e formule di proscioglimento, 
nota a Cass. pen., sez. III, 16 gennaio 2013, n. 1689; 
116) Onere della prova e licenziamento per giusta causa e giustificato motivo, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 14 gennaio 2013, n. 700; 
117) Infortunio sul lavoro e risarcimento del danno biologico e morale, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 7 febbraio 2013, n. 2942; 
118) Sanzioni disciplinari e specificità della contestazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 
febbraio 2013, n. 2765; 
119) Licenziamento per superamento del periodo di comporto e valutazione del giudice, 
nota a Cass. civ., sez. lav., 12 febbraio 2013, n. 3482;  
120) Congedo parentale e preavviso al datore di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 13 
febbraio 2013, n. 3536;  
121) Licenziamento illegittimo ed aliunde perceptum, nota a Cass. civ., sez. lav., 11 
febbraio 2013, n. 3181; 
122) Mobbing ed onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 21 febbraio 2013, n. 4303;  
123) Pubblico impiego e riconoscimento delle mansioni economiche, nota a Cons. Stato, 
sez. IV, 28 febbraio 2013, n. 1211; 
124) Ricongiunzione familiare e visto di ingresso, nota a Cass. civ., sez. VIlav., ord., 28 
febbraio 2013, n. 4984; 
125) Licenziamento disciplinare e valutazione del giudice, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 
marzo 2013, n. 5280; 
126) Mancato pagamento del compenso per prestazioni professionali e foro competente, 
nota a Cass. civ., sez. III, 12 marzo 2013, n. 6096; 
127) Prestazioni previdenziali e termine e termine di prescrizione, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 7 marzo 2013, n. 5676; 
128) Incarichi dirigenziali e settore sanitario, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 marzo 2013, n. 
6075; 
129) Licenziamento disciplinare e principio di immediatezza, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 
marzo 2013, n. 7499; 
130) Indennizzo forfettario e l. 183/201: applicazione al contratto a tempo determinato, nota 
a Trib. Roma, 6 febbraio 2013; 
131) Trasferimento del pacchetto azionario ed art. 2112 c.c., nota a Cass. civ., sez. lav., 12 
marzo 2013, n. 6131; 
132) Mobbing ed onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 2 aprile 2013, n. 7985; 
133) Previdenza complementare e computo delle somme accantonate, nota a Cass. civ., 
sez. lav., ord., 4 aprile 2013, n. 8228; 
134) Risarcimento e conversione del contratto a termine, nota a Cass. civ., sez. VIlav., ord. 
8 aprile 2013, n. 8556; 
135) Attività di impresa e di lavoro autonomo: doppia contribuzione, nota a Cass. civ., sez. 
lav., ord., 9 aprile 2013, n. 8666; 
136) Indennità sostitutiva delle ferie non godute ed onere della prova, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 19 aprile 2013, n. 9599; 
137) L’omessa o infedele denuncia è evasione o omissione contributiva, nota aCass. civ., 
sez. lav., 2 maggio 2013, n. 10265; 
138) Qualificazione del lavoro a domicilio come autonomo o subordinato, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 30 aprile 2013, n. 10007; 
139) Cittadino extracomunitario e diritti previdenziali, nota a Cass. civ., sez. VIlav., ord., 6 
maggio 2013, n. 10460; 
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140) Licenziamento disciplinare e proporzionalità della sanzione, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 7 maggio 2013, n. 10549; 
141) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e repechage, nota a Cass. civ., sez. 
VIlav., ord., 23 maggio 2013, n. 12810; 
142) Compensi professionali e successioni delle tariffe forensi, nota a Cass. civ., sez. lav., 
23 maggio 2013, n. 12822; 
143) Trasferimento del lavoratore ed esigenze aziendale, nota a Cass. civ., sez. lav., 14 
maggio 2013, n. 11527; 
143) Assegno sociale agli extracomunitari, nota a Cass. civ., sez. lav., 30 maggio 2013, n. 
13576; 
144) Risarcimento del danno e demansionamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 giugno 
2013, n. 14214; 
145) Infortunio sul lavoro e responsabilità del committente, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 
giugno 2013, n. 14207; 
146) Licenziamento per scarso rendimento, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 giugno 2013, n. 
14758;  
147) Sanzione disciplinare e contestazione dell’addebito, in Cass. civ., sez. VIlav., ord., 13 
giugno 2013, n. 14880; 
148) Extracomunitari e proroga del trattamento presso il centro di permanenza temporaneo, 
nota a Cass. civ., sez. VILav., ord., 18 giugno 2013, n. 15223; 
149) Contratto a termine e specificazione dei motivi, nota a Cass. civ., sez. lav., 3 giugno 
2013, n. 13922; 
150) Riduzione della capacità lavorativa e danno, nota a Cass. civ., sez. VIlav., ord., 27 
giugno 2013, n. 16213; 
151) Fallimento dell’impresa e reintegra del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. VIlav., ord., 
27 giugno 2013, n. 16264; 
152) Lavoro irregolare, rapporto di lavoro subordinato ed onere della prova, nota a Cass. 
civ., sez. V, 28 giugno 2013, n. 16340; 
153) Mobbing e reato di maltrattamento in famiglia, nota a Cass. pen., sez. III, 3 luglio 
2013, n. 28603; 
154) Rientro dello straniero espulso, nota a Cass. pen., sez. III,2  luglio 2013, n. 28614; 
155) Delega delle funzioni e sicurezza sul lavoro, nota a Cass. pen., sez. V, 5 luglio 2013, 
n. 28808; 
156) Licenziamento disciplinare e principio di immediatezza, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 
luglio 2013, n. 16831; 
157) Non indicazione dei motivi del licenziamento ed effetti, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 
luglio 2013, n. 17122; 
158) Licenziamento collettivo e comunicazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 luglio 2013, 
n. 17119; 
159) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo ed indicazione dei  motivi, nota a 
Cass. civ., sez. lav., 9 luglio 2013, n. 16987; 
160) Privacy del lavoratore e videosorveglianza, nota a Cass. pen., sez. III, 12 luglio 2013, 
n. 30177; 
161) Motivi del licenziamento collettivo, nota a Cass. civ., sez. lav., 25 luglio 2013, n. 
18094; 
162) Transazione ed inammissibilità della domanda, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 agosto 
2013, n. 18417; 
163) Mansione superiore ed onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 agosto 2013, 
n. 18418; 
164) Licenziamento disciplinare e direttore di banca, nota a Cass. civ., sez. lav., 20 
settembre 2013, n. 21633; 
165) Licenziamento ed abbandono del posto di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 ottobre 
2013, n. 22394; 
166) Licenziamento collettivo e presupposti, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 ottobre 2013, n. 
22395; 
167) Licenziamento per giusta causa di un cassiere di banca, nota a Cass. civ., sez. lav., 
17 ottobre 2013, n. 23598; 
168) Datore di lavoro ed omissioni di informazioni richieste dall’ispettorato del lavoro, nota a 
Cass. pen., sez. III, 15 ottobre 2013, n. 42334; 
169) Trasferimento d’azienda e licenziamento individuale, nota a Cass. lav., sez. lav., 16 
ottobre 2013, n. 23533; 
170) Comunicazione preventiva e licenziamento collettivo, nota a Cass. lav., sez. lav., 24 
ottobre 2013, n. 24025; 
171) Mobbing e dequalificazione: onere della prova, nota a Cass. lav., sez. lav., 16 ottobre 
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2013, n. 23959; 
172) Prescrizione, risarcimento danni da inadempimento di direttive comunitarie e corsi di 
specializzazione medica, nota a Cass. lav., sez. lav., 2 ottobre 2013, n. 22972; 
173) Licenziamento collettivo e criteri di scelta, nota a Cass. lav., sez. lav., 11 novembre 
2013, n. 25310; 
174) Malattia professionale e licenziamento per superamento del periodo di comporto, nota 
a Cass. lav., sez. lav., 7 novembre 2013, n. 25072; 
175) Mobbing e trasferimento per incompatibilità ambientale, nota a Cass. lav., sez. lav., 5 
novembre 2013, n. 24775; 
176) Mobbing ed atti discriminatori: trasferimento di un informatore scientifico, nota a Cass. 
lav., sez. lav., 25 ottobre 2013, n. 24189. 
 
 
Con la rivista online www.lapraticaforense.it (rivista della Maggioli) ho pubblicato: 
A)  SETTORE DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE: 
I) varie note a sentenza:  
1) Trasferimento del lavoratore ed art. 33, comma 5, della L. 104/1992, nota a Cons. Stato, 
sez. IV, 24 marzo 2010, n. 1733; 
2) Trattamento economico e trasferimento di autorità, nota a Tar Lazio, Roma, 25 giugno 
2010, n. 21276; 
3) Il gettone di presenza dei consiglieri comunali, provinciali e circoscrizionali, nota a Cons. 
Stato, sez. V, 10 settembre 2010, n. 6526; 
4) Sanità: conferimento dell’incarico di dirigenza e competenza del giudice, nota a Cons. 
Stato, sez. VI, 5 ottobre 2010, n. 7298; 
5) Trasferimento del militare e procedimento amministrativo, nota a Cons. Stato, sez. IV, 13 
maggio 2010, n. 2929; 
6) Trattamento economico di maternità e lavoratrici autonome, nota a Cass. civ., sez. lav., 
28 ottobre 2010, n. 22023; 
7) Riammissione in servizio e pubblico dipendente, nota a Cons. Stato, sez. IV, 8 novembre 
2010, n. 5912; 
8) Forze armate e ferie non godute, nota a Cons. Stato, sez. VI, 1 dicembre 2010, n. 8372; 
9) Trasferimento di autorità, nota a Cons. Stato, sez. IV, 13 giugno 2011, n. 3601; 
10) Trasferimento di lavoratore che assiste persona con handicap, nota a Cons. Stato, sez. 
IV, 18 ottobre 2011, n. 5604; 
11) Trasferimento di sede per cura dei figli, nota a Cons. Stato, sez. III, 26 ottobre 2011, n. 
5730; 
12) Avanzamento di carriera nelle forze armate, nota a Cons. Stato, sez. IV, 24 ottobre 
2011, n. 5696; 
13) Sospensione cautelare di un magistrato e procedimento disciplinare, nota a Cass. civ., 
sez. Un., 28 ottobre 2011, n. 22570; 
14) Personale sanitario e mansioni superiori, nota a Cons. Stato, sez. III, 31 ottobre 2011, 
n. 5831; 
15) Irragionevole durata del processo e perdita di chance del lavoratore, nota a Cass. civ., 
sez. I, 8 novembre 2011, n. 23240; 
16) Pubblico impiego e restituito in integrum, nota a Cons. Stato, sez. IV, 18 novembre 
2011, n. 6104; 
17) Part-time: riduzione dell’orario di lavoro e consenso delle parti, nota aCass. civ., sez. 
lav., 21 novembre 2011, n. 24476; 
18) Azione di regresso e responsabilità del datore di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 17 
maggio 2010, n. 11986; 
19) Casalinga ed infortunio: risarcimento danno, nota a Cass. civ., sez. III, 20 luglio 2010, 
n. 16896; 
20) Assenza alla visita di controllo del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. lav., 9 marzo 2010, 
n. 5718; 
21) Sicurezza sul lavoro e lesioni personali colpose, nota a Cass. pen., sez. IV, 2 maggio 
2011, n. 16772; 
22) Causa di servizio: il Comitato di verifica deve tener conto delle rilevazioni del C.M.O., 
nota a Tar Lombardia, Milano, sez. III, 29 luglio 2011, n. 2020; 
23) Pubblico Impiego: gli atti amministrativi relativi alla organizzazione degli uffici sono di 
competenza giurisdizionale del giudice amministrativo o del giudice ordinario, nota a 
Consiglio Stato, sez. V, 29 aprile 2010, n. 2454; 
24) Pubblico impiego e comportamenti vessatori: art. 2087 c.c., nota a Cons. Stato, sez. VI, 
13 aprile 2010, n. 2045; 
25) Licenziamento e non pubblicità del codice disciplinare, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 
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maggio 2010, n. 11250; 
26) Risarcimento danni: licenziamento ingiustificato e dirigente, nota a Cass. civ., sez. lav., 
22 marzo 2010, n. 6847; 
27) Termine per l’impugnativa di licenziamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 ottobre 2010, 
n. 20566; 
28) Licenziamento: restituzione somme in caso di appello, nota a Cass. civ., sez. lav., 8 
luglio 2010, n. 16152; 
29) Licenziamento illegittimo ed aliunde perceptum, nota a Cass. civ., sez. lav., 21 febbraio 
2011, n. 4146; 
30) Licenziamento disciplinare ed art. 2105 c.c., nota a Cass. civ., sez. lav., ord., 19 aprile 
2011, n. 8969; 
31) Dimissioni della lavoratrice per causa di matrimonio, nota a Cass. civ., sez. lav., 17 
maggio 2011, n. 10817; 
32) E’ legittimo il licenziamento per giustificato motivo in previsione di riassetti organizzativi, 
nota a cass. civ., sez. lav., 3 agosto 2011, n. 16965; 
33) Guardia di finanza, uso di stupefacenti e destituzione, nota a Cons. stato, sez. IV,  18 
novembre 2011, n. 6099; 
34) Trasformazione del contratto di apprendistato in contratto a tempo indeterminato e 
benefici contributivi, nota a Cass., civ., sez. lav., 22 giugno 2010, n. 15055; 
35) Ruoli esattoriali del rapporto previdenziale e competenza giurisdizionale, nota a Cass., 
civ., sez. lav., 18 marzo 2010, n. 6539; 
36) Trattamento di fine rapporto e fondo di garanzia: quando paga?, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 15 novembre 2011, n. 23840; 
37) Mansioni superiori prima del D. Lgs. 387/1998, nota a Cons. Stato, sez. V, 11 maggio 
2010, n. 2832; 
38) Mansioni superiori nel settore sanitario, nota a Cons. stato, sez. VI, 13 maggio 2011, n. 
2920; 
39) E’ possibile applicare l’art. 572 c.p. (maltrattamento in famiglia) ai comportamenti 
mobbizzanti del datore di lavoro?, nota a Cass. pen., sez. IV, 13 gennaio 2011, n. 685; 
40) Mobbing: definizione, nota a Tar Puglia, Bari, sez. I, 31 maggio 2011, n. 528; 
41) Condotta antisindacale e diritto di sciopero, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 gennaio 
2011, n. 548; 
42) Art. 366bis c.p.c. e risarcimento danno a lavoratore delle poste, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 17 febbraio 2011, n. 3865; 
43) Sicurezza sul lavoro: datore di lavoro e direttore del cantiere sono responsabili?, nota a 
Cass. pen., sez. IV, 2 marzo 2011, n. 8257; 
44) Lavoratori esposti all’amianto e benefici contributivi, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 
giugno 2011, n. 12823; 
45) Neutralizzazione dei contributi, nota a Cass. civ., sez. lav., 29 agosto 2011, n. 17739; 
46) Elemento comune tra appalto e subappalto è l’autonomia imprenditoriale, nota a Cass. 
civ., sez. II, 19 agosto 2010, n. 18745; 
47) Extracomunitari e carta di soggiorno: revoca, nota a Cons. Stato, sez. VI, 5 ottobre 
2010, n. 7286; 
48) Riscatto degli anni di laurea e pensione, nota a Cons. Stato, sez. VI, 5 ottobre 2010, n. 
7284; 
49) Professori universitari e svolgimento dell’attività di libero professionista, nota a Cass. 
civ., sez. un., 11 gennaio 2011, n. 389; 
50) Pubblico impiego: giudice competente nell’assegnazione sede, nota a Cons. Stato, sez. 
IV, 25 marzo 2011, n. 1861; 
51) Concorso pubblico e riserva dei posti per disabile: art. 16 della L. 68/1999, nota a Cons. 
Stato, sez. VI, 8 luglio 2011, n. 4119; 
52) Pubblico impiego e dispensa dal servizio per inidoneità fisica, nota Cons. Stato, sez. VI, 
5 settembre 2011, n. 4988; 
53) E’ credito privilegiato quello del professionista in uno studio associato?, nota a Cass. 
civ., sez. I, 8 settembre 2011, n. 18455; 
54) Diniego del permesso di soggiorno, nota a Tar Lazio, Roma, sez. II quater, 1 settembre 
2011, n. 7091;  
55) Avanzamento di grado e forze armate, nota a Cons. Stato, sez. IV, 23 settembre 2011, 
n. 5351; 
56) Status di rifugiato ed extracomunitario, nota a Tar Lazio, Roma, sez. IIquater, 1 
settembre 2011, n. 7102; 
57) Concorsi pubblici e commissione giudicatrice, nota a Cons. Stato, sez. VI, 18 ottobre 
2011, n. 5597; 
58) Nomina del sovrintendente della Polizia penitenziaria, nota a Cons. Stato, sez. IV, 18 



 
Curriculum Vitae Rocchina Staiano 

 

  © Unione europea | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 29 / 86  
 

ottobre 2011, n. 5611; 
59) Sanzione disciplinare della censura all’avvocato: quali ipotesi?, nota a Cass. civ., sez. 
Un., 7 novembre 2011, n. 23020; 
60) E’ reato di diffamazione il medico che urla ad un infermiere violentatore?, nota a Cass. 
pen., sez. V, 4 novembre 2011, n. 39768; 
61) Appalto: revoca senza indennizzo, nota a Cons. Stato, sez. III, 15 novembre 2011, n. 
6039; 
62) Requisiti e cittadinanza italiana, nota a Tar Lazio, Roma, sez. IIquater, 25 novembre 
2011, n. 9266; 
62) Forze armate e procedura di avanzamento, nota a Cons. Stato, sez. IV, 8 novembre 
2011, n. 5902; 
II) vari approfondimenti, sui seguenti argomenti:  
a) diritti dei lavoratori: 
1) Militare: trattamento economico per le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro; 
2) Patto di prova e recesso; 
3) La giusta retribuzione e la determinazione del giudice; 
4) La comunicazione obbligatoria dei lavoratori domestici; 
5) Permessi per l’assistenza dei disabili ed art. 33, comma 3, della L. 104/1992: interpello 
del 2010; 
6) CCNL Edili Piccole e Medie Industrie ed Edilcasse; 
7) Congedi parentali e dir. 2010/18/CE; 
8) Lavoratori tossicodipendenti e CCNL dell’Edilizia; 
9) Mansione e CCNL dell’Edilizia; 
10) Modalità di pagamento della retribuzione e ccnl dell’edilizia;  
11) D.m. 19 novembre 2010 e ministero della Gioventù: assunzione di giovani; 
12) Ccnl commercio 2011 e collegato lavoro;  
b) licenziamento individuale/licenziamento collettivo:  
1) Destituzione dal servizio e dipendente della polizia di stato; 
2) Licenziamento della lavoratrice gestante: illegittimità; 
3) Recesso e dirigente; 
4) Risoluzione del rapporto di lavoro per mancata scelta del lavoratore tra reintegra ed 
indennità; 
5) Destituzione per uso di sostanze stupefacenti per un agente di polizia di stato; 
6) Dispensa dal servizio e dimissioni dal servizio: differenza; 
c) diritto sindacale: 
1) Condotta antisindacale e legittimato passivo. 
d) Infortunio/Malattia: 
1) Certificato di malattia all’Inps ed invio telematico; 
e) Previdenza: 
1) Totalizzazione dei contributi e lavoratori dei paesi della Comunità Europea; 
2) Assegno di incollocabilità; 
3) Prestazioni previdenziali e principio della “preclusività alternativa”; 
4) L. 214/2011 e modalità di pagamento delle pensioni; 
f) Forme flessibili: 
1) Distinzione tra partecipazione agli utili  e lavoro subordinato; 
2) Lavoro occasionale e farmer’s market; 
3) Apprendistato professionalizzante e docenti abilitati; 
4) Occupazione giovanile e Ministero della Gioventù; 
5) Lavoro a progetto: definizione e rassegna giurisprudenziale; 
g) Mobbing:  
1) Mobbing e rassegna giurisprudenziale 2010; 
2) Danno da mobbing; 
h) Sicurezza sul lavoro: 
1) Stress da lavoro correlato e L. 122/2010;  
2) Buone prassi e commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro; 
3) D.p.r. 160/2010 e prevenzione incendi;  
i) Varie: 
1) Permesso di soggiorno e test della lingua italiana; 
2) Art. 2113 c.c.: impugnazione e rinunzie e transazioni; 
3) La riforma del mercato del lavoro in Spagna; 
4) Art. 2112 c.c. e trasferimento ramo di azienda; 
5) Assunzioni, benefici contributivi ed impresa cedente: art. 8, comma 9, della L. 407/1990; 
6) Trasferimento per incompatibilità ambientale di un pubblico dipendente; 
7) Rinnovato il ccnl metalmeccanici (piccola industria); 
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8) Il rinnovo del CCNL Scuola; 
9) Rassegna giurisprudenziale della Comunità europea 2011 e diritto del lavoro; 
B)  SETTORE DIRITTO PENALE: 
I) pubblicando vari approfondimenti: 
1) L’art. 612bis c.p.: lo stalking; 
2) Assegni a vuoto e reato di truffa aggravata; 
3) Stalking e diritto di querela; 
4) Stalking e provvedimento di ammonimento del questore; 
II) pubblicando varie note a sentenza: 
1) Mandato di arresto europeo ed art. 24 della L. 69 del 2005, nota Cass. pen., sez. VI, 20 
maggio 2010, n. 19361; 
2) Dibattimento penale ed impegno professionale del difensore, nota a Cass. pen., sez. VI, 
05 ottobre 2010, n. 36539. 
C)  SETTORE DIRITTO CIVILE: 
I) vari approfondimenti: 
1) Art. 708 c.p.c.: Tentativo di conciliazione e provvedimenti del presidente e 
giurisprudenza; 
2) Cassazione, spese processuali e difetto di giurisdizione del giudice italiano; 
3) Spese giudiziarie in Cassazione: art. 385, comma 4, c.p.c. ed art. 46, comma 20, della L. 
69/2009; 
4) Ammissione al gratuito patrocinio e rassegna giurisprudenziale; 
5) Provvedimento di revisione della separazione dei coniugi e ricorso in Cassazione; 
6) Assegno nucleo familiare e separazione; 
7) Amministrazione di sostegno; 
8) Ammissione al gratuito patrocinio e reddito del convivente more uxorio; 
II) varie note a sentenza: 
1) Responsabilità civile e cosa in custodia, nota a Cass. civ., sez. III, 14 ottobre 2011, n. 
21286; 
2) Divorzio: morte del coniuge e pensione di reversibilità, nota a Cass. civ., sez. I, 28-11-
2011, n. 25174; 
D)  SETTORE DIRITTO COSTITUZIONALE: 
I) vari approfondimenti: 
1) Stranieri: l. 40/1990 e flusso migratorio; 
 
 
Collaboro alla rivista online www.fiscoetasse.it, essendo responsabile del settore lavoro e 
della Circolare settimanale: 
a) pubblicando vari articoli sulla circolare del lavoro: 
La c.d. riforma Fornero sul lavoro: L. 92/2012 e L. 134/2012, in Circolare, 3 settembre 
2012, n. 1; 
Il licenziamento individuale e la L. 92/2012, in Circolare, n. 1; 
L. 92/2012 e L. 134/2012: apprendistato, Circolare, n. 2; 
Licenziamento disciplinare ed impedimento dell’audizione del lavoratore per malattia, in 
Circolare, n. 2; 
Mobbing e delitto di maltrattamento in famiglia, in Circolare, 2012, n. 3; 
Apprendistato e piano formativo, in Circolare, 2012, n. 3; 
Lavoro a domicilio e ccnl calzaturiero industria, in Circolare, 2012, n. 4; 
Patto di quota lite e L. 1/2012, in Circolare, 2012, n. 4; 
Lavoratori call center e L. 134/2012, in Circolare, 2012, n. 5; 
I disabili: le modifiche della L. 92/2012 e della L. 134/2012, in Circolare, 2012, n. 5; 
Contratto di agenzia e corrispettivo, in Circolare, 2012, n. 6; 
Periodo di comporto e giorni festivi, in Circolare, 2012, n. 6; 
Infortunio in itinere ed uso della bicicletta, in Circolare, 2012, n. 6; 
Licenziamento per causa matrimonio, in Circolare, 2012, n. 7; 
Obbligo di sicurezza e dirigente, in Circolare, 2012, n. 8; 
Contratto intermittente e c.d. Riforma Fornero, in Circolare, 2012, n. 8; 
Patto di prova e ccnl poste italiane, in Circolare, 2012, n. 8;  
Lavoro a domicilio e ccnl gomma e plastica (piccola industria), in Circolare, 2012, n. 9; 
Licenziamento collettivo e L. 92/2012, c.d. Riforma Fornero, in Circolare, 2012, n. 9; 
Amianto e benefici contributivi, in Circolare, 2012, n. 10;  
Malattia e ccnl tessili industria, in Circolare, 2012, n. 10; 
Licenziamento del dirigente ed indennità supplementare, in Circolare, 2012, n. 10; 
Circ. 54/2012: CCNL Turismo Confcommercio e sospensione dell’elemento economico di 
garanzia, in Circolare, 2012, n. 11; 
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Incentivi straordinari all’assunzione e D.M. 5 ottobre 2012, in Circolare, 2012, n. 11; 
Progetti per l’occupazione giovanile,  in Circolare, 2012, n. 12; 
Lavoratori agricoli e riduzione contributive: Circ. Inail 61/2012, in Circolare, 2012, n. 12; 
Art. 16 del D. Lgs. 81/2008 e delega delle funzioni, in Circolare, 2012, n. 13; 
ANF e svolgimento dell’attività lavorativa, in Circolare, 2012, n. 14; 
I poteri istruttori ed art. 421 c.p.c., in Circolare, 2012, n. 15; 
I diritti dei lavoratori part-time, in Circolare, 2012, n. 15; 
CCNL Metalmeccanici Industria ed apprendistato professionalizzante (I Parte), in Circolare, 
2012, n. 16; 
CCNL Metalmeccanici Industria ed apprendistato professionalizzante (II Parte), in 
Circolare, 2012, n. 17; 
Le novità in materia di lavoro e L. 221/2012, in Circolare, 2013, n. 1; 
Ingresso dei lavoratori extracomunitari per lavoro non stagionale: D.P.C.M. 16 ottobre 2012 
e mess. Inps n. 20896 del 2012, in Circolare, 2013, n. 1; 
Le ipotesi di riduzione contributiva nel settore dell’edilizia, in Circolare, 2013, n. 2; 
Sanatoria stranieri 2012 e riapertura dei termini, in Circolare, 2013, n. 2; 
Sicurezza sul lavoro: incentivi alle imprese dal 15 gennaio 2013, in Circolare, 2013, n. 3; 
Incentivi all’assunzione: la c.d. Riforma Fornero (L. 92/2012) e c.d. Legge di Stabilità (L. 
228/2012), in Circolare, 2013, n. 3; 
Indennità di frequenza e lavoratori extracomunitari, in Circolare, 2013, n. 4; 
L’indennità di rischio da radiazioni, in Circolare, 2013, n. 5; 
Autorizzazione lavoro all’estero e procedura informatica, in Circolare, 2013, n. 6; 
Licenziamento per giusta causa e possesso di sostanze stupefacenti, in Circolare, 2013, n. 
7; 
Controllo del pc aziendale: garante privacy ed art. 4 della L. 300/1970, in Circolare, 2013, n. 
8; 
Discriminazione indiretta: statura minima e partecipazione ad un concorso, in Circolare, 
2013, n. 9; 
Assenza per malattia e superamento periodo di comporto: indicazioni delle assenze, in 
Circolare, 2013, n. 10; 
TFR e coefficiente di valutazione per l’anno 2013, in Circolare, 2013, n. 10; 
Congedo parentale e lavoratrici agricole, in Circolare, 2013, n. 11; 
Assegno per il nucleo familiare numeroso: campo di applicazione e rivalutazione 2013, in 
Circolare, 2013, n. 11; 
Verifiche periodiche e modalità di effettuazione: D.M. 11 aprile 2011 e circ. n. 9 del 2013, in 
Circolare, 2013, n. 12; 
Lavoratori amianto e diritto alla pensione, in Circolare, 2013, n. 12; 
I regimi sanzionatori dell’art. 18 della L. 300/1970, modificato dalla L. 92/2012, c..d Riforma 
Fornero, in Circolare, 2013, n. 12; 
Mutuo consenso e dimissioni: differenze, in Circolare, 2013, n. 13; 
Atti discriminatori e D. Lgs. 216/2003, in Circolare, 2013, n. 13; 
Art. 2087 c.c. ed ipotesi di tutela, in Circolare, 2013, n. 13; 
Lavoro domestico ed obbligo del datore di lavoro, in Circolare, 2013, n. 14; 
ANF e calcolo dei redditi, in Circolare, 2013, n. 15; 
Licenziamento individuale e carcerazione preventiva, in Circolare, 2013, n. 15; 
Contratto a termine e lavoratori disabili, in Circolare, 2013, n. 16; 
Fondo di assistenza sanitaria integrativa dell’artigianato: SAN.ARTI, in Circolare, 2013, n. 
16; 
La comunicazione del lavoro intermittente ed il D.M. 27 marzo 2013, in Circolare, 2013, n. 
16; 
Apprendistato e lavoratori in mobilità, in Circolare, 2013, n. 17; 
Tirocinio formativo: soggetto proponente ed azienda ospitante, in Circolare, 2013, n. 17; 
Lavoro ripartito e CCNL Abbigliamento Industria, in Circolare, 2013, n. 17; 
Certificazione dei contratti, in Circolare, 2013, n. 18; 
Sgravi contributivi degli apprendisti e L. 183/2011, in Circolare, 2013, n. 18; 
Contratto a termine e c.d. ticket sui licenziamenti, in Circolare, 2013, n. 18; 
Partita Iva ed attività professionali; in Circolare, 2013, n. 19; 
Forma e contenuto del lavoro a progetto, in Circolare, 2013, n. 19; 
Lavoro intermittente e CCNL, in Circolare, 2013, n. 19; 
Lavoratori domestici: assunzione con contratto a tempo determinato e con contratto di 
lavoro ripartito, in Circolare, 2013, n. 20; 
Trasferimento e dimissioni del lavoratore: ccnl a confronto, in Circolare, 2013, n. 20; 
Società start-up innovative e contratto a termine, in Circolare, 2013, n. 20; 
Modifica del tasso di interesse di rateazione e di dilazione: Circ. Inail 23/2013, in Circolare, 
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2013, n. 21; 
Profili formativi per l’apprendistato professionalizzante nel settore dei lapidei, in Circolare, 
2013, n. 21; 
Preavviso e ccnl metalmeccanici cooperative, in Circolare, 2013, n. 21; 
Giusta causa di licenziamento e ccnl agricoltura impiegati, in Circolare, 2013, n. 22; 
Art. 58 del CCNL Istituzioni socio-assistenziali (UNEBA) e missione del lavoratore, in 
Circolare, 2013, n. 22; 
Docente sicurezza: requisiti, in Circolare, 2013, n. 22; 
Patto di prova e CCNL vigilanza privata (istituti), in Circolare, 2013, n. 23; 
Apprendistato e CCNL elettrici: patto di prova, durata, inquadramento, trattamento 
economico e disciplina, in Circolare, 2013, n. 23; 
Modalità di fruizione incentivi per assumere uomini under 30 e donne in qualunque età, in 
Circolare, 2013, n. 23; 
ANF e servizio sociale minorile, in Circolare, 2013, n. 24; 
Assunzione e dipendenti AVIS, in Circolare, 2013, n. 24; 
Contratto part-time e ccnl ferrovie dello stato, in Circolare, 2013, n. 24; 
Inserimento dei lavoratori stranieri, in Circolare, 2013, n. 25; 
Contratto di apprendistato e lavoratori ANFFAS, in Circolare, 2013, n. 25; 
Premio di risultato e lavoratori elettrici, in Circolare, 2013, n. 25; 
Durata del patto di prova e ccnl cemento industria, in Circolare, 2013, n. 26; 
Malattia, periodo di comporto ed invalido, in Circolare, 2013, n. 26; 
Apprendistato e ccnl fotolaboratori conto terzi: profili formativi,  in Circolare, 2013, n. 26; 
D.L. 76/2013 e decreto lavoro: le novità, in Circolare, 2013, n. 27; 
Incentivi per l’assunzione a tempo indeterminato, in Circolare, 2013, n. 27; 
Licenziamento per superamento del periodo di comporto: le novità, in Circolare, 2013, n. 
27; 
D.L. 69/2013 e novità sul durc, in Circolare, 2013, n. 28; 
DUVRI: art. 26 del D. Lgs. 81/2008 ed art. 32 del D.L. 69/2013, in Circolare, 2013, n. 28; 
Comunicazioni obbligatorie agli organi di vigilanza e D.L. 69/2013, in Circolare, 2013, n. 28; 
Accertamento della qualificazione del lavoro a domicilio come autonomo o subordinato, in 
Circolare, 2014, n. 6;      
Diniego del permesso di soggiorno per motivi umanitari e giurisdizione competente, in 
Circolare, 2014, n. 8; 
Diritto di assemblea: art. 20 della L. 300/1970 ed art. 4 dell’A.I. 20 dicembre 1993, in 
Circolare, 2014, n. 9; 
L. 9/2014 e la maxisanzione per l’orario di lavoro, in Circolare, 2014, n. 10; 
Il nuovo modello di richiesta per l’indennità di disoccupazione dei co.co.pro., in Circolare, 
2014, n. 10; 
D.L. 34/2014 e Jobs Act: prime osservazioni, in Circolare, 2014, n. 12; 
Jobs Act e deleghe, in Circolare, 2014, n. 12; 
Art. 3 del D.L. 34/2014: elenco anagrafico dei lavoratori, in Circolare, 2014, n. 13; 
Il contratto a termine ed il D.L. 34/2014, in Circolare, 2014, n. 13; 
Benefici per il riempiego di lavoratori licenziati e domanda di presentazione, in Circolare, 
2014, n. 14; 
Decreto Flussi 2014 per lavoratori stagionali, in Circolare, 2014, n. 14; 
Congedo per le lavoratrici autonome per motivi  connessi al percorso di protezione relativo 
alla violenza di genere, in Circolare, 2017, n. 8; 
Periodo di prova per i lavoratori del settore giocattoli industria, in Circolare, 2017, n. 8; 
Contratto part-time e lavoratori del settore tessile/abbigliamento piccola industria, in 
Circolare, 2017, n. 10; 
DDL contrasto alla povertà e riordino delle prestazioni sociali, in Circolare, 2017, n. 10; 
Periodo di prova e lavoratori del settore agricoltura cooperativa, in Circolare, 2017, n. 12; 
avoro a turni e lavoratori del settore alimentari industria,in Circolare, 2017, n. 13; 
Amministratori e soci: rapporto di lavoro o rapporto societario, in Circolare, 2017, n. 13; 
Alimentari artigianato ed una tantum, in Circolare, 2017, n. 14; 
Conversione del D.L. 13/2017: contrasto dell’immigrazione illegale, in Circolare, 2017, n. 
14; 
La conciliazione monocratica e l’omissione contributiva, in Circolare, 2017, n. 15; 
Abbigliamento industria e scatti di anzianità, in Circolare, 2017, n. 15; 
Divieto di respingimento per i minori stranieri non accompagnati e l. 47/2017, in Circolare, 
2017, n. 16;        
Artt. 53, 54 e 55 del D.L. 50/2017, cd. manovrina 2017, in Circolare, 2017, n. 16;                                                                       
Preavviso di dimissioni e di licenziamento e lavoratori del settore alimentari cooperative, in 
Circolare, 2017, n. 17;                                                                              
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Riposo giornaliero, in Circolare, 2017, n. 17;                                                                              
Disabili ed incentivi all’assunzione: art. 10 del d.lgs. 151/2015, c.d. jobs act, in Circolare, 
2017, n. 19;                                                                              
Licenziamento collettivo e sanzioni  (dalla Riforma Fornero allo Jobs Act), in Circolare, 
2017, n. 20;                                                                              
Libro Unico del Lavoro, in Circolare, 2017, n. 21. 
 
b) pubblicando note a sentenza (www.fiscoetasse.it): 
Reato di estorsione e pagamento di busta paga ridotta, nota a Cass. pen., sez. II, 3 agosto 
2012, n. 31535; 
Differenza tra licenziamento collettivo e licenziamento individuale plurimo, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 2 agosto 2012, n. 13884; 
Il permesso di soggiorno può essere revocato automaticamente?, nota a Cons. Stato, sez. 
III, 22 agosto 2012, n. 4591; 
Denuncie fittizie, prestazioni previdenziali ed assistenziali e reato di truffa aggravata, nota a 
Cass. pen., sez. II, 2 agosto 2012, n. 31493; 
E’ legittimo il licenziamento di chi rifiuta di svolgere la prestazione?, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 5 settembre 2012, n. 14905; 
Impresa familiare e quote di partecipazione agli utili, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 
settembre 2012, n. 14908; 
I contratti a tempo determinato e la Riforma Fornero, nota a Cass. civ., sez. lav., 7 
settembre 2012, n. 14996; 
Recesso e patto di prova di un invalido, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 settembre 2012, n. 
15100; 
Affissione del codice disciplinare, nota a Cass. civ., sez. lav., 13 settembre 2012, n. 15352; 
Sanzione disciplinare ed audizione del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 settembre 
2012, n. 16347; 
Sicurezza sul lavoro e responsabilità datore di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 27 
settembre 2012, n. 16474; 
Tfr e concetto di onnicomprensività, nota a Cass. civ., sez. lav., 1 ottobre 2012, n. 16632; 
Evasione contributiva e L. 388/2000, nota a Cass. civ., sez. VI, ord., 4 ottobre 2012, n. 
16921; 
Licenziamento disciplinare e contestazione dell’addebito, nota a Cass. civ., 8 ottobre 2012, 
n. 2012, n. 17086; 
Giudice competente: crediti di lavoro e società a liquidazione coatta amministrativa, nota a 
Cass. civ., 11 ottobre 2012, n. 2012, n. 17327; 
Art. 2120 c.c. e principio di omnicomprensività, nota a Cass. civ., 24 ottobre 2012, n. 
18207; 
Contratto a tempo determinato ed art. 23 della L. 56/1987, nota a Cass. civ., 22 ottobre 
2012, n. 18118; 
Licenziamento del dirigente e nozione di giustificatezza, nota a Cass. civ., 25 ottobre 2012, 
n. 18286; 
Disabili e licenziamento per giustificato motivo oggettivo, nota a Cass. civ., sez. lav., 30 
ottobre 2012, n. 18645; 
Ordine di reintegra e licenziamento illegittimo, nota a Trib. Milano, sez. lav., 17 ottobre 
2012.; 
Disabili e licenziamento per giustificato motivo oggettivo, nota Cass. civ., sez. lav., 30 
ottobre 2012, n. 18645; 
Mobbing: nozione, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 novembre 2012, n. 18927; 
Art. 18 della L. 300/1970: onere della prova e requisito dimensionale, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 5 novembre 2012, n. 18926; 
Lavoro giornalistico e caratteristiche del lavoro subordinato, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 
novembre 2012, n. 19074; 
Dirigenti ed applicazione della L. 604/1966 sui licenziamenti individuali, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 23 novembre 2012, n. 20763; 
Licenziamento: malattia e comportamento imprudente del lavoratore nel ritardare la 
guarigione, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 dicembre 2012, n. 21938; 
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e calo fatturato, in Cass. civ., sez. lav., 4 
dicembre 2012, n. 21712; 
Inidoneità fisica e licenziamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 dicembre 2012, n. 23330; 
Indennità di mobilità ed indennità sostitutiva del preavviso, nota a Cass. civ., sez. VI lav., 
ord., 28 dicembre 2012, n. 24159; 
Liquidazione delle prestazioni temporanee in agricoltura e nozione di agricoltura, nota a 
Cass. civ., sez. VI lav., ord., 28 dicembre 2012, n. 24158; 
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Contratto a tempo determinato e conseguenze risarcitorie, nota a Cass. civ., sez. lav., 2 
gennaio 2013, n. 2; 
Contratto a tempo determinato e causale sostitutiva, nota a Cass. civ., sez. lav., 2 gennaio 
2013, n. 5; 
E’ legittimo il secondo licenziamento di un lavoratore?, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 
gennaio 2013, n. 106; 
Procedura di mobilità ed incompletezza della comunicazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 
16 gennaio 2013. n. 880; 
Infortunio in itinere e mezzo privato, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 marzo 2013, n. 6725; 
Riposo settimanale e risarcimento del danno, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 marzo 2013, n. 
6727; 
Disabilità e trasferimento del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. lav., 3 maggio 2013, n. 
10338; 
Licenziamento, Riforma Fornero ed applicabilità, nota a Cass. civ., sez. lav., 7 maggio 
2013, n. 10550; 
Assunzione con contratto di somministrazione e valutazione del giudice, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 13 maggio 2013, n. 11411; 
Prescrizione dei contributi e cassa forense, nota a Cass. civ., sez. lav., 15 maggio 2013, n. 
11725; 
Effetti della reintegra sul posto di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 16 maggio 2013, n. 
11927; 
Impossibilità sopravvenuta della prestazione e licenziamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 
28 maggio 2013, n. 13239; 
Licenziamento del dirigente, nota a Cass. civ., sez. lav., 3 giugno 2013, n. 13918; 
Licenziamento del lavoratore e mobbing, nota a Cass. civ., sez. lav., 11 giugno 2013, n. 
14643; 
Condotta antisindacale e parità di trattamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 giugno 2013, 
n. 14511; 
Sostituzione dei giorni di malattia con le ferie: compatibilità, nota a Cass. civ., sez. lav., 7 
giugno 2013, n. 14471; 
Infortunio sul lavoro e malattia professionale: determinazione del premio e criteri, nota a 
Cass. civ., sez. lav., 3 giugno 2013, n. 13908; 
Lavoro irregolare, rapporto di lavoro subordinato ed onere della prova, nota aCass. civ., 
sez. V, 28 giugno 2013, n. 16340; 
Mobbing e reato di maltrattamento in famiglia, nota a Cass. pen., sez. III, 3 luglio 2013, n. 
28603; 
I criteri per qualificare il lavoro subordinato, nota Cass. civ., sez. lav., 8 luglio 2013, n. 
16935; 
Soppressione dell’area produttiva e licenziamento, Cass. civ., sez. lav., 9 luglio 2013, n. 
16979; 
Indicazione dei motivi per il licenziamento per giustificato motivo oggettivo, nota a Cass. 
civ., 9 luglio 2013, n. 16987; 
Previdenza Complementare: tfr e somme accantonate, nota a Cass. civ., sez. VIlav., ord., 3 
luglio 2013, n. 16593; 
Responsabilità del datore di lavoro nel redigere il pos, nota a Cass. pen., sez. IV, 22 luglio 
2013, n. 31304; 
Diritto alle ferie ed indennità sostitutiva, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 luglio 2013, n. 
18168; 
Licenziamento per riduzione del personale, nota a Cass. civ., sez. lav., 19 agosto 2013, n. 
19177; 
Mobbing ed onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 28 agosto 2013, n. 19814; 
Licenziamento collettivo e comunicazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 3 febbraio 2014, n. 
2298; 
Lavoro subordinato ed autonomo: caratteristiche e differenze, nota a Cass. civ., sez. lav., 
10 febbraio 2014, n. 2885; 
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo e repechage, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 
febbraio 2014, n. 3224; 
Sicurezza sul lavoro: caduta dal ponteggio e responsabilità del datore di lavoro, nota a 
Cass. civ., sez. lav., 28 febbraio 2014, n. 4869; 
Licenziamento illegittimo e danno biologico, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 marzo 2014, n. 
5730; 
Licenziamento, assenze ingiustificate ed onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 
marzo 2014, n. 7108; 
Contratto d’agenzia: rapporto tra l’art. 1761 c.c. ed accordi economici collettivi, nota a Cass. 
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civ., sez. lav., 1 aprile 2014, n. 7567; 
Sottrazione di beni aziendali e licenziamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 gennaio 2017, 
n. 2007; 
Dimissione e violenza morale, nota a Cass. civ., sez. lav., 15 febbraio 2017, n. 4006; 
Licenziamento legittimo ed impossessamento dei documenti aziendali, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 16 febbraio 2017, n. 4125; 
Licenziamento e diritto di critica, nota a Cass. civ., sez. lav., 13 febbraio 2017, n. 3739 
Affissione o meno del codice disciplinare, nota a Cass. civ., sez. lav., 24 febbraio 2017, n. 
4826; 
Sanzione disciplinare ed obbligo di convocazione del lavoratore, nota a Cass. civ., sez. lav., 
02 marzo 2017, n. 5314; 
Condotta antisindacale: rifiuto dell’azienda e operare le trattenute sindacali, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 02 marzo 2017, n. 5321; 
icenziamento individuale e riduzione dei costi aziendali, nota a Cass. civ., sez. lav., 02 
marzo 2017, n. 5323; 
LSU e misura restrittiva: decadenza legittima dal progetto, nota a Cass. civ., sez. lav., 09 
marzo 2017, n. 6100; 
Cambio di appalto e trasferimento d’azienda, nota a Cass. civ., sez. lav., 15 marzo 2017, n. 
6770; 
Tempestività della contestazione disciplinare, nota a Cass. civ., sez. lav., 17 marzo 2017, n. 
6991; 
Superamento del periodo di comporto e dipendenti delle Poste italiane, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 05 aprile 2017, n. 8834; 
Licenziamento legittimo e tenuità del fatto,  nota a Cass. civ., sez. lav., 05 aprile 2017, n. 
8816; 
Lavoro subordinato ed associazione in partecipazione: differenze, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 07 aprile 2017, n. 9032; 
Invalido e calcolo delle assenze per il superamento del periodo di comporto, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 12 aprile 2017, n. 9395; 
Sgravi contributivi: applicazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 aprile 2017, n. 9382; 
Termine di prescrizione ed impugnativa del licenziamento illegittimo, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 20 aprile 2017, n. 10016; 
Licenziamento collettivo e comunicazione del recesso al lavoratore, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 10 maggio 2017, n. 11404; 
Congedo per handicap grave: durata, nota a Cass. civ., sez. lav., 05 maggio 2017, n. 
11031; 
Dimissioni per motivi di salute ed indennità di disoccupazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 
18 maggio 2017, n. 12565; 
Licenziamento di un dipendente di un istituto di credito: vincolo fiduciario; nota a Cass. civ., 
sez. lav., 24 maggio 2017, n. 13018. 
 
 
Con la rivista online www.altalex.it, ho pubblicato:  
a) vari articoli:  
1) Le violazioni degli obblighi di informazione e di formazione dei lavoratori nel D. Lgs. 
626/1994, in www.altalex.it (24/03/2004); 
2) L’informazione dei lavoratori nell’art. 21 del D. Lgs. 626/1994, in www.altalex.it; 
3) La L. 133/2008 ed il contratto a termine, in www.altalex.it; 
4) La forma scritta del CCNL e del contratto aziendale, in www.altalex.it; 
5) Ammortizzatori sociali: indennità di disoccupazione e forme flessibili, in www.altalex.it; 
6) Inquadramento dei lavoratori domestici ed art. 10 CCNL, in www.altalex.com; 
7) Fondo di sostegno per l’occupazione e l’imprenditoria giovanile, in www.altalex.com; 
b) note a sentenza: 
1) Incarichi professionali e impugnativa atti, nota a Tar Marche Ancona, sez. I, 13 marzo 
2008, n. 193; 
2) Proroga del contratto a termine, nota a Cass. civ., sez. lav., 16 aprile 2008, n. 9993; 
3) Contratto a termine e lavoratori stagionali stranieri, nota a Tar Emilia-Romagna Bologna, 
sez. I, 3 aprile 2008, n. 1245; 
4) Mansione superiore e P.A., nota a Cons. Stato, sez. V, 17 settembre 2008, n. 4385; 
5) Mansioni superiori nella P.A. e differenze retributive, nota a Cons. Stato, sez. V, 17 
settembre 2008, n. 4346; 
6) Amianto ed omicidio colposo, nota a Cass. pen., sez. IV, 11 aprile 2008, n. 22165; 
7) Mansione superiore e ratifica, nota a Cons. Stato, sez. V, 17 settembre 2008, n. 4383; 
8) Incarico pubblico e lavoro subordinato, nota a Cons. Stato, sez. V, 17 settembre 2008, n. 
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4394; 
9) Dequalificazione professionale e risarcimento danni, nota a Cass. civ., sez. lav., 14 aprile 
2008, n. 9814; 
10) Mansioni superiori, pubblico impiego e retribuibilità, nota a Cons. Giust. Amm. Sic., 26 
marzo 2008, n. 254; 
11) Molestie sessuali e reato di maltrattamento, nota a Cass. pen., sez. III, 5 giugno 2008, 
n. 27459; 
12) Nozione di imprenditore e art. 2082 c.c., nota a Cass. civ., sez. III, 19 giugno 2008, n. 
16612;  
13) Trasferimento del dirigente sindacale e nulla osta: discriminazione, nota a Cons. Stato, 
sez. IV, 16 giugno 2008, n. 2983; 
14) Lavoro notturno e definizione, nota a Cass. civ., sez. lav., 30 luglio 2008, n. 20724; 
15) Indennità di lavoro notturno e retribuzione, nota a Cass. civ., sez. lav., 28 agosto 2008, 
n. 21797; 
16) Assegno di assistenza e provvedimento di revoca, nota a App. Roma, sez. lav., 29 
luglio 2008; 
17) Assegno per il nucleo familiare e lavoratori di nazionalità tunisina, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 29 settembre 2008, n. 24728; 
18) Grado di inabilità indennizzabile, nota a Cass. civ., sez. lav., 14 agosto 2008, n. 21661;  
19) Trasferimento del lavoratore ed art. 2103 c.c., nota a Trib. Ariano irpino, 14 ottobre 
2008; 
20) Licenziamento illegittimo, reintegra nel posto di lavoro e il riconoscimento delle ferie, 
nota a Cass. civ., sez. lav., 8 luglio 2008, n. 18707; 
21) Licenziamento illegittimo e superamento del periodo di comporto, nota a App. Roma, 5 
settembre 2008; 
22) CCNL del comparto sanità e reiterazione del patto di prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 
2 ottobre 2008, n. 24409; 
23) Settore privato: selezione del personale a qualifica superiore e criteri, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 22 gennaio 2009, n. 1631; 
24) Mancata qualifica superiore e danno da perdita di chance, nota a Cass. civ., sez. lav., 
23 gennaio 2009, n. 1715; 
25) Riconoscimento della qualifica superiore e periodo di malattia e di ferie”, nota a Trib. 
Cassino, sez. lav., 27 novembre 2008; 
26) Trasferimento lavoratore, redditi tassabili, nota a Cass. civ., sez. V, 12 marzo 2009, n. 
5962; 
27) Trasferimento di un militare, nota a Tar Campania Napoli, sez. VI, 28 gennaio 2009, n. 
459; 
28) Danni da mobbing e competenza del giudice, nota a Trib. Taranto, 22 gennaio 2009; 
29) La definizione giurisprudenziale di mobbing, nota a Tar Campania, Napoli, sez. VI, 29 
giugno 2009, n. 3585; 
30) Dequalificazione professionale e danni, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 febbraio 2009, n. 
4652;  
31) Licenziamento illegittimo: ordine di reintegra e trasferimento del lavoratore, nota a 
Cass. civ., Sez. lav., 30 dicembre 2009, n. 27844; 
32) Licenziamento illegittimo: risarcimento danni e cassa integrazione guadagni, nota a 
Cass. civ., Sez. lav., 19 novembre 2009, n. 24447; 
33) Licenziamento illegittimo: reintegra ed indennità sostitutiva, nota a Cass. civ., Sez. lav., 
16 novembre 2009, n. 24199; 
34) Licenziamento illegittimo: adempimento del pagamento dell’indennità sostitutiva, nota a 
Cass. civ., sez. lav., 16 marzo 2009, n. 6342; 
c) voce dizionario giuridico: 
1) somministrazione di lavoro; 
2) contratto a termine; 
d) Haedling: 
1) D.M. 29 settembre 2009, n. 82: “decreto c.d. salva precari”; 
2) Attraversamento sulle strisce e responsabilità dell’automobilista, nota a Cass. pen., sez. 
III, 3 luglio-30 settembre 2009, n. 20949; 
3) Moto, sorpasso vietato, multa, contestazione differita, nota a Cass. civ., sez. II, 10 
settembre 2009, n. 19572;  
4) Cassazione: lecito pubblicare sanzione disciplinare inflitta all’avvocato, nota a Cass. civ., 
sez. III, 29 settembre 2009, n. 20819; 
5) Decreto di espulsione va tradotto salvo l'attestazione motivata della impossibilità, nota a 
Cass. civ., sez. I., ord., 22 maggio – 7 ottobre 2009, n. 21357; 
6) Aree pedonali: cartello di divieto e pedoni, nota a Cass. civ., sez. II, 14 ottobre 2009, n. 
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21883;  
7) Appello su vizio di mente, nota a Corte Cost., 29 ottobre 2009, n. 274; 
8) Fisco e compensi fuori busta, nota a Cass. civ., sez. V, 28 ottobre 2009, n. 22779; 
9) Timbrare il cartellino e lasciare il posto di lavoro può integrare il reato di truffa, nota a 
Cass. pen., sez. II, 28 ottobre 2009, n. 41471; 
10) Proposta di riforma della contabilità pubblica, nota al Disegno di legge A.C. 2555-A; 
11) Il fisco salva dallo scudo i lavoratori frontalieri, nota a Circolare Agenzie Entrate, 17 
novembre 2009, n. 48/E 
12) Pentiti ed aggravanti, nota a Cass. pen., sez. II, ord., 22 settembre – 2 novembre 2009, 
n. 42033; 
13) Il D.L. 23 novembre 2009, n. 168: il decreto taglia-irpef, nota a D.L. 23 novembre 2009, 
n. 168;  
14) Ispezione della contabilità con brogliaccio, nota Cass. civ., sez. V, 6 novembre 2009, n. 
23585; 
15) Omicidio nel tragitto casa-lavoro: è infortunio in itinere?, nota a Cass. civ., sez. lav., 11 
giugno 2009, n. 13599; 
16) In caso di sinistro si devono fornite tutti i dati, nota a Cass. civ., sez. II, 5 novembre 
2009, n. 23542; 
17) Valore delle dichiarazioni contenute nel verbale d'assemblea di condominio, nota a 
Cass. civ., sez. II, 26 febbraio-9 novembre 2009, n. 23687; 
18) La legge sulla cittadinanza all'esame dell'Aula della Camera, nota a Disegno di legge 
103; 
19) Sull'utilizzo delle cinture di sicurezza è responsabile il legale rappresentante 
dell'impresa, nota a Cass. pen., sez. IV, 4 dicembre 2009, n. 46747; 
20) Cade il licenziamento dell'invalido se in azienda ci sono posti compatibili, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 13 novembre 2009, n. 24091; 
21) Per contestare l'errore nella multa non è necessaria la querela di falso,  nota a Cass. 
civ., sez. II, 4 dicembre 2009, n. 25676; 
22) Impedimento del difensore per altro impegno professionale legittimo solo se 
"prontamente comunicato”, nota a Cass. pen., sez. II, 30 novembre 2009, n. 45867; 
23) Fallimento, la condotta fraudolenta del curatore integra il reato di peculato, nota a Cass. 
pen., 26 gennaio 2010, n. 3327; 
24) DL sul contenimento della spesa di Regioni ed Enti Locali, nota a D.L. 28 gennaio 
2010, n. 2; 
25) Figlio risarcito per le mancate donazioni, nota a  Cass. civ., sez. III, 26 gennaio 2010 n. 
1524; 
26) Beni del fondo coniugale salvi dal fallimento, nota a Cass. civ., sez. I, 22 gennaio 2010, 
n. 1112; 
27) Risarcimento ridotto per operaio albanese, nota a Trib. Torino, 20 luglio 2010; 
28) La chiamata in causa non è legittimata dalla semplice chiamata all'eredità, nota a Cass. 
civ., sez. V, ord., 13 ottobre 2010, n. 21101; 
29) Con lo studio grande l'Irap non è automatica, nota a Cass. civ., Sez. V, ord., 16 
novembre 2010, n. 23155; 
30) Il mantenimento cessa se il figlio ha lavorato, nota a Cass. civ., sez. I, 22 novembre 
2010, n. 23590; 
31) Un principio di notevolissima rilevanza pratica. Niente sanzioni penali per l'elusione e 
l'abuso del diritto, nota aCass. civ., Sez. V, 12 novembre 2010, n. 22994; 
32) Agevolazioni ai fini dell'imposta di registro e ipotecaria per l'acquisto di fondi rustici da 
parte di cooperative e società forestali, nota a Circolare dell’Agenzia Entrate, 22 novembre 
2010, n. 55; 
33) Mobbing e maltrattamenti in famiglia: art. 572 c.p., nota a Cass. pen., sez. IV, 13 
gennaio 2011, n. 685; 
34) Nuove assunzioni per giovani genitori e dote: dm 19 novembre 2010; 
35) Licenziamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 6-30 dicembre 2011, n. 30668; 
36) Risarciti i parenti dell'immigrato vittima di incidente stradale anche se manca la 
reciprocità, nota a Cass. civ., sez. III, 1 dicembre 2011-2 febbraio 2012, n. 1493). 
37) E’ legittimo inviare comunicazione dei documenti, in sede di aggiudicazione, via fax?, 
nota a Cons. Stato, sez. V, 14 febbraio 2012, n. 722; 
38) Il certificato di agibilità è uno dei documenti per cui si può esercitare il diritto di 
accesso?, nota a Cons. Stato, sez. V, 9 febbraio 2012, n. 690; 
39) Legittimo il licenziamento irrogato prima della scadenza dei cinque giorni, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 9 febbraio 2012, n. 1884; 
40) La natura del danno tanatologico, il danno da perdita della vita del suocero e le spese 
processuali alla luce del d.l. 1/2012, nota a Trib. Catania, ord., 23 febbraio 2012; 
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41) Il mero ritrovamento presso la sede aziendale di fatture false non fa scattare il reato di 
evasione fiscale e dichiarazione fraudolenta, nota a Cass. pen., sez. III, 22 febbraio-26 
marzo 2012, n. 11588; 
42) Rapporto di lavoro: danno da  mancata promozione e danno da perdita di chance, Trib. 
Enna, sez. lav., 19 ottobre 2011; 
43) Equitalia e debiti irrisori, nota Cass. civ., sez. un., 3-12 aprile 2012, n. 5771; 
44) Reato di falso ideologico e certificato medico, nota a Cass. pen., sez. V, 2 febbraio-15 
maggio 2012, n. 18687; 
45) Si può modificare la dichiarazione dei redditi, nota a Cass. civ., sez. trib., 11 maggio 
2012, n. 7294; 
46) Separazione dei coniugi e parere del minori, nota a Cass. civ., sez. I, 7 febbraio/17 
maggio 2012, n. 7773; 
47) Sull’applicabilità o meno della penalità di mora anche in sede di giudizio di 
ottemperanza, nota a Cons. Stato, sez. V, 14 maggio 2012, n. 2744; 
48) L’assemblea di condominio si limita a ripartire le spese: delibera solo annullabile, nota a 
Cass. cvi., sez. II, 30 marzo/20 maggio 2012, n. 8010; 
49) Modificati orario d’ingresso e di ‘pausa pranzo’, dipendente pubblico salvo. Nessuna 
falsità, mera attestazione, nota a Cass. pen., sez. V, 16 aprile/21 maggio 2012, n. 19299; 
50) Locazione, appello ammissibile anche se proposto con ricorso e non con citazione, 
nota a App. Reggio Calabria, sez. civ., 1 marzo 2012; 
51) La Suprema corte esamina i documenti se è denunciato un vizio di nullità dell'atto 
introduttivo del giudizio, nota a Cass. civ., sez. un., 22 maggio 2012, n. 8077; 
52) Riparto di giurisdizione tra GA e GO, nota a Trib. Reggio Emilia, 1 novembre 2011, n. 
1941; 
53) Le garanzie dello Statuto del contribuente valide solo per i soggetti accertati, nota a 
Cass. civ., sez. trib., 6 giugno 2012, n. 9108;  
54) Genitore affidatario, nota a Cass. pen., sez. IV, 26 aprile/8 maggio 2012, n. 22338; 
55) Affidamento del figlio alla madre a patto che non lo converta, nota a Cass. civ., sez. I, 
12 aprile/12 giugno 2012, n. 9546; 
56) Sanzione disciplinare avvocato: giudizio di legittimità e pubblicità informativa, nota a 
Cass. civ., sez. un., 10 agosto 2012, n. 14368. 
 
 
Con la rivista online www.lavoroprevidenza.com, ho pubblicato i seguenti articoli:  
SEZIONE LAVORO: 
1) Le violazioni degli obblighi di informazione e di formazione dei lavoratori nel D. Lgs. 
626/1994, in www.lavoroprevidenza.com (15/05/2004); 
2) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a livello territoriale in Italia, in 
www.lavoroprevidenza.com (15/05/2004); 
3) Mini rassegna giurisprudenziale sulle ferie, in www.lavoroprevidenza.com (18/06/2004); 
4) Il licenziamento collettivo ed i datori di lavoro non imprenditori, in 
www.lavoroprevidenza.com (28/06/2004); 
5) E’ possibile il licenziamento per giusta causa durante il periodo di malattia?, in 
www.lavoroprevidenza.com (01/07/2004); 
6) Ferie e retribuzione, nota sentenza Cass., sez. lav., 02.02.2004, n. 1823, in 
www.lavoroprevidenza.com (01/08/2004); 
7) Breve nota sulla disciplina delle ferie, in www.lavoroprevidenza.com (01/08/2004); 
8) Il tempo per raggiungere il posto di lavoro: dottrina e giurisprudenza, in 
www.lavoroprevidenza.com (30/08/2004); 
9) Il tempo di viaggio e trasferta, nota sentenza Cass., sez. lav., 22.03.2004, n. 5701, in 
www.lavoroprevidenza.com (10/09/2004); 
10) La natura delle ferie non godute, nota sentenza Cass., sez. Trib., 26.10.2003, n. 14304, 
in www.lavoroprevidenza.com (10/09/2004); 
11) La progressione di carriera nel P.I.: rassegna giurisprudenziale, in 
www.lavoroprevidenza.com (20/09/2004); 
12) La reiterazione delle mansioni superiori, in www.lavoroprevidenza.com (01/11/2004); 
13) Anestesisti ed orario di lavoro, nota sentenza Cass., sez. lav., 17.08.2004, n. 16050, in 
www.lavoroprevidenza.com (01/11/2004); 
14) Lavoro discontinuo, nota sentenza Cass., sez. lav., 04.06.2004, n. 10669, in 
www.lavoroprevidenza.com (12/11/2004); 
15) Orario di lavoro e i commessi viaggiatori, nota sentenza Cass., sez. lav., 29.04.2004, n. 
8247, in www.lavoroprevidenza.com (07/12/2004); 
16) P.I. e procedure concorsuali: chi è competente, nota sentenza Corte di Appello di 
L’Aquila, 22 luglio 2004, in www.lavoroprevidenza.com (27/12/2004); 
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17) Maggiorazione per lavoro notturno e contrattazione collettiva, nota sentenza Cass., sez. 
lav., 19.08.2004, n. 16261, in www.lavoroprevidenza.com (27/12/2004); 
18) Rassegna giurisprudenziale sul p.i. dalla L. 93/1983 ad oggi, in 
www.lavoroprevidenza.com (27/12/2004); 
19) Rassegna giurisprudenziale sui decreti attuativi della l. 59/1997, in 
www.lavoroprevidenza.com (10/01/2005); 
20) Rassegna giurisprudenziale sulle RSA e RSU nel P.I., in www.lavoroprevidenza.com 
(10/01/2005); 
21) Poste italiane e dimissioni del lavoratore, nota sentenza Cass., sez. lav., 04.09.2004, n. 
14990, in www.lavoroprevidenza.com (19/01/2005); 
22) Le dimissioni del personale della scuola, nota sentenza Cass., sez. lav., 02.09.2004, n. 
5378, in www.lavoroprevidenza.com (19/01/2005); 
23) Patto di prova e licenziamento, nota sentenza Cass., sez. lav., 26.07.2002, n. 11122, in 
www.lavoroprevidenza.com (04/02/2005); 
24) Mansioni del personale medico e ospedali di zona, nota sentenza Cass., sez. lav., 
21.07.2004, n. 13567, in www.lavoroprevidenza.com (04/02/2005); 
25) Inquadramento del lavoratore nelle case di cura, nota sentenza Cass., sez. lav., 
02.10.2004, n. 17561, in www.lavoroprevidenza.com (12/02/2005); 
26) Il contratto di lavoro autonomo professionale e compenso, in 
www.lavoroprevidenza.com (17/04/2005); 
27) Mobilità, dimissioni e patto di prova, nota sentenza Cass., sez. lav., 01.09.2003, n. 
12741, in www.lavoroprevidenza.com (17/04/2005); 
28) Infortunio “in itinere”, nota sentenza Cass., sez. lav., 23.04.2004, n. 7717, in 
www.lavoroprevidenza.com (26/04/2005); 
29) I diritti dei lavoratori in prova, in www.lavoroprevidenza.com (02/05/2005); 
30) Patto di prova e assunzione obbligatoria degli invalidi, nota sentenza Cass., sez. lav., 
27.01.2004, n. 1458, in www.lavoroprevidenza.com (28/05/2005);  
31) Gli enti bilaterali, in www.lavoroprevidenza.com (11/09/2005); 
32) Circolare Inail e Tar Lazio, in www.lavoroprevidenza.com (24/09/2005); 
33) Il nuovo tfr, in www.lavoroprevidenza.com (26/11/2005); 
34) Le RSA, in www.lavoroprevidenza.com (12/02/2006); 
35) Le RSU nel settore privato, in www.lavoroprevidenza.com (12/02/2006); 
36) Ammortizzatori sociali, nota al decreto approvato dal Senato il 31 maggio 2006, in 
www.lavoroprevidenza.com (03/06/2006); 
37) Circolare INPS, 27 gennaio 2006, n. 9, Documento Unico di Regolarità Contributiva-
Precisazioni e chiarimenti, in www.lavoroprevidenza.com (12/06/2006); 
38) Messaggio INPS,  25 gennaio 2006 n. 2504, Coniuge divorziato e pensione di 
reversibilità, in www.lavoroprevidenza.com (12/06/2006); 
39) Messaggio INPS, 3 aprile 2006, n. 10152, Liste di mobilità e proroga, in 
www.lavoroprevidenza.com (12/06/2006); 
40) Minore e visite mediche preassuntive, nota a Trib. Nola, 21 febbraio 2006, in 
www.lavoroprevidenza.com (16/09/2006); 
Permessi e persone disabili, nota a interpello Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
28 agosto 2006, in www.lavoroprevidenza.com (30/10/2006); 
41) Prescrizione tfr, nota ad App. Roma, 1 marzo 2006, in www.lavoroprevidenza.com 
(speciale 22/01/2007); 
42) Modulistica sul nuovo tfr, in www.lavoroprevidenza.com (speciale 22/01/2007); 
43) Le nuove regole del tfr, in www.lavoroprevidenza.com (speciale 22/01/2007); 
44) I motivi per la revoca o la concessione del permesso di soggiorno, nota a T.A.R. 
Lombardia Brescia, Sez. I, 03/01/2006, n. 2, in www.lavoroprevidenza.com; 
45) Permesso di soggiorno e mezzi di sussistenza, nota a T.A.R. Piemonte, Torino, sez. II, 
22 ottobre 2005, n. 3264, in www.lavoroprevidenza.com;  
46) Condanna non definitiva e permesso di soggiorno, nota a T.A.R. Piemonte Torino, Sez. 
II, 19/11/2005, n. 3735, in www.lavoroprevidenza.com;  
47) Le principali sentenze giurisprudenziali in tema di art. 7 della L. 300/1970, in 
www.lavoroprevidenza.com;  
48) La retribuzione a cottimo e rassegna giurisprudenziale, in www.lavoroprevidenza.com;  
49) Chiamata in causa del terzo e memoria difensiva, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 giugno 
2008, n. 15080, in www.lavoroprevidenza.com;  
50) Art. 181 c.p.c. e rito del lavoro, nota a App. Roma, sez. lav., 10 giugno 2008, in 
www.lavoroprevidenza.com;  
51) Maggiorazione del lavoro notturno: natura giuridica, nota a App. Bari, sez. lav., 26 
febbraio 2008, in www.lavoroprevidenza.com;  
52) Danno esistenziale e dequalificazione professionale, nota a Trib. Modena, sez. lav., 9 
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aprile 2008, in www.lavoroprevidenza.com;  
53) Licenziamento ingiurioso e onere della prova, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 marzo 
2008, n. 5927, in www.lavoroprevidenza.com;  
54) Demansionamento e danni, nota a Trib. Benevento, sez. lav., 22 aprile 2008, in 
www.lavoroprevidenza.com;  
55) Trasferimento del lavoratore e sanzione disciplinare: quali differenze?, nota a Trib. 
L’Aquila, 19 gennaio 2009, in www.lavoroprevidenza.com;  
56) Mansioni equivalenti ed art. 2103 c.c., nota a App. Campobasso, sez. lav., 21 marzo 
2008, in www.lavoroprevidenza.com;  
57) Orario di lavoro e tempo per raggiungere il posto di lavoro, nota a Cass. civ., sez. lav., 
19 dicembre 2008, n. 29836, in www.lavoroprevidenza.com;  
58) Differenza tra trasferimento e trasferta, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 ottobre 2008, n. 
24658, in www.lavoroprevidenza.com;  
59) Illegittimo demansionamento e danno, nota a Trib. Ivrea, sez. lav., 30 gennaio 2008, in 
www.lavoroprevidenza.com; 
60) Liquidazione del danno e licenziamento ingiustificato, nota a Trib. Milano, 12 luglio 
2008, in www.lavoroprevidenza.com; 
61) La busta paga e la sottoscrizione, nota a Cass. civ., sez. lav., 26 settembre 2008, n. 
24186, in www.lavoroprevidenza.com; 
62) Il significato della sottoscrizione dei prospetti paga, nota a Trib. Sciacca, sez. lav., 14 
marzo 2008,  in www.lavoroprevidenza.com; 
63) Veridicità della busta paga e onere della prova, nota a Trib. Ariano Irpino, sez. lav., 9 
giugno 2008, in www.lavoroprevidenza.com; 
64) Il significato dell’espressione “per ricevuta” nella busta paga, nota a Trib. Trani, sez. 
lab., 8 gennaio 2008, in www.lavoroprevidenza.com; 
65) Mobbing: nozione e responsabilità del datore di lavoro, nota a Trib. Lanciano, 18 
settembre 2008, in www.lavoroprevidenza.com; 
 
SEZIONE PARI OPPORTUNITA’: 
1) Pari opportunità: mini rassegna giurisprudenziale, in www.lavoroprevidenza.com 
(22/12/2004); 
2) Procedura di mobilità per i soci di cooperative di produzione e lavoro e principio di non 
discriminazione, nota sentenza Cass., sez. lav., 19.04.2001, n. 5759, in 
www.lavoroprevidenza.com (04/01/2005); 
3) L’indennità di maternità alle lavoratrici autonome, nota sentenza Cass., sez. lav., 
07.06.2003, n. 9162, in www.lavoroprevidenza.com (04/01/2005); 
4) Le casalinghe e la pensione, in www.lavoroprevidenza.com (04/01/2005); 
5) Commento giurisprudenziale alla L. 9.12.1977, n. 903: parità di trattamento tra uomini e 
donne in materia di lavoro, in www.lavoroprevidenza.com (19/01/2005); 
6) Chiarimenti sull’art. 9 della L. 53/2000, nota a Circolare Min. del Lavoro e delle Pol. Soc., 
18 maggio 2006, n. 16, in www.lavoroprevidenza.com (03/06/2006); 
7) Maternità e lavoratrici autonome e a progetto, nota a Decreto 12 luglio 2007, in 
www.lavoroprevidenza.com; 
8) Rassegna giurisprudenziale e l. 9 febbraio 1963, n. 66, in www.lavoroprevidenza.com; 
 
SEZIONE LAVORO MILITARE: 
1) Arma dei carabinieri e ricongiunzione dei contributi, nota sentenza Cass., sez. lav., 
25.07.2003, n. 11541, in www.lavoroprevidenza.com (26/04/2005); 
2) Arma dei carabinieri e nesso di occasionalità, nota sentenza Cass. Civ., sez. III, 
12.08.2000, n. 10803, in www.lavoroprevidenza.com (16/05/2005); 
3) Causa di servizio e guardia di finanza, nota sentenza Consiglio di Stato, sez. IV, 
14.12.2004, n. 8061, in www.lavoroprevidenza.com; 
4) Carabinieri: indennità di alloggio, nota sentenza Consiglio di Stato, sez. IV, 07.12.2004, 
n.7872, in www.lavoroprevidenza.com; 
5) Gli arretrati delle differenze retributive dei Carabinieri e della Guardia di finanza, nota 
sentenza Consiglio di Stato, sez. IV, 05.11.2004, n. 7201, in www.lavoroprevidenza.com; 
6) Carabinieri, esercito e guardia di finanza: il valore dei requisiti psicoattitudinali nei 
concorsi, nota sentenza Consiglio di Stato, sez. IV, 19.10.2004, n. 6713, in  
www.lavoroprevidenza.com; 
7) Trasferimento di autorità e guardia di finanza, nota sentenza T.AR. Abruzzo, L’Aquila, 15 
dicembre 2004, n. 1363, in www.lavoroprevidenza.com; 
8) L’indennità di impiego operativo e la guardia di finanza, nota sentenza Consiglio di Stato, 
sez. IV, 22.10.2004, n. 6961, in www.lavoroprevidenza.com; 
9) Arma dei carabinieri: dispensa dal servizio per scarso rendimento, nota sentenza 
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Consiglio di Stato, sez. IV, 7 giugno 2004, n. 3561, in www.lavoroprevidenza.com; 
10) Personale militare e procedimento disciplinare: le garanzie dei termini, nota sentenza 
T.AR. Trentino Alto Adige, Bolzano, 31 marzo 2004, n. 183, in www.lavoroprevidenza.com; 
11) Carabinieri: anzianità di ruolo e beneficio economico previsto dall’art. 43 della L. 
121/1981, nota sentenza Consiglio di Stato, sez. IV, 10 marzo 2004, n. 1155, in 
www.lavoroprevidenza.com; 
12) Arma dei carabinieri: indennità di trasferimento, nota sentenza Consiglio di Stato, sez. 
IV, 10 marzo 2004, n. 1156, in www.lavoroprevidenza.com 21/11/2005); 
13) Guardia di finanza: avanzamento ufficiali, nota sentenza T.AR. Lazio, sez. II, 21 ottobre 
2004, n. 11476, in www.lavoroprevidenza.com;; 
14) Proposta di delega al Governo per la riforma delle Forze Armate e di Polizia dello Stato, 
in www.lavoroprevidenza.com; 
15) Marina Militare: assegni speciali, nota a sentenza Consiglio di Stato, sez. IV, 14 giugno 
2005, n. 3118, in www.lavoroprevidenza.com; 
16) Scheda di provvedimento di concertazione integrativa 2004-2005 per il personale non 
dirigente delle forze armate, in www.lavoroprevidenza.com; 
17) Pensione privilegiata per infermità nervosa ai militari di leva, nota a Corte dei Conti, 16 
novembre 2004, n. 1066, in www.lavoroprevidenza.com; 
18) DECRETO 22 febbraio 2006 “Definizione degli enti posti alle dipendenze tecnico-
amministrative della direzione di amministrazione interforze”, in 
www.lavoroprevidenza.com; 
19) Trasferimenti dei militari della guardia di finanza, nota a Consiglio Stato, sez. IV, 5 
ottobre 2006, n. 5921, in www.lavoroprevidenza.com; 
20) Avanzamento di carriera dei militari, nota a Consiglio Stato, sez. IV, 20 aprile 2006 , n. 
2233, in  www.lavoroprevidenza.com; 
21) Guardia di Finanza e Ministro dell’Economia e delle Finanze, nota a Consiglio di stato, 
Sez. IV, 14 settembre 2004, n. 5925, in www.lavoroprevidenza.com; 
22) Guardia di Finanza: procedimento disciplinare, nota a Consiglio di stato, Sez. IV, 7  
settembre 2004, n. 5781, in www.lavoroprevidenza.com; 
23) Carabiniere: legittimazione ad agire e risarcimento danni a terzi, nota a Cass. civ., sez. 
III, 9 febbraio 2004, n. 2423, in www.lavoroprevidenza.com; 
24) Arma dei carabinieri ed indennità di poligono, nota a Cons. Stato, sez. IV, 20 luglio 
2007, n. 4144, in www.lavoroprevidenza.com; 
25) Arma dei carabinieri ed indennità di disattivazione, nota a Tar Abruzzo Toscana, 9 
maggio 2007, n. 514, in www.lavoroprevidenza.com; 
26) Trattamento economico e forze armate, nota a Tar Sicilia, Palermo, sez. I, 16 febbraio 
2007, n. 551, in www.lavoroprevidenza.com; 
27) Forze armate: quali indennità in caso di impiego prolungato, nota a Tar Sicilia, Palermo, 
sez. I, 4 ottobre 2006, n. 2009, in www.lavoroprevidenza.com; 
28) Guardia di finanza e indennità di istituto, nota a Consiglio Stato , sez. IV, 5 ottobre 2006 
, n. 5913, in www.lavoroprevidenza.com; 
29) Procedimento disciplinare e sottufficiale della guardia di finanza, nota a Cons. Stato, 
Sez. IV, 10 agosto 2007, n. 4393, in www.lavoroprevidenza.com; 
30) Guardia di finanza ed il c.d. compenso Visentini, nota a Cons. Stato, sez. IV, 10 luglio 
2007, n. 3888, in www.lavoroprevidenza.com; 
31) Guardia di finanza e lavoro straordinario, nota a Cons. Stato, sez. IV, 12 febbraio 2007, 
n. 602, in www.lavoroprevidenza.com; 
32) Guardia di finanza e trattamento economico, nota a Tar Lazio Roma, sez. II, 6 marzo 
2007, n. 2178, in www.lavoroprevidenza.com; 
33) Arma dei carabinieri e servizio di piantone in caserma, nota Cons. Stato, sez. IV, 11 
aprile  2007, n. 1575, in www.lavoroprevidenza.com; 
34) Guardia di finanza ed indennità di servizi esterni, nota a Cons. Stato, sez. IV, 12 
febbraio 2007, n. 585, in www.lavoroprevidenza.com; 
35) Guardia di finanza e polizia di stato: diritto agli arretrati delle differenze retributive, nota 
a Cons. Stato , sez. IV, 27 giugno 2007, n. 3747, in www.lavoroprevidenza.com; 
36) Guardia di finanza e d.p.r. 254/1999: indennità di servizio esterno, nota a Cons. Stato, 
sez. IV, 5 luglio 2007, n. 3826, in www.lavoroprevidenza.com; 
37) Servizi esterni e guardia di finanza: quale indennità?, nota a Cons. Stato, sez. IV, 12 
marzo 2007, n. 1195, in www.lavoroprevidenza.com; 
38) Guardia di finanza presso procure della repubblica ed indennità giornaliera di servizio 
esterno, nota a Cons. Stato, sez. IV, 5 luglio 2007, n. 3825, in  www.lavoroprevidenza.com; 
39) Carabinieri e giudizio di valutazione, nota a Cons. Stato, sez. IV, 13 marzo 2008, n. 
1097, in  www.lavoroprevidenza.com; 
40) Indennità e trasferimento d’autorità: forze dell’ordine, nota a Cons. Stato, sez. IV, 10 
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aprile 2008, n. 1530, in www.lavoroprevidenza.com; 
41) Trasferimento e missione, nota a Tar Toscana Firenze, sez. I, 17 marzo 2008, n. 301, 
in www.lavoroprevidenza.com; 
42) Arruolamento della guardia di finanza: criteri, nota a Cons. Stato, sez. IV, 13 marzo 
2008, n. 1100, in www.lavoroprevidenza.com; 
43) Procedimento disciplinare della Guardia di finanza,  nota a Tar Lazio Latina, sez. I, 10 
gennaio 2008, n. 29, in www.lavoroprevidenza.com; 
44) Militari della Guardia di Finanza e lavoratori del P.i. privatizzato: differenze?, nota a Tar 
Lazio Roma, sez. I bis, 1 aprile 2008, n. 2766, in www.lavoroprevidenza.com; 
45) Militare e scheda di valutazione, nota a Tar Calabria Catanzaro, sez. I, 14 gennaio 
2008, n. 58, in www.lavoroprevidenza.com; 
46) Lavoro militare e risarcimento danno, in www.lavoroprevidenza.com; 
47) Guardia di finanza e lavoro straordinario, nota a Cons. Stato, sez. V, 12 maggio 2008, 
n. 2173, in www.lavoroprevidenza.com; 
48) Guardia di finanza e trasferimento di ufficio, nota a Cons. Stato, Sez. IV, 5 febbraio 
2010, n. 544, in www.lavoroprevidenza.com 
 
 
Con la rivista online www.personaedanno.it, diretta dal Prof. P. Cendon, ho pubblicato i 
seguenti articoli e note a sentenza su: 
a) lemma generalità: 
1) Prova e mansioni, nota sentenza Cass., sez. lav., 13.09.2003, n. 13498, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
2) Patto di prova e invalidi, nota sentenza Cass., sez. lav., 10.08.2004, n. 15942, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità;  
3) Funzione del patto di prova, nota sentenza Cass., sez. lav., 05.05.2004, n. 8579, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
4) Il libretto di lavoro, nota sentenza Cass., sez. lav., 20.03.2004, n. 5652, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
5) Art. 29 della l. 341/1995 e contratto collettivo di riferimento, nota a Interpello del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione generale per l’attività ispettiva, 6 
febbraio 2006, n. 1245, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
6) Assegno sostitutivo dell’accompagnatore militare, nota alla Legge 7 febbraio 2006, n. 44: 
“Nuove disposizioni in materia di assegno sostitutivo dell'accompagnatore militare”, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
7) Codice di comportamento degli ispettori del lavoro, nota al D. D. 20 aprile 2006 – 
“Codice di comportamento degli ispettori del lavoro”, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione generalità; 
8) Commissione Centrale di coordinamento dell’attività di vigilanza, nota al D.M. 19 gennaio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
9) Ricorsi e D. Lgs. 124/2004, nota a Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 23 marzo 2006, n. 10, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
generalità; 
10) Diffida e D. Lgs. 124/2004, nota a Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 23 marzo 2006, n. 9, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
generalità; 
11) Nota Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 14 febbraio 2007 - Chiarimenti 
Finanziaria 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
12) Giudice competente e condotta antisindacale, nota a App. Roma, sez. lav., 23 febbraio 
2006,in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
13) Servizi pubblici essenziali e compagnia telefonica, Interpello 10 ottobre 2006, in in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
14) La Cassa Integrazione Guadagni, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
generalità; 
15) Circolare Ministeriale 23 ottobre 2004, n. 41 - “Misure di incentivazione e mercato del 
lavoro”, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
16) Verbale di mancata conciliazione: quale valore?, nota a App. Roma, sez. lav., 17 
febbraio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità;  
17) I progetti di conciliazione vita-lavoro, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione generalità;  
18) Promozione occupazione femminile, nota a Provvedimento Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 30 maggio 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
generalità;  
19) Art. 650 c.p. e condotta antisindacale, nota a Trib. Campobasso, 17 febbraio 2006, in 
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www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità;  
20) Le dimissioni in bianco, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
generalità;  
21) Identificazione dei dati sensibili e giudiziari e decreto 2007, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione generalità;  
22) Nuove modalità per l’assunzione, nota a decreto intermisteriale 30 ottobre 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
23) Equo indennizzo, nota a Cons. Stato, sez. IV, 13-19 luglio 2007, n. 4076, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
24) La contrattazione di secondo livello: quali novità con la L. 247/2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione generalità; 
25) D.l. n. 112 del 2008 e novità in materia di lavoro, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione generalità; 
26) Decreto del ministero del lavoro e libro unico del lavoro, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione generalità; 
27) Pubblico impiego: avviamento al lavoro e competenza giurisdizionale, nota a Tar 
Toscana Firenze, sez. I, 23 maggio 2006, n. 9460, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione generalità; 
28) Sanzioni nei confronti di datori di lavoro che impiegano cittadini di paesi terzi il cui 
soggiorno è irregolare, nota a direttiva 18 giugno 2009, n. 52, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione generalità; 
29) Lavoratori socialmente utili e concorsi pubblici, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione generalità; 
 
b) lemma previdenza e assistenza: 
1) Pensioni e amianto, nota sentenza Cass., sez. lav., 17 gennaio 2005, n. 757, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza e assistenza; 
2) Il tfr, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
3) Indicazioni aggiuntive al D. Lgs. 42/2006, nota a Direttiva 2 marzo 2006: Decreto 
legislativo 2 febbraio 2006, n. 42. Nuova disciplina in materia di totalizzazione dei periodi 
contributivi, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
4) La totalizzazione dei periodi contributivi, nota al D. Lgs. 2 febbraio 2006, n. 42 
“Disposizioni in materia di totalizzazione dei periodi assicurativi”, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
5) Attribuzione al coniuge divorziato della pensione di reversibilità, nota a Messaggio Inps, 
25 gennaio 2006, n. 2504, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
6) Agevolazioni previste dalla L. 223/1991 e soci di cooperative di lavoro con rapporto di 
lavoro subordinato, nota a Circolare Inps, 25 maggio 2006, n. 77, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
7) Finanziamenti per le imprese in crisi del settore avicolo, nota a Messaggio Inps, 19 
maggio 2006, n. 14786, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza 
ed assistenza; 
8) Riscossione dei contributi degli artigiani e commercianti, nota a Circolare Inps, 23 
maggio 2006, n. 75, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
9) I permessi di cui all’art. 33 della L. 104/1992 quali effetti hanno sulle ferie e sulla 
tredicesima mensilità?, in nota a Circolare Inps, 6 marzo 2006, n. 7014, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
10) Assegno per il nucleo familiare e pagamento per i periodi pregressi, nota a Messaggio 
Inps, 2 maggio 2006, n. 12790, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
11) Sgravi contributivi, bilateralità ed imprese artigiane, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 
maggio 2001, n. 6530, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
12) Benefici previdenziali per i lavoratori esposti all’amianto e d.m. 27 ottobre 2004, nota a 
Circolare Inps, 15 aprile 2005, n. 58, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
13)  Prestazioni economiche di malattia e maternità, nota a Circolare Inps, 6 settembre 
2006, n. 95bis, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
14) Crisi occupazione delle aziende dell’Indotto dell’Arsenale Militare, nota a Messaggio 
Inps, 2 agosto 2006, n. 21723, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
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previdenza ed assistenza; 
15) Assegno ordinario di invalidità: chiarimenti, nota a Messaggio Inps, 12 settembre 2006, 
n. 24536, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza;  
16) Tasso annuo di rivalutazione dei montanti contributivi, nota a messaggio Inps, 22 
agosto 2006, n. 22913, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza 
ed assistenza; 
17) Contributi previdenziali ed artigiani, nota a Messaggio Inps, 2 agosto 2006, n. 21830, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
18) Assegno per l’assistenza personale e continuativa, nota a messaggio Inps, 19 gennaio 
2006, n. 1953, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
19) Benefici previdenziali per lavoratori esposti all’amianto, nota a interpello Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, 16 maggio 2006, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
20) Bilateralità ed artigianato: quale fiscalizzazione?, nota a Cass. civ., sez. lav., 10 maggio 
2001, n. 6530, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
21) Sospensione contributiva e DM 2 maggio 2006, nota a Circolare Inps, 17 ottobre 2006, 
n. 113,  in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
22) L. 81/2006 e dichiarazione trimestrale della manodopera agricola occupata, nota a 
Circolare Inps, 19 ottobre 2006, n. 115,  in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione previdenza ed assistenza; 
23) Contributi e pensione in favore di ex dipendenti agensud, nota a Messaggio Inps, 11 
ottobre 2006, n. 27225, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza 
ed assistenza; 
24) Cigs e sentenza del t.a.r. del lazio n. 8138 del 2005, nota a Circolare Inps, 6 ottobre 
2006, n. 107, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
25) Previdenza complementare e D. Lgs. 252/2005, nota Deliberazione Covip, 28 giugno 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
26) Indennità ordinaria di disoccupazione e cessazione di rapporto di lavoro”, nota a 
Circolare Inps, 10 ottobre 2006, n. 108, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione previdenza ed assistenza; 
27) Tasso di differimento per omesso e/o ritardato versamento dei contributi, nota a 
Circolare Inps, 11 ottobre 2006, n. 109, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione previdenza ed assistenza; 
28) Alluvione del 3 luglio 2006 e sospensione contributiva,  nota a Circolare Inps, 17 ottobre 
2006, n. 112, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
29) Circolare Inps, 17 ottobre 2006, n. 114 - “Fondo di previdenza e clero”, in  
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
30) Benefici contributivi per i Lavoratori marittimi esposti all’amianto, nota a Messaggio 
Inps, 9 marzo 2006, n. 7572, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
31) Mobilità: prescrizione e pagamento degli oneri, nota a Trib. Torino, 20 aprile 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
32) Il trattamento di fine rapporto dal 1° gennaio 2007, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
33) Competenza a decidere negli sgravi e nella fiscalizzazione, nota a Messaggio Inps, 19 
ottobre 2006, n. 27964, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza 
ed assistenza; 
34) Bonus e L. 243/2004, nota a Messaggio Inps, 20 ottobre 2006, n. 28086, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
35) Misure per evitare di disincentivare il ricorso agli ammortizzatori sociali, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
36) Corresponsione dell’assegno familiare dal 1° luglio 2007, nota a Messaggio Inps, 20 
giugno 2007, n. 16424, in www. personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza 
ed assistenza; 
37) Circolare Inps, 17 aprile 2007, n. 77 - “Indennità di malattia, di maternità e di tubercolosi 
e retribuzione di riferimento”, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
38) Dipendenti pubblici: cessione della pensione e degli stipendi per prestiti, nota a DM 27 
dicembre 2006, n. 313, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza 
ed assistenza; 
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39) Prestiti e cessione di una parte della pensione, nota a Circolare Inps, 31 maggio 2007, 
n. 91, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
40) Prestiti e cessione di un quinto della pensione, nota a Delibera del Consiglio di 
Amministrazione Inps, 9 maggio 2007, n. 46, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione previdenza ed assistenza; 
41) Assegno per il nucleo familiare, nota a Circolare INPS, 18 maggio 2007, n. 88, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
42) Riduzione contributiva e settore dell’edilizia, nota a Circolare INPS, 17 maggio 2007, n. 
87, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
43) Obbligo contributivo del datore di lavoro e rapporto di lavoro subordinato, nota a App. 
Roma, sez. lav., 23 febbraio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
44) CIGS e criteri  di scelta dei lavoratori, nota a Trib. Bari, sez. IV, 18 febbraio 2006, in 
www. personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
45) Malattia e giusta causa di licenziamento, nota a App. Roma, sez. lav., 31 gennaio 2006, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
46) Carabiniere ausiliario e legittimità del congedo, nota a Tar Lazio, sez. I, 13 dicembre 
2002, n. 12230, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
47) Contributi figurativi e lavoratore militarizzato, nota a App. Roma, sez. lav., 18 febbraio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
48) Mobilità e criteri di scelta, nota a App. Roma, sez. Lav., 30 settembre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
49) Contributi e rimborsabilità, nota a App. Roma, sez. lav., 10 ottobre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
50) Indennità di mobilità e modalità di erogazione, nota a App. Roma, sez. lav., 7 ottobre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
51) Emersione del lavoro non denunciato: istruzioni per i datori di lavoro, nota a Circolare 
INPS, 7 settembre 2007, n. 116, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
52) Lavoro irregolare ed emersione, nota a Nota Inail, 10 settembre 2007, n. 7091, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
53) Rinnovo delle pensioni 2007, nota a Circolare Inps, 4 gennaio 2007, n. 3, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
54) Visite di controllo e patologie escluse, nota a DM, 2 agosto 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
55) Perdita delle agevolazioni contributive e anticipazioni agli operai agricoli, nota a 
Circolare Inps, 5 ottobre 2007, n. 118, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione previdenza ed assistenza; 
56) L. 3 agosto 2007, n. 127 e somma aggiuntiva a favore di titolari di trattamenti 
pensionistici, nota a Circolare Inps, 8 ottobre 2007, n. 119, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
57) Periodi di riscatto e motivi di famiglia, nota a Decreto 31 agosto 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
58) Contributi e restituzione, nota a Cons. Stato, 10 luglio 2007, n. 3901, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
59) Legittimazione del lavoratore ed omissione contributiva, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
60) Responsabilità del datore di lavoro ed omissione contributiva, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 15 giugno 2007, n. 13997, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
61) Omissione contributiva, responsabilità del datore di lavoro e danni, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 15 giugno 2007, n. 13997, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
previdenza ed assistenza; 
62) DM10 ed evasione contributiva, nota a Cass. civ., sez. lav., 5 giugno 2007, n. 13096, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
63) INPGI e previdenza obbligatoria, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 settembre 2006, n. 
20080, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
64) Indennità di disoccupazione e l. 247/2007, nota a Circolare Inps, 4 febbraio 2008, n. 15, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
65) Pensioni, rinnovo, anno 2008, nota a Circolare Inps, 28 dicembre 2007, n. 142, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
66) Circ. Inps, 19 febbraio 2008, n. 19 - “Ricalcolo di prestazioni economiche per lavoratori 
metalmeccanici, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
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assistenza; 
67) Art. 52 della l. 88/1989 e ripetizione delle somme pagate, nota a Cons. Stato, sez. IV, 8 
luglio 2011, n. 4121, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione previdenza ed 
assistenza; 
68) Interessi e rivalutazione sulle somme relative al tfr e su quelle di mera liberalità, nota a 
Cons. stato, sez. V, 5 ottobre 2011, n. 5469, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione previdenza ed assistenza; 
69) Fondo di garanzia e Cass. civ., n. 23840 del 2011, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione previdenza ed assistenza; 
 
c) lemma mobbing-molestie-discriminazione: 
1) Mobbing: definizione, nota sentenza Trib. Cassino, ud. 18.12.2002, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
2) L. R. Friuli Venezia Giulia, nota alla L. R. Friuli Venezia Giulia 8 aprile 2005, n. 7, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
3) L. R. Umbria, nota alla L. R. Umbria, 28 febbraio 2005, n. 18, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
4) L. R. Abruzzo, nota alla L. R. Abruzzo, 11 agosto 2004, n. 26, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
5) Legge regionale Abruzzo è incostituzionale?, nota a Corte Cost. 27 gennaio 2006, n. 22, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
6) I comitati paritetici sul mobbing e p.i. privatizzato, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
7) Le iniziative legislative ed il mobbing, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
8) Le leggi regionali ed il mobbing, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
mobbing-molestie-discriminazione; 
9) Autoregolamentazione e codici di condotta, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
10) Il mobbing non è reato, nota a Cass. Pen., sez. V, 29 agosto 2007, n. 33624, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing; 
11) Mobbing e trasferimento di ufficio, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
mobbing-molestie-discriminazione; 
12) Tribunale Modena 2007 e definizione di mobbing, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
13) Mobbing orizzontale e prescrizione, nota a Cass. civ., sez. lav., 22 maggio-20 luglio 
2007, n. 16148, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing; 
14) Comportamenti provvedimentali e mobbing, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
15) Mobbing, guardia di finanza e sanzione disciplinare, nota a Tar Sicilia Catania, sez. I, 
28 luglio 2005, n. 1252, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-
molestie-discriminazione; 
16) Mobbing militare e trasferimento, nota a Tar Sicilia Catania, sez. I, 28 luglio 2005, n. 
1253, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-
discriminazione; 
17) Danni, dequalificazione professionale e mobbing, nota a Trib. Trieste, sez. lav., 23 
settembre 2003, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-
discriminazione; 
18) Molestie sessuali e licenziamento, nota a Cass. civ., sez. lav., 18 aprile 2000, n. 5049, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
19) Discriminazione e D. Lgs. 216/2003, nota sentenza Trib. Ariano Irpino, 30.02.2004, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
20) Disabile e discriminazione, nota alla Legge 1° marzo 2006, n. 67 – “Misure per la tutela 
giudiziaria delle persone con disabilità vittime di discriminazioni”, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
21) Atto non discriminatorio e qualifica superiore, nota a App. Roma, sez. lav., 28 febbraio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-
discriminazione; 
22) Comportamento discriminatorio: esclusione da un concorso, nota a Trib. Genova, ord., 
2 luglio 2002,in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-
discriminazione; 
23) Comportamento discriminatorio e rapporto di pubblico impiego, nota a Trib. Pistoia, 
ord., 7 maggio 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-
molestie-discriminazione; 
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24) Lavoratore non italiano e concorso pubblico: comportamento discriminatorio, nota a 
Trib. Genova, ord., 21 aprile 2004, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
mobbing-molestie-discriminazione; 
25) E’ comportamento discriminatorio l’esclusione di un cittadino extracomunitario ad un 
pubblico concorso?, nota a Tar Toscana, 28 gennaio 2003, n. 38, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
26) Partecipazione da un concorso pubblico ed esclusione:  comportamento 
discriminatorio, nota a Cass. civ., sez. lav., 19 ottobre- 13 novembre 2006, n. 27170, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
27)  Discriminazione e donne: cassazione n. 23562 del 2007, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
28) Discriminazione e concorso, nota a Cass. civ., sez. lav., 25 settembre – 13 novembre 
2007, n. 23562, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-
discriminazione; 
29) Cassazione 2007 e discriminazione: criteri di scelta e licenziamento, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
30) Rassegna giurisprudenziale e artt. 15 e 16 della L. 300/1970: discriminazione, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
31) Tribunale Palermo 2008 e definizione di mobbing, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
32) Discriminazione e rapporto di lavoro, nota a Corte Giust. CE, sez. II, 10 luglio 2008, n. 
54, pres. C.W.A. Timmermans, rel. J.-C. Bonichot, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
33) Discriminazione e bando di gara, nota a Tar Sicilia Palermo, sez. III, 4 marzo 2008, n. 
290, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-
discriminazione; 
34) Risoluzione parlamento 20 maggio 2008: pari opportunità e discriminazione, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
35) Licenziamento discriminatorio, nota a Cass. civ., sez. lav., 14 luglio 2005, n. 14816, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
36) Discriminazione e rassegna giurisprudenziale comunitaria 2008, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
37) Mobbing: nozione sociologica e giurisprudenziale, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
38) Mobbing e giurisprudenziale a confronto, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
39) Cass. n. 3798 del 2009 e nozione di mobbing, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
40) Mobbing e discriminazione per motivi sindacali: differenze, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
41) Mobbing e trib. taranto 2009: riparto di giurisdizione, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
42) Il mobbing e la recente giurisprudenza 2010, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
43) Danni da mobbing e carabinieri, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
mobbing-molestie-discriminazione; 
44) Mobbing ed onere della prova, nota in Cass. civ., sez. lav., 10 gennaio 2012, n. 87, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mobbing-molestie-discriminazione; 
 
d) lemma tipologie contrattuali: 
1) Reiterazione del patto di prova in due contratti a termine nel P.I., nota sentenza Cass., 
sez. lav., 11 marzo 2004, n. 5016, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
2) Apprendistato terzo tipo, nota a Circolare del Ministero del lavoro del 19 gennaio 2006, in 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
3) Lavoro sportivo, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie 
contrattuali; 
4) Minore e visite mediche preassuntive, nota a Trib. Nola, 21 febbraio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
5) Contratto di inserimento ed agevolazioni contributive, nota a Circolare Inps, 19 maggio 
2006, n. 74, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
6) Accordo interconfederale per la disciplina transitoria per i contratti di inserimento, nota a 
Accordo interconfederale 11 febbraio 2004, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione tipologie contrattuali; 
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7) Minore e visita medica preassuntiva, nota a interpello Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 19 luglio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
8) Call center e contratti di collaborazione, nota a Circolare del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 14 giugno 2006, n. 17, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione tipologie contrattuali;  
9) Circolare Inps, 16 aprile 2007, n. 76 - “Malattia e lavoratori a progetto”, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
10) Lavoro subordinato e lavoro autonomo: criteri distintivi, nota a Cass. civ., sez. lav., 20 
giugno 2003, n. 9900, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie 
contrattuali; 
11) Lavoro subordinato e valutazione del giudice, nota a Cass. civ., sez. lav., 6 aprile  2000, 
n. 4308, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
12) Il lavoro a domicilio è lavoro autonomo o lavoro subordinato?, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 25 agosto 2003, n. 12458, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
13) Associazione in partecipazione e lavoro subordinato: differenze, nota a Cass. civ., sez. 
lav., 24 febbraio 2001, n. 2693, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
14) Rapporto alla pari: definizione, nota a App. Roma, sez. lav., 2 marzo 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
15) Contratto di formazione e lavoro: sanzione in caso di mancata formazione, nota a App. 
Roma, sez. lav., 27 febbraio 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
16) Lavoro subordinato e assoggettamento al potere direttivo, nota a App. Roma, sez. lav., 
13 febbraio 2006, www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
17) Successione di più contratti a termine, nota a App. Roma, sez. lav., 13 febbraio 2006, 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
18) La timbratura del cartellino e lavoro subordinato, nota a App. Bologna, 12 gennaio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
19) La nullità del contratto di formazione e lavoro, nota a App. Roma, sez. lav., 11 ottobre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
20) Indennità di disoccupazione e part-time, nota a App. Roma, sez. lav., 19 ottobre 2005, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
21) Disoccupazione e lavoro part-time, nota a App. Roma, sez. lav., 7 ottobre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
22) Trasformazione da full-time a part-time e art. 2087 c.c., nota a Cass. civ., sez. lav., 7 
marzo 2007, n. 5221, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie 
contrattuali; 
23) Contratto a termine e programmi radiofonici, nota a App. Roma, sez. lav., 13 ottobre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
24) Contratto di formazione e lavoro e licenziamento illegittimo, nota a App. Roma, sez. 
lav., 12 ottobre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie 
contrattuali; 
25) Lavoro subordinato e criteri complementari, nota a App. Roma, sez. lav., 11 ottobre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
26) I criteri sussidiari nel lavoro subordinato, nota a App. Roma, sez. lav., 11 ottobre 2005, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
27) Lavoro subordinato e vincolo di soggezione, nota a App. Roma, sez. lav., 10 ottobre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
28) Part-time e professione di avvocato nei dipendenti pubblici, nota a L. 25 novembre 
2003, n. 339, in  www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
29) Socio di cooperativa e licenziamento, nota a App. Roma, sez. lav., 22 giugno 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
30) Somministrazione di lavoro irregolare e conseguenze, nota a Trib. Milano, 10 aprile 
2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
31) Cittadini stranieri e corsi di formazione professionale, nota a Decreto 16 luglio 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
32) Limite degli ingressi per corsi di formazione professionale e di tirocinii: pubblicato il 
decreto, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
33) Contratto di inserimento, donne ed identificazione delle aree territoriali e decreto 31 
luglio 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
34) Assunzione di LSU e di LPU, nota a Circolare del Lavoro e della Previdenza Sociale 17 
ottobre 2007, n. 14, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie 



 
Curriculum Vitae Rocchina Staiano 

 

  © Unione europea | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 49 / 86  
 

contrattuali; 
35) Stabilità per 2474 contratti di formazione e lavoro, nota a Decreto 1° ottobre 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
36) Somministrazione di lavoro e interposizione di manodopera: cassazione n. 22910 del 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
37) Cassazione penale n. 20758 del 2006: interposizione di manodopera ed abrogazione, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
38) Ipotesi di stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro e lavoratori in 
sciopero, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
39) Appalti privati di somministrazione e giurisprudenza di merito, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
40) Somministrazione di lavoro e art. 18 del d.lgs. 276/2003, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
41) Blocco concorsi e assunzioni alle Regioni, nota a Corte Cost., 22 novembre 2007, n. 
412, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
42) Contratto a termine nullo, cessazione e risarcimento danni, nota a Cass. 25 settembre 
– 27 settembre 2007, n. 24708, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
43) Lavoratori part-time e indennità di disoccupazione: cassazione n. 7298 del 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
44) Appello bari: contrattazione collettiva e contratti a termine, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
45) Part-time ed assegno di divorzio: Cassazione n. 22500 del 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
46) Giurisprudenza di merito del 2006: part-time e retribuzione, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
47) Limiti di età ed apprendistato, nota a Interpello 12 aprile 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
48) Limiti di età e chiarimenti: apprendistato, nota a Interpello 3 agosto 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
49) Applicabilità del contratto di apprendistato professionalizzante, nota a Interpello 14 
ottobre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
50) Apprendistato per gli assistenti bagnanti, nota a Interpello 5 dicembre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
51) Apprendistato stagionale, nota a Interpello 2 maggio 2006, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
52) Inclusione soci lavoratori nel calcolo percentuale per l’assunzione di apprendisti, nota a 
Interpello 10 ottobre 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie 
contrattuali; 
53) Trasformazione apprendistato in apprendistato professionalizzante, nota a Interpello 1 
marzo 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
54) Apprendistato e Cig, nota a Interpello 5 novembre 2007, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
55) Apprendistato part-time e art. 48 del d. lgs. 276/2003, nota a Interpello 13 dicembre 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
56) Limiti di età e tipologie contrattuali, nota a Interpello 24 marzo 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
57) Apprendistato e soggetto formatore, nota a Interpello 24 marzo 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
58) Apprendistato qualificante, nota a Interpello 2 maggio 2006, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
59) Apprendistato e CCNL Panificatori, nota a Interpello 21 giugno 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
60) Apprendistato qualificante, nota a Interpello 21 giugno 2006, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
61) Apprendistato professionalizzante e sperimentazioni della Regione Liguria, nota a 
Interpello 14 settembre 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
tipologie contrattuali; 
62) Apprendistato a part-time e parere di conformità, nota a Interpello 18 gennaio 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
63) Apprendistato professionalizzante e  modalità della formazione, nota a Interpello 18 
gennaio 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
64) Apprendistato e precedente rapporto con la stessa qualifica, nota a Interpello 2 febbraio 
2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
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65) Apprendistato e limiti di stabilire tariffe di cottimo, nota a Interpello 1 marzo 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
66) Apprendistato per l’espletamento del diritto-dovere di istruzione,  nota a Interpello 29 
novembre 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
67) Trattamento retributivo dell’apprendistato professionalizzante, nota a Interpello 1° 
ottobre 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
68) Apprendistato e CCNL Commercio, nota a Interpello 12 aprile 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
69) Lavoratore part-time e diritto di sciopero: è possibile sostituirlo?, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
70) Il contratto a termine: tra il Protocollo 23 luglio 2007 e la l. 247/2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
71) Contratto a termine e legittimità costituzionale, nota a Corte Cost., 5 marzo 2008, n. 44, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
72) Rassegna giurisprudenziale e d.lgs. 25 febbraio 2000, n. 61: part-time, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
73) Rassegna giurisprudenziale e d.lgs. 368/2001: contratto a tempo determinato, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
74) Rassegna giurisprudenziale e d.lgs. 276/2003: le forme flessibili, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
75) Come cambia il contratto a tempo determinato con la l. 6 agosto 2008, n. 133, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
76) Il d. lgs. 368/2001 e l. 133/2008: il nuovo contratto a termine, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
77) Lavoro intermittente ed art. 34 del D. Lgs. 276/2003, nota ad Interpello 1° settembre 
2008, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
78) Corte di giustizia delle comunità europee e lavoro intermittente, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
79) Occupazione in Italia nel 2007: elaborazione dati Istat, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
80) Differenza tra lavoro autonomo e subordinato e Tribunale Bologna 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
81) L. 247/2007 e contratto a termine, nota ad Avviso Comune Settore Turismo, 12 giugno 
2008, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
82) Gli occupati italiani a tempo pieno e dati Istat 2005-2006-2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
83) Art. 2094 c.c. e subordinazione, nota a Trib. Bologna, sez. II, 11 ottobre 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
84) Lavoro a progetto e patto di prova, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione tipologie contrattuali; 
85) Esercizio di cartomanzia e Tar Sicilia n. 1944 del 2011, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione tipologie contrattuali; 
 
e) lemma mansione/dequalificazione: 
1) Onere della prova e dequalificazione professionale, nota a Cass. Civ., sez. lav., 28 
maggio 2004, n. 10361, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
2) Dequalificazione professionale e contenuto professionale delle mansioni, nota a Cass. 
Civ., sez. lav., 11 aprile 2005, n. 7351, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione mansione; 
3) Dequalificazione professionale lecita, nota a Cass. Civ., sez. lav., 7 febbraio 2005, n. 
2375, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
4) Mansioni superiori: i criteri, nota a Cass. Civ., sez. lav., 16 febbraio 2005, n. 3069, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
5) Il danno da dequalificazione: la prova, nota a Cass. Civ., sez. lav., 27 giugno 2005, n. 
13719, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
6) La dequalificazione professionale di un dirigente, nota a Cass. Civ., sez. lav., 11 luglio 
2005, n. 14496, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
7) Danni: dequalificazione professionale e lottizzazione politica, nota a Cass. Civ., sez. lav., 
16 dicembre 1992, n. 13299, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
mansione; 
8) Dequalificazione professionale ed indagine del giudice, nota a Cass. Civ., sez. lav., 17 
marzo 1999, n. 2428, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
9) Dequalificazione professionale ed equivalenza delle mansioni, nota a Cass. Civ., sez. 
lav., 2 maggio 2006, n. 10091, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
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mansione; 
10) Dequalificazione professionale e Ispettore Superiore della Polizia Penitenziaria, nota a 
TAR Lazio, Roma, sez. I quater, 6 giugno 2006, n. 4340, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mansione; 
11) Qualifica superiore ed onere della prova, nota a App. Roma, sez. lav., 23 febbraio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
12) Mansione superiore e comunicazione, nota a App. Roma, sez. lav., 12 ottobre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
13) Qualifica superiore ed attribuzione, nota a Tar Lazio, sez. III-quater, 14 agosto 2007, n. 
7826, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
14) Dequalificazione professionale e risarcimento danni, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mansione; 
15) Licenziamento legittimo e demansionamento professionale, nota a Cass. civ., sez. lav., 
5 dicembre 2007, n. 25313, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
mansione; 
16) Demansionamento e risarcimento danni, nota a Tar Campania, Napoli, sez. IV, 26 
novembre 2007, n. 10125, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
17) Demansionamento e risarcimento non patrimoniale, nota a Cons. Stato, sez. VI, 30 
maggio 2007, n. 2758, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
18) Demansionamento e danno esistenziale, nota a Tar Campania, Napoli, sez. II, 18 
gennaio 2006, n. 704, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
19) Demansionamento e danno esistenziale, nota a Tar Campania, Napoli, sez. II, 5 aprile 
2007,  n. 6397, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
20) Comandante dei vigili urbani e demansionamento, nota a Trib. Lecce, ord., 8 ottobre 
2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
21) Rassegna giurisprudenziale sul demansionamento, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mansione; 
22) Appello 2007 e dequalificazione: risarcimento, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione mansione; 
23) Tribunale Modena 2008: danno esistenziale e dequalificazione professionale, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione mansione; 
24) La retribuibilità nel pubblico impiego e mansioni superiori, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione mansione; 
25) Art. 2103 c.c. e dequalificazione lecita, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione mansione; 
26) Mansione superiore e settore sanitario, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione mansione; 
 
f) lemma sicurezza: 
1) Responsabilità del datore di lavoro in materia infortunistica, nota a Cass. Pen., sez. IV, 
12 aprile 2005, n. 20595, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
2) Contenuto dell’obbligo di sicurezza, Cass. Civ., sez. lav., 8 febbraio 2005, n. 2444, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
3) Presupposti della responsabilità del datore di lavoro, nota a Cass. Pen., sez. III, 26 
gennaio 2005, n. 6360, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
4) Il DURC, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
5) Infortunio in itinere e le scale del condominio, nota a TAR Lazio, sez. IIbis, 13 aprile 
2005, n. 2695, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
6) Durc e nota del Ministero del lavoro, nota alla Nota del Ministero del lavoro 12 luglio 
2005, n. 230: approvazione circolare comune INPS - INAIL - Casse edili Rilascio del 
Documento Unico di Regolarità Contributiva in Edilizia, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione sicurezza; 
7) Durc e lavoratori autonomi, nota alla Circolare Inps del 27 gennaio 2006, n. 9: 
Documento Unico di Regolarità Contributiva-Precisazioni e chiarimenti, in  
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
8) Durc: la validità, nota al D.L. 273/2005, comprendenti le modifiche apportate dal Senato 
il 9 febbraio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
9) Durc ed interpello della Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e 
Media Impresa, Associazione Provinciale di Pistoia, nota ad Interpello del ministero del 
lavoro e delle politiche sociali, direzione generale per l’attività ispettiva, 22 dicembre 2005, 
n. 3144 “in materia di certificazione di regolarità contributiva e durc”, in  
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
10) Il calcolo del premio supplementare nella silicosi e  nella asbestosi, nota a Cass. Civ., 
sez. un., 27 aprile-1 giugno 2006, n. 13025, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
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sezione sicurezza; 
11) Contenuto dell’obbligo di sicurezza, nota a Cass. civ., sez. lav., 20 gennaio 2000, n. 
602, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
12) Datore: controllo del rispetto delle norme antinfortunistiche e sanzioni disciplinari, nota 
a Cass. Pen., sez. IV, 6 ottobre 1995 n. 12297, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione sicurezza; 
13) I lavoratori beneficiari delle norme di sicurezza, nota a Cass. Pen., sez. IV, 21 dicembre 
1995, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
14) Medico competente e suoi collaboratori, nota a interpello Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 23 febbraio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
sicurezza; 
15) Responsabilità penali del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza a livello 
territoriale, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
16) Art. 2087 c.c. e obbligo di sicurezza, nota a Cass. civ., sez. lav., 20 gennaio 2000, n. 
602, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
17) Misure di sicurezza e autotutela del lavoratore, nota a Cass. Civ., sez. lav., 9 maggio 
2005, n. 9576, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
18) Art. 2087 c.c. e natura contrattuale, nota a Cass. civ., Sez. lav., 1 febbraio 1995, n. 
1168, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
19) Art. 2087 c.c. e responsabilità oggettiva, nota a Cass. civ., sez. lav., 2 settembre 2003, 
n. 12789, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
20) Durc e aziende agricole, nota a Circolare Inps, 19 ottobre 2006, n. 116, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
21) Schema di disegno di legge, approvato dal Consiglio dei Ministri il 16 febbraio 2007, 
recante: “Delega al Governo per l’emanazione di un testo unico per il riassetto normativo e 
la riforma della salute e sicurezza sul lavoro”, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione sicurezza; 
22) Parere del Garante per la protezione dei dati personali 11 gennaio 2007 - “Istituzione 
dei registri e delle cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni 
o biologici”, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
23) Lavoratori domestici e d. lgs. 626/1994, nota Cass. pen., sez. IV, 24 aprile 2003, n. 
34464, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
24) Ambito soggettivo di applicazione e norme di prevenzione infortuni, nota a App. Milano, 
sez. II, 19 luglio 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
25) Art. 2087 c.c. e non responsabilità del datore di lavoro, nota a App. Roma, sez. IV, 31 
gennaio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
26) I lavori avente ad oggetto opere stradali e d. lgs. 494/1996, nota a Trib. Castrovillari, 5 
maggio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
27) Testo unico e tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, nota a L. 3 agosto 2007, n. 
123, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
28) Nozione di datore di lavoro nel pubblico impiego privatizzato e art. 2 del d.lgs. 
626/1994, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
29) Datore di lavoro e onere della prova, nota App. Bari, sez. lav., 12 ottobre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
30) Datore di lavoro e responsabile del servizio prevenzione e protezione, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
31) Medico competente: funzioni e compiti, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione sicurezza; 
32) Obbligo di sicurezza e comandante dei vigili del fuoco, nota a Cass. pen., sez. IV, 12 
ottobre 2006, n. 40287, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
33) Responsabilità oggettiva del datore di lavoro e art. 2087 c.c., nota a Cass. civ., sez. 
lav., 2 settembre 2003, n. 12789, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
sicurezza; 
34) Esecuzione dell’accordo per la tutela della salute nei luoghi di lavoro, nota a D.P.C.M. 
17 dicembre 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
35) Durc e autocertificazione, nota a Lettera Circolare, 14 luglio 2004, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
36) Sicurezza sul lavoro: datore di lavoro e delega delle funzioni, nota a Cass. Pen., sez. 
III, 3 luglio 2004, n. 38268, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
37) Rspp e datore di lavoro, nota a Interpello Ministero del Lavoro e della previdenza 
Sociale, 3 marzo 2008, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
38) Sicurezza sui luoghi di lavoro, nota a Scheda di D. Lgs. 6 marzo 2008, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
39) Appello Potenza 2008 ed art. 2087 c.c., in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
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sezione sicurezza; 
40) Corte di giustizia europea e sicurezza, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione sicurezza; 
41) D. lgs. 3 agosto 2009, n. 109 e le modifiche: nuova sicurezza, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
42) L. 2 agosto 2008, n. 129: art. 4 e proroga dei termini sulla sicurezza, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione sicurezza; 
43) D. lgs. 3 agosto 2009, n. 106: modifica il d.lgs. 81/2008, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione sicurezza; 
 
g) lemma infortunio/malattia professionale: 
1) Durc e art. 75 del D.P.R. 554/1999, nota al T.A.R. Sicilia Catania, sez. I, 3 febbraio 2004, 
n. 120, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia 
professionale; 
2) Art. 13 del D. Lgs. 38/2000: danno biologico ed infortunio sul lavoro, nota a Circolare 
Inail, 4 agosto 2000, n. 57, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
infortunio/malattia professionale; 
3) Gazzetta ufficiale e decreto sul beneficio alle famiglie vittime di gravi infortuni sul lavoro, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia professionale; 
4) Fondo di sostegno alle vittime di gravi infortuni sul lavoro, nota a Decreto 2 luglio 2007, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia professionale; 
5) Cassazione e malattia per causa di servizio, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione infortunio/malattia professionale; 
6) Part-time: infortunio in itinere e mezzo di trasporto, nota a Cass. civ., sez. lav., 27 luglio 
2006, n. 17167, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia 
professionale; 
7) Onere della prova e malattia professionale, nota a Cass. civ., sez. lav., 7 maggio 2008, 
n. 11144, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia 
professionale; 
8) Sono cumulabili la rendita per infortunio o malattia professionale ed equo indennizzo, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia professionale; 
9) Malattia ed assenza visita medica, nota a T.A.R. Lombardia Brescia, sez. I, 29 maggio 
2008, n. 580, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia 
professionale; 
10) Commissione medica ed onere della prova, nota a Cons. Stato, sez. IV, 26 maggio 
2008, n. 2507, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia 
professionale; 
11) Tribunale Bologna 2008: trattamento di malattia o di infortunio, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia professionale; 
12) Infortunio in itinere e D. Lgs. 38/2000, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione infortunio/malattia professionale; 
13) Infermità per causa di servizio ed equo indennizzo causa di servizio, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione infortunio/malattia professionale; 
 
h) lemma licenziamento:  
1) Tutela reale e militare americana, nota a Cass. Civ., sez. lav., 15 aprile 2005, n. 7837, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
2) Il giudice competente: in caso di licenziamento di persona militare con cittadinanza 
italiana ed americana, nota a Cass. Civ., sez. lav., 18 ottobre 2005, n. 20106, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
3) Licenziamento disciplinare e tardiva contestazione, nota a App. Roma, sez. lav., 21 
ottobre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
4) Rinuncia e transazione e risoluzione del rapporto di lavoro, nota a App. Roma, sez. lav., 
19 ottobre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
5) Dequalificazione e licenziamento legittimo, nota a App. Roma, sez. lav., 22 febbraio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
6) Art. 2119 c.c.: licenziamento o dimissione, nota a App. Bari, sez. I, 12 ottobre 2005; in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
7) Licenziamento e concussione, nota a App. Roma, sez. lav., 25 febbraio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
8) Licenziamento per giustificato motivo e termine prescrizionale, nota a App. Roma, sez. 
lav., 20 aprile 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
9) Licenziamento e condotta antisindacale, nota a App. Campobasso, 11 maggio 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
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10) Licenziamento per giusta causa: i presupposti, nota a App. Roma, sez. lav., 21 maggio 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
11) Ipotesi di illegittimità e licenziamento per giusta causa, nota a App. Roma, sez. lav., 26 
maggio 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
12) Legittimità del licenziamento per giusta causa, nota a App. Roma, sez. lav., 22 giugno 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
13) Illegittimità del licenziamento per causa di matrimonio, nota a App. Roma, sez. lav., 23 
giugno 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
14) Licenziamento e atteggiamento minaccioso, nota a App. Roma, sez. lav., 6 luglio 2005, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
15) Motivi del licenziamento, nota a App. Roma, sez. lav., 11 luglio 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
16) Licenziamento per giusta causa, nota a App. Roma, sez. lav., 18 luglio 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
17) Licenziamento: per causa di malattia, nota a App. Roma, sez. lav., 2 agosto 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
18) La motivazione nel licenziamento, nota a App. Roma, sez. lav., 5 agosto 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
19) Licenziamento per giusta causa, nota a App. Roma, sez. lav., 19 agosto 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
20) Licenziamento e compimento dell’età pensionabile, nota a App. Roma, sez. lav., 29 
agosto 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
21) Licenziamento e vizio di forma, nota a App. Roma, sez. lav., 30 agosto 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
22) Licenziamento e periodo di comporto, nota a App. Roma, sez. lav., 31 agosto 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
23) Sentenza di reintegra e’ titolo esecutivo, nota a App. Roma, sez. lav., 5 settembre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
24) Licenziamento disciplinare e procedimento penale, nota a App. Roma, sez. lav., 8 
settembre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
25) Licenziamento illegittimo ed interessi legali, nota a App. Roma, sez. lav., 7 settembre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
26) Licenziamento disciplinare e rispetto delle regole di convivenza civile, nota a Cass. civ., 
sez. lav., 7 novembre 2006, n. 2372, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
licenziamento; 
27) Licenziamento disciplinare e fatti contestati, nota a Cass. civ., sez. lav., 2 ottobre - 5 
novembre 2007, n. 23071, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
licenziamento; 
28) Giurisprudenza di legittimità e licenziamento del dirigente, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione licenziamento; 
29) Licenziamento per giustificato motivo oggettivo, nota a Cass. civ., sez. lav., 12 aprile 
2006, n. 8531, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione licenziamento; 
 
i) lemma diritti e doveri dei lavoratori: 
1) Il referendum, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
2) Il CCNL, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
3) Il contratto individuale di lavoro, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
diritti e doveri dei lavoratori; 
4) Guardie campestri e orario di lavoro, nota a interpello Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 27 luglio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti 
e doveri dei lavoratori; 
5) Art. 10 D. Lgs. 66/2003: chiarimenti, nota a interpello Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 13 giugno 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
diritti e doveri dei lavoratori; 
6) Il principio di omnicomprensività e retribuzione, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
7) La retribuzione e l’onerosità, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
8) Sufficiente e proporzionata sono due distinti concetti o due concetti equivalenti nella 
retribuzione?, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
9) CCNL edilizia industria: patto di prova e forma scritto, in www.personaedanno.it, 
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argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
10) Collocamento della gente di mare, nota a D.P.R. 18 aprile 2006, n. 231, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
11) Durata del patto di prova per gli operai del ccnl edilizia industria, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
12) CCNL edilizia industria: reiterazione del patto di prova per gli operai, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
13) Potere di controllo, nota a Interpello 6 giugno 2006, in www. personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
14) Telecamere in azienda e consenso delle RSA, nota a Interpello 5 dicembre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
15) Dipendenti delle Ferrovie dello Stato e termine per riscuotere la buonuscita, nota a App. 
Roma, sez. lav., 14 febbraio 2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
diritti e doveri dei lavoratori; 
16) Forze dell’ordine ed indennità per servizio esterno, nota a Tar Lazio, sez. I, 16 febbraio 
2004, n. 1458, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
17) Marescialli dell’arma dei carabinieri e avanzamento di carriera, nota a Tar Puglia-Bari, 
sez. I, 11 giugno 2003, n. 2393, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti 
e doveri dei lavoratori; 
18) Indennità di missione ed erogazione, nota a Cons. Stato, sez. V, 18 settembre 2003, n. 
5305, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
19) Soppressione dell’indennità prevista dall’art. 20 del r.d. 1971/1919 e lavoratori militari, 
nota a Consiglio Stato, sez. IV, 14 settembre 2004, n. 5919, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
20) Cottimo e lavoratori dell’edilizia, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
diritti e doveri dei lavoratori; 
21) Indennità di servizio all’estero e diplomatici, nota a App. Roma, 1 febbraio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
22) Art. 36 Cost. e pubblico impiego, nota a Cons. Stato, sez. V, 5 aprile 2005, n. 1534, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
23) Applicabilità dell’art. 36 cost. al pubblico impiego, nota a Cons. Stato, sez. V, 29 agosto 
2005, n. 4398, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
24) Art. 2112 c.c.: successione da azienda privata ad un ente pubblico, nota a Cons. Stato, 
sez. IV, 9 agosto 2005, n. 4217, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti 
e doveri dei lavoratori; 
25) Ferie e art. 2109 c.c., nota a App. Roma, sez. lav., 5 ottobre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
26) Indennità sostituiva delle ferie e pensionamento, nota a App. Roma, sez. lav., 19 
ottobre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
27) Dimissioni e indennità di preavviso, nota a App. Napoli, sez. lav., 10 novembre 2005, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
28) Art. 2112 c.c. e responsabilità solidale del cessionario, nota a App. Roma, sez. lav., 29 
ottobre 2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
29) Trattamento di fine rapporto e prescrizione, nota a App. Roma, sez. lav., 29 novembre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
30) Lavoro straordinario e onere della prova, nota a App. Roma, sez. lav., 27 dicembre 
2005, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
31) Lavoro straordinario e tempo di viaggio, nota a Cons. Stato, 12 luglio 2007, n. 3990, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
32) Trattamento in servizio oltre i limiti di età, nota a Tar Lazio, sez. III, 3 settembre 2007, n. 
8300, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
33) Art. 42bis del d.lgs. 151/2001 e forze di polizia, nota a Tar Lazio, sez. I quater, 24 
agosto 2007, n. 8228, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri 
dei lavoratori; 
34) Assegno di incollocabilità, nota a Decreto 7 agosto 2007, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
35) Decreto sull’assegno di incollocabilità e pubblicazione in gazzetta ufficiale, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
36) Posizione assicurativa e soggetti rimpatriati dall’Albania, nota a Decreto 31 luglio 2007, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
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37) Natura del trattamento di fine rapporto, nota a App. Roma, sez. lav., 28 febbraio 2006, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
38) Lavoro straordinario e retribuzione, nota a App. Roma, sez. lav., 27 febbraio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
39) Lavoro straordinario e autoferrotranvieri, nota a App. Roma, sez. lav., 25 febbraio 2006, 
in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
40) Patti aziendali ed orario di lavoro, nota a App. Roma, sez. lav., 16 febbraio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
41) Decreto 20 settembre 2007 ed aggiornamento del costo medio orario di lavoro, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
42) Costo orario di lavoro ed imprese di installazione, manutenzione e gestione di impianti, 
nota a Decreto 20 settembre 2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
diritti e doveri dei lavoratori; 
43) Maternità e lavoratrici autonome, nota a Decreto 12 luglio 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
44) Concorso: accesso agli atti e privacy, nota a Cons. Stato, 9-19 ottobre 2007, n. 5467, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
45) Lavoro autonomo: rinnovo del permesso di soggiorno e patteggiamento, nota a Tar. 
Toscana, sez. I, 1° ottobre 2007, n. 2918, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
46) Reperibilità e riposo giornaliero: ccnl cartai industria, nota a Interpello 5 novembre 
2007, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
47) Personale navigante e lavoro notturno: interpello del 16 novembre 2007, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
48) Contrattazione collettiva ed orario di lavoro, nota a App. Roma, sez. lav., 13 febbraio 
2006, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
49) Trasferimento disciplinare, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e 
doveri dei lavoratori; 
50) Dimissioni volontarie, nota a Cass. civ., sez. lav., 9 ottobre – 4 dicembre 2007, n. 
25262, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
51) Appello Bari 2005 e art. 19 L.  300/1970, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
52) “Art. 17 della L. 68/1999 e disabili”, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
53) Attuazione del Protocollo al Welfare, nota a L. 24 dicembre 2007, n. 247, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
54) Emersione e rapporto di lavoro, nota a Circolare Inps, 7 settembre 2007, n. 116, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
55) Lavoro straordinario, nota a App. Roma, sez. lav., 31 gennaio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
56) Lavoro straordinario e r.d.l. 692/1923, nota a App. Roma, sez. lav., 3 gennaio 2006, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
57) Rassegna giurisprudenziale sul tema del congedo matrimoniale, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
58) Rassegna giurisprudenziale e L. 104/1992, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
59) Sostegno alla paternità ed alla maternità e l. n. 101 del 2008, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
60) La detassazione degli straordinari, nota a L. 24 luglio 2008, n. 126, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
61) Lavoro notturno e rassegna giurisprudenziale, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
62) Il nuovo CCNL ed il rapporto di lavoro domestico, nota a CCNL Lavoro domestico, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
63) Tribunale Novara 2008 e trasferimento d’azienda, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
64) Art. 2225 c.c. e compenso, nota a Cass. civ., sez. II, 21 marzo 1997, n. 2540, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
65) Determinazione del corrispettivo e art. 2225 c.c., nota a Cass. civ., sez. lav., 22 agosto 
2001, n. 11210, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
66) Compensazione territoriale e disabili, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, 
sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
67) D.l. 200/2008 e riposo settimanale e domenicale, in www.personaedanno.it, argomento 
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lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
68) Retribuzione a cottimo e valutazione del giudice, nota a Cass. civ., sez. lav., 7 luglio 
2004, n. 12512, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei 
lavoratori; 
69) Indennità di mensa e rassegna giurisprudenziale, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
70) Emolumenti per il personale pubbliche amministrazioni, nota a Circolare Funzione 
Pubblica, 30 marzo 2008, n. 6, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti 
e doveri dei lavoratori; 
71) Patto di prova ed indicazioni delle mansioni scritte, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
72) Patto di prova e vincolo di subordinazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 aprile 2007, n. 
8463, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
73) Mobilità e patto di prova, nota a Cass. civ., sez. un., 12 dicembre 2006, n. 26420, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
74) La sottoscrizione della busta paga: ha valore di …, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
75) Trasferimento del lavoratore e sanzione disciplinare, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
76) Trasferta: il tempo impiegato per raggiungere il posto di lavoro ed orario effettivo, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
77) Lavoro notturno e calcolo della retribuzione, in www.personaedanno.it, argomento 
lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
78) Perdita di chance del lavoratore e Cass. civ., n. 23240 del 2011; in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione diritti e doveri dei lavoratori; 
 
j) lemma aspetti penali: 
1) Prevenzione e responsabilità penale: i soggetti, in Cass. pen., sez. IV, 28 marzo 1995 n. 
5070, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione aspetti penali; 
2) Art. 2087 c.c. e problemi  penali, nota a Cass. pen., sez. IV, 24 giugno 2000, n. 7402, in 
www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione aspetti penali; 
 
l) lemma processo del lavoro: 
1) Notificazione della sentenza e difensore di parte, nota a Cass. civ., sez. lav., 4 giugno 
2008, n. 14774, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione processo del lavoro; 
2) Notificazione e recente rassegna giurisprudenziale, in www.personaedanno.it, 
argomento lavoro, sezione processo del lavoro; 
3) Notificazione e disegno 1082B, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione 
processo del lavoro; 
4) Rapporto di lavoro pubblico e giudice del lavoro, nota a Cons. Stato, sez. VI, 4 novembre 
2011, n. 5861, in www.personaedanno.it, argomento lavoro, sezione processo del lavoro; 
 
 
- Dal 18 novembre 2007 sono responsabile scientifico del lemma professionista della rivista 
online www.personaedanno.it, diretta dal Prof. P. Cendon, pubblicando i seguenti articoli e 
note a sentenza su: 
a) avvocato: 
1) Riparazione di ingiusta detenzione e avvocato iscritto all’albo speciale, nota a Cass. 
pen., sez. IV, 21 luglio 2005, n. 30322, in www.personaedanno.it, argomento 
professionista, sezione avvocato; 
2) Avvocato e cancellazione d’albo professionale: conseguenze in giudizio, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 13 maggio 2005, n. 10049, in www.personaedanno.it, argomento 
professionista, sezione avvocato; 
3) Avvocato dell’Unione Europea ed iscrizione alla Cassa Forense Italiana, nota a Cass. 
civ., sez. lav., 11 gennaio 2006, n. 233, in www.personaedanno.it, argomento 
professionista, sezione avvocato; 
4) Mediatore ed iscrizione all’albo degli avvocati, nota a Cass. civ., sez. un., 17 novembre 
2005, n. 23239, in www.personaedanno.it, argomento professionista, sezione avvocato; 
5) Iscrizione nell’elenco speciali degli avvocati ed enti, nota a Cass. civ., sez. un., 6 luglio 
2005, n. 14213, in www.personaedanno.it, argomento professionista, sezione avvocato; 
6) Part-time e professione legale, nota a Corte Cost., 21 novembre 2006, n. 390, in 
www.personaedanno.it, argomento professionista, sezione avvocato; 
 
Voce enciclopedia: 

javascript:openPopUp('G_naviga.asp?bd=SE&estr=O003%20SLL%20A2004%20N12512%20')
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1) Enti bilaterali, in www.personaedanno.it; 
2) Cassa edile, in www.personaedanno.it; 
3) Scuola Edile, in www.personaedanno.it; 
4) Formazione professionale in edilizia, in www.personaedanno.it; 
 
 
Con la rivista online www.laprevidenza.it,diretta dal Dott. Demi: 
a) ho pubblicato varie note a sentenza: 
1) Presupposti per il beneficio speciale e amianto, nota a App. Bari, sez. lav., 14 aprile 
2008, in www.laprevidenza.it; 
2) Il reato di stalking alla luce della recente giurisprudenza, in www.laprevidenza.it 
 
 
 
PROGETTI 
(1999-2000) – Partecipante al progetto MIUR (Facoltà di giurisprudenza: Università di 
Salerno, Università di Napoli ed Università di Roma), finanziato su "Previdenza 
Complementare in Italia ed all’estero " (Coordinatore scientifico, Prof.ssa M.J. Vaccaro, 
Università di Salerno) 
 
(2000 al 2018) Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente ai progetti finanziati dalla Camera di Commercio di Salerno per 
la Cisl Salerno 
 
(2001) – Partecipante in varie ricerche del Dipartimento dei rapporti civili ed economici nella 
storia giuridica contemporanea della facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Salerno, tra 
le più recenti: fondi pensione; art.24 L. 328/2000: emolumenti a favore degli invalidi civili, 
ciechi e sordomuti (Coordinatore scientifico Prof.ssa M.J. Vaccaro, Università di Salerno) 
 
(2001-2002) - Ho partecipato, alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica e come 
docente, alla Misura 7 Azione 7.2 del POR Campania denominata “Iniziative di sostegno 
all’orientamento e allo sviluppo di competenze tecnico scientifiche e di promozione 
dell’imprenditorialità nelle scuole secondarie superiori” presente nel progetto "Mettersi in 
proprio al femminile. Promozione delle pari opportunità" realizzato dall’Istituto Professionale 
per i servizi commerciali e turistici con sede distaccata a Siano, nel gruppo formato da 26 
allievi delle classi quarte della sede dalle 15.00 alle 19.00, insegnando: telelavoro ed 
imprenditorialità femminile (dal 23/04/2002 al 28/05/2002 con un totale di 20ore). 
 
(2003 al 2010) - Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente ai progetti finanziati dall’Unione Europea per la Cisl Salerno e 
per la Cisl Nazionale in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro e formazione dei lavoratori 
(d.lgs. 626/1994, d.lgs. 494/1996, d.lgs. 81/2008). 
 
(2003 al 2010) - Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente ai progetti finanziati dall’Unione Europea per lo IAL-CISL, 
società di formazione. 
 
(2003 al 2010) - Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente ai progetti finanziati dall’Unione Europea per la Filca-Cisl 
Campania in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (d.lgs. 626/1994, d.lgs. 
494/1996, d.lgs. 81/2008). 
 
(2007 al 2008) - Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente ai seguenti progetti: 
a) da settembre 2007 ad aprile 2008, Progetto LARA-Giovani, promosso dal CIF (Centro 
Italiano Femminile), ALAI-CISL e Comune di Salerno; 
b) da maggio 2008 al 18 dicembre 2008, al Progetto M.I.D.A. Management Inclusive 
Democracy Addictional, promosso dalla Fondazione Don Gnocchi, dal CENASCA Cisl, 
dalla Cooperativa promozione e dalla Ricerca Socio Culturale e Risorse & partners. 
 
(2007 al 2008) -  Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente (dal 5 ottobre 2007 al 5 settembre 2008) al Progetto 626 della 
Filca-Cisl, promosso dalla Filca-Cisl e Cassa Edile Salernitana. 
 



 
Curriculum Vitae Rocchina Staiano 

 

  © Unione europea | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 59 / 86  
 

(2009-2012)  Titolare di incarico a supporto tecnico per conto del Dipartimento Gioventù, 
per l’implementamento al Fondo delle politiche giovanili. 
 
(2010 ad oggi) - Partecipante alla stesura, alla gestione, alla metodologia didattica, ai 
fabbisogni e come docente dei progetti finanziati con Fondi nazionali per le seguenti 
associazioni:  
IBIS ONLUS 
Reama 
Casa Internazionale delle Donne 
Pangea 
Artemide Donna 
 
(2015 ad oggi) Tutor al Progetto “Sportello Sicurezza”, finanziato dall’Inail Regione 
Abruzzo, con l’ausilio dell’Università di Teramo, per il conferimento di quattro borse di 
studio, di durata triennale, in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro di 
inserimento lavorativo destinate ai possessori della laurea specialistica/magistrale in 
Giurisprudenza o in Servizi giuridici. 
 
((2016) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2016 report, diretta dal 
W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2017) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2017-2018 report, 
diretta dal W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2018) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2017-2018 report, 
diretta dal W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2019) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2016 report, diretta dal 
W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2020) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2017-2018 report, 
diretta dal W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2021) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2017-2018 report, 
diretta dal W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2022) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2017-2018 report, 
diretta dal W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
(2023) Partecipante al progetto World Justice Project of Law Index 2017-2018 report, 
diretta dal W. H. Neukow e da J. C. Botero, con relative pubblicazione. 
 
 
CONFERENZE STAMPE 
1) il 10 ottobre 2002 a Salerno, alla Conferenza Stampa “Presentazione dello Sportello 
Mobbing e Diritto di Famiglia”.  
2) l’11 ottobre 2003 a Salerno, alla presentazione del libro: N. Botta, C. Longobardo, R. 
Staiano e A. Zingaropoli, “Mobbing, stress e diritti violati”, promossa dalla Provincia di 
Salerno. 
3) il 4 maggio 2004 a Salerno (ore 9.30), alla Conferenza stampa presentazione del libro di 
R. Staiano, “Mobbing: viaggio nei meandri di un fenomeno in crescita”, promossa dalla 
Provincia di Salerno, dalla Regione Campania e dalla UST-Cisl di Salerno. 
4) l’8 ottobre 2004 a Bari, alla Tavola rotonda “Formazione professionale e mercato del 
lavoro tra passato e futuro”, sul tema “Formazione professionale nell’edilizia”, promossa dal 
Formedil-Bari. 
5) il 16 dicembre 2004 a Bari, alla Tavola rotonda “Edilizia: regolarità e sicurezza nei 
cantieri. La proposta della Filca-Cisl”, sui temi: a) “La riforma del mercato del lavoro: il 
quadro legislativo”; b) “Regolarità e sicurezza in edilizia: l’evoluzione e le recenti 
innovazioni legislative”, promossa dalla Filca-Cisl di Bari. 
6) dal 2018 ad oggi come Consigliera di parità della Provincia di Benevento ho effettuato 50  
Conferenze stampe sulle pari opportunità, violenze di genere, discriminazione e mobbing. 
 
 
SEMINARI 
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2000 
1) il 26 febbraio 2000 a Sapri, al Convegno “Gli enti locali e le riforme del sistema delle 
autonomie: problematiche e prospettive”, promosso dal Comune di Sapri e dall’UPLE 
(Università Popolare della Libera Età). 
 
2001 
1) il 14 marzo 2001 a Sarno, al “Corso di formazione per pubblici amministratori”, sul tema 
La privatizzazione del Pubblico Impiego: aspetti e problemi, promosso da Centro Studi e 
Ricerche Pubblicistiche Ente Culturale di rilievo regionale di Cava dei Tirreni e Centro Studi 
Giuridici Gens Nova di Sarno. 
2) il 28 settembre 2001 a Firenze, al Convegno “Campi elettrici, magnetici ed 
elettromagnetici. Nuova tutela e compatibilità con ambiente e salute”, sul tema Tutela 
legislativa e giurisprudenziale, promosso dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agricoltura ed ADICONSUM di Firenze. 
3) il 23 novembre 2001 a Bari, al Convegno “Mobbing”, sul tema Il rapporto di lavoro e il 
mobbing, promosso dalla FILCA CISL Bari-Matera. 
 
2002 
1) il 22 febbraio 2002 all’Università degli Studi di Salerno, al “Seminario di diritto pubblico”, 
sul tema “Fra diritto pubblico e privato: la disciplina del lavoro alle dipendenze della P.A.”, 
promosso dall’Università degli Studi di Salerno e dal Centro Studi Ricerche Pubblicistiche di 
Cava dei Tirreni. 
2) l’8 marzo 2002 all’Università degli Studi di Salerno, al Convegno “Mobbing”, sul tema 
“Dalle molestie sessuali alla persecuzione sul luogo di lavoro”, promosso dalla CGIL-SNUR 
di Salerno. 
3) il 15 marzo 2002 a Salerno, al Seminario di studio “Il mercato del lavoro”, sul tema “I 
servizi per l’impiego”, promosso dal Centro Studi della CISL di Salerno. 
4) il 26 aprile 2002 a Salerno, al Seminario di studio “La flessibilità del lavoro”, sul tema “Il 
contratto a termine nel settore privato e pubblico”, promosso dal Centro Studi della CISL di 
Salerno. 
 
2003 
1) il 10 maggio 2003 ad Avellino, al Seminario di studio “Mobbing: un attacco alla dignità di 
chi lavora”, sul tema “Il mobbing e il pubblico impiego”, promosso dalla Provincia di 
Avellino. 
2) il 16 giugno 2003 a Salerno, al Seminario di studio “La sicurezza sul lavoro”, sul tema 
“L’informazione e la formazione nel D. Lgs. 626/1994 ”, promosso dall’Università degli Studi 
di Salerno. 
3) il 28 novembre 2003 a Salerno, al Convegno “Mobbing e P.A.: il ruolo del sindacato”, sul 
tema “Mobbing e P.A.: è necessario prevenirlo”, promosso dalla FNP-Cisl di Salerno. 
 
2004 
1) l’8 marzo 2004 a Siano, al Convegno di presentazione del Corso di Formazione “Azioni 
positive: ragazzi, donne e P.A.”, sul tema “L. 125/1991 e le azioni positive”, promosso dalla 
Commissione Pari Opportunità del Comune di Siano. 
2) il 27 marzo 2004 a Siano, al Corso di formazione “Azioni positive: ragazzi, donne e P.A.”, 
sul tema L. 125/1991: azioni positive nel dibattito italiano e comunitario, promosso dalla 
Commissione Pari Opportunità del Comune di Siano. 
3) il 4 maggio 2004 ad Avellino (ore 16.30), alla presentazione dei Seminari di Studio 
“Discriminazioni e mondo del lavoro”, sul tema “Discriminazioni: quali tutele?” promossa 
dall’Ufficio della Consigliera delle Pari Opportunità della Provincia di Avellino e dal 
Dipartimento di Teoria e Storia del Diritto dell’Università degli studi di Salerno. 
4) il 26 maggio 2004 a Salerno, ai Seminari di aggiornamento dei Consulenti del Lavoro “Il 
nuovo mercato del lavoro”, sul tema “Orario di lavoro e part-time”, promosso dall’Ordine dei 
Ragionieri e dei Consulenti del Lavoro di Salerno e dalla cattedra di Diritto del Lavoro-
Università di Salerno. 
5) il 1° giugno 2004 ad Avellino, ai Seminari di Studio “Discriminazioni e mondo del lavoro”, 
sul tema “Pari opportunità tra uomo-donna in Italia” promossa dall’Ufficio della Consigliera 
delle Pari Opportunità della Provincia di Avellino e dal Dipartimento di Teoria e Storia del 
Diritto dell’Università degli studi di Salerno. 
6) il 22 giugno 2004 ad Avellino, ai Seminari di Studio “Discriminazioni e mondo del lavoro”, 
sul tema “Mobbing e P.A.” promossa dall’Ufficio della Consigliera delle Pari Opportunità 
della Provincia di Avellino e dal Dipartimento di Teoria e Storia del Diritto dell’Università 
degli studi di Salerno. 



 
Curriculum Vitae Rocchina Staiano 

 

  © Unione europea | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 61 / 86  
 

7) il 29 giugno 2004 ad Avellino, alla conclusione dei Seminari di Studio “Discriminazioni e 
mondo del lavoro”, sul tema “Il mondo del lavoro e le pari opportunità” promossa dall’Ufficio 
della Consigliera delle Pari Opportunità della Provincia di Avellino e dal Dipartimento di 
Teoria e Storia del Diritto dell’Università degli studi di Salerno. 
8) il 6 luglio 2004 a Salerno, al Convegno di Studio “Somministrazione e lavoro”, sul tema 
“Somministrazione e rapporto di lavoro”, promossa dalla UST-Cisl di Salerno. 
9) il 25 settembre 2004 a Sibari, al 1° Convegno Nazionale Polizia Locale, sul tema “La 
progressione di carriera con particolare riferimento alla Polizia Municipale”, promossa dalla 
Polizia Municipale Nazionale. 
 
2005 
1) il 10 marzo 2005, a Napoli, Città della Scienza, al Convegno “Mobbing e discriminazione 
nell’ambiente di lavoro”, sul tema “Mobbing e Cisl”, promosso dal Comitato per il mobbing 
Regione Campania. 
2) il 22 aprile 2005, ad Otranto (Le), Castello Aragone, al Convegno “Sicurezza e patente a 
punti per le imprese edili”, sul tema “Proposta Filca Nazionale Cisl sulla patente a punti per 
le imprese edili”, promossa dalla Filca Regionale Puglia. 
3) il 15 settembre 2005 ad Avellino, ai Seminari di Studio “Pari opportunità nel mondo del 
lavoro”, sul tema “Mobbing: definizione e responsabilità del datore” promossa dall’Ufficio 
della Consigliera delle Pari Opportunità della Provincia di Avellino e dal Dipartimento di 
Teoria e Storia del Diritto e della Politica dell’Università degli studi di Salerno. 
4) il 15 settembre 2005 ad Avellino, ai Seminari di Studio “Pari opportunità nel mondo del 
lavoro”, sul tema “Gli organismi di contrasto: RSA/RSU e RLS/RLST” promossa dall’Ufficio 
della Consigliera delle Pari Opportunità della Provincia di Avellino e dal Dipartimento di 
Teoria e Storia del Diritto e della Politica dell’Università degli studi di Salerno. 
5) il 29 settembre 2005 ad Avellino, ai Seminari di Studio “Pari opportunità nel mondo del 
lavoro”, sul tema “I congedi parentali.” promossa dall’Ufficio della Consigliera delle Pari 
Opportunità della Provincia di Avellino e dal Dipartimento di Teoria e Storia del Diritto e 
della Politica dell’Università degli studi di Salerno. 
 
2006 
1) il 09 marzo 2006 a Napoli, Città della Scienza, al Convegno “I codici di condotta nelle 
P.A. a confronto. Regime giuridico e ricadute sul benessere organizzativo dei dipendenti”, 
sul tema “I codici di condotta” promosso dal Comitato per il mobbing Regione Campania. 
2) il 15 maggio 2006 a Salerno, Provincia di Salerno, al Convegno “Mobbing, bullismo, 
bossing, nuove patologie delle relazioni”, sul tema “La tutela civile nel mobbing”, promosso 
dalla C.I.D.A. 
3) il 19 maggio 2006 a Salerno, Provincia di Salerno, al Convegno “Comitati Pari 
Opportunità”, sul tema “Mobbing, discriminazione e pari opportunità”, promossa dalla CISL 
di Salerno. 
4) il 13 ottobre 2006, a Polla, Auditorium “Santa Chiara”, al Convegno “Chi siede sulla sedia 
del capo?”, sul tema “Mobbing e aspetti giuridici”, promossa dal Piano Sociale di Zona 
Ambito Salerno4. 
5) il 21 novembre 2006, a Potenza, Aula Magna Università degli Studi di Potenza, al 
Convegno “Il mobbing: sorvegliato speciale”, sul tema “Mobbing: tra autoregolamentazione 
e CCNL” promossa dall’Università degli Studi di Potenza. 
 
2007 
1) il 2 febbraio 2007, a Napoli, Hotel Jolly, al Convegno “Il nuovo TFR”, sul tema “Le nuove 
regole”, promossa dall’Halley Editrice. 
2) il 3 febbraio 2007, a Roma, Hotel Jolly, al Convegno “Il nuovo TFR”, sul tema “Le nuove 
regole”, promossa dall’Halley Editrice. 
3) il 21 settembre 2007, a Nocera Inferiore, Aula Consiliare, al Convegno “Mobbing e diritti 
violati”, sul tema “Il mobbing e il pubblico impiego privatizzato”, promossa dall’ANF, Halley 
editrice e www.lavoroprevidenza.com. 
4) l’11 dicembre 2007, a Roma, Auditorium, al Convegno “Disabilità e lavoro”, sul tema “Il 
diritto al lavoro dei disabili ed il mobbing”, promosso dal dipartimento Politiche Sociali della 
Cisl Nazionale. 
 
2008 
1) il 15 marzo 2008, a Policoro, Sala Consiliare, al Convegno “Sviluppo sociale e diversità 
di genere: verso un approccio sensibile al tema della sicurezza sul lavoro”, sul tema 
“Obblighi e responsabilità in tema di sicurezza sul lavoro”, promosso dalla FIDAPA. 
2) il 27 marzo 2008, a Salerno, Complesso Monumentale di Santa Sofia, al Convegno “La 
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Ragione di un impegno …”, sul tema “Mobbing e lavoratrici atipici”, promosso dal Comune 
di Salerno, dal Cif di Salerno, dall’Alai Cisl, dal Cif Nazionale. 
3) il 21 aprile 2008, a Avellino, Istituto P.E. Imbriani, al Convegno “Scuola, genere e parità”, 
sul tema “Molestie, violenze e mobbing: strumenti legislativi di prevenzione e contrasto”, 
promosso dalla Consigliera di parità della Provincia di Avellino, dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, dall’Istituto P.E. Imbriani. 
4) il 27 aprile 2008, a Salerno, Ente Formazione EDP KEY, al Convegno “Legge Finanziaria 
2008: tante novità, nuovi adempimenti, pochi aiuti …”, sul tema “Contratti di lavoro: nuove 
forme flessibili. Diritti e doveri”, promosso dall’ Ente Formazione EDP KEY di Salerno. 
5) il 13 giugno 2008, ad Avellino, ASL AV2, al Corso di Formazione “Sportello antiviolenza”, 
sul tema “Mobbing, molestie e violenza tra le mura domestiche e sui luoghi di lavoro”, 
promosso dall’Asl Avellino2 e dalla Regione Campania. 
6) il 20 giugno 2008, a Siano (SA), al Corso dell’ANF (Associazione Nazionale Forense) 
“Come cambia la sicurezza nei luoghi di lavoro”, sul tema “Evoluzione della sicurezza e 
novità del T.U. (D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81)”, promosso dall’ANF di Nocera Inferiore e 
Comune di Siano. 
 
2009 
1) il 16 gennaio 2009, a Matera, al Corso “Discriminazione”, sul tema “L’evoluzione del 
concetto di discriminazione di genere nel diritto italiano: excursus storico e normativa. Le 
direttive europee. Il trattamento delle discriminazioni nei CCNL e nella contrattazione 
aziendale”, promosso dal Consiglio dell’Ordine di Matera, dell’Ordine di Potenza, della 
Consigliera Provinciale di Matera. 
2) il 17 gennaio 2009, a Potenza, al Corso “Discriminazione”, sul tema “L’evoluzione del 
concetto di discriminazione di genere nel diritto italiano: excursus storico e normativa. Le 
direttive europee. Il trattamento delle discriminazioni nei CCNL e nella contrattazione 
aziendale”, promosso dal Consiglio dell’Ordine di Matera, dell’Ordine di Potenza, della 
Consigliera Regionale di Potenza. 
3) il 24 febbraio 2009, a Salerno, al Seminario “Violenza sulle donne: riflessioni e 
testimonianze”, sul tema “Violenza, mobbing e pari opportunità”, promossa dalla 
Commissione provinciale delle Pari Opportunità di Salerno;aprile 2009, a Potenza, al 
Seminario “I reati contro la persona: violenza sulle donne, stalking e mobbing”, sul tema 
“Mobbing e stalking: quali differenze?”, promosso dall’Ufficio Consigliera Regionale di 
Parità della Basilicata, dalla Fidapa e dalla Regione Basilicata. 
5) il 19 giugno 2009, a Roma, al Seminario “Contratto: teoria, prassi e nuove tendenze 
evolutive ”, sul tema “Il lavoro part-time”, promosso da Altalex, Università ecampus, Cedam 
ed Accademia del Notariato. 
 
2010 
1) il 25 marzo 2010, a Ferrara, al Seminario “I codici di condotta”, sul tema “Il mobbing e la 
giurisprudenza”, promossa dall’Università di Ferrara. 
2) il 18 aprile 2010, a Policoro, al Seminario “Equal pay – day”, sul tema “Mobbing e 
discriminazioni: quali differenze”, promosso dalla Fidapa, Distretto Est, sezione Policoro. 
3) il 19 maggio 2010, a Roma, al Seminario “Il danno non patrimoniale da inadempimento”, 
sul tema “Danni e demansionamento”, promosso dalla Lega Italiana dei diritti dell’uomo; 
Università E. Campus e Presidenza della Camera dei Deputati; 
4) il 21 maggio 2010, a Battipaglia, al Seminario “Conciliazione ed arbitrato nel processo 
del lavoro”, sul tema “La nuova disciplina della conciliazione”, promosso dal Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Salerno. 
5) il 29 giugno 2010, a Potenza, al Seminario “Le pari opportunità nel lavoro: le 
discriminazioni di genere. L’apparato sanzionatorio”, sul tema “Le modifiche al D. Lgs. 
198/2006 c.d. codice delle pari opportunità, apportate dal D. Lgs. n. 5 del 2010, in 
attuazione della dir. 2006/54/Ce”, promosso dalla Consigliera di Parità Regionale della 
Basilicata. 
6) il 20 settembre 2010, a Potenza, al Seminario “Le pari opportunità nel lavoro. Genere e 
stress lavoro-correlato: la normativa, la valutazione e la gestione del rischio. Linee guida e 
documenti di valutazione ”, sul tema “Evoluzione della legislazione in materia di sicurezza 
sul lavoro”, promosso dalla Consigliera di Parità Regionale della Basilicata, dall’Inps e dalla 
Direzione Provinciale del Lavoro di Potenza. 
7) il 27 settembre 2010, a Potenza, al Seminario “Le pari opportunità nel lavoro. Genere e 
stress lavoro-correlato: la normativa, la valutazione e la gestione del rischio. Linee guida e 
documenti di valutazione ”, sul tema “Lo stress da lavoro correlato”, promosso dalla 
Consigliera di Parità Regionale della Basilicata, dall’Inps e dalla Direzione Provinciale del 
Lavoro di Potenza. 
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8) il 20 dicembre 2010, al Seminario “Atenei al confronto: mobbing, pari opportunità e 
stress lavoro correlato”, sul tema “Collegato lavoro e comitato unico”, promosso 
dall’Università di Ferrara. 
 
2011 
1) il 31 marzo 2011, a Roma, “La riforma del Collegato Lavoro. Gli interventi nel pubblico 
impiego”, sul tema “Aspettative, permessi e congedi nel p.i.”, promosso dal Sindacato 
USAE. 
2) il 20 giugno 2011, a Brescia, al Seminario “Presentazione dell’organismo di mediazione: 
Associazione I.M.C.”, sul tema “Le novità della mediazione e della conciliazione in materia 
civile e commerciale”, promosso dall’Associazione I.M.C.. 
3) il 30 giugno 2011, a Ferrara, al Seminario “Vita & Lavoro”, sul tema “Aspetti giuridici della 
conciliazione vita e lavoro”, promosso dal Comune di Ferrara, Provincia di Ferrara, Inail, 
Consigliera di parità di Ferrara e Servizio Nazionale dell’Emilia Romagna. 
 
2012 
1) il 31 marzo 2012, a Pisticci, al Seminario “Maternità e lavoro: discriminazione, sistemi di 
conciliazione vita e lavoro. Una impresa possibile”, sul tema “Maternità, discriminazione e 
pari opportunità nel mercato del lavoro”, promosso dalla Fidapa della Basilicata; 
2) il 04 giugno 2012, a Rionero in Vulture, al Seminario “Discriminazioni individuali e 
collettive: azioni in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e 
mercato del lavoro: le novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, 
promosso dalla Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Potenza, dall’AMI di 
Potenza; 
3) il 13 giugno 2012, a Matera, al Seminario “Discriminazioni individuali e collettive: azioni 
in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e mercato del lavoro: le 
novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, promosso dalla 
Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Potenza, dall’AMI di Potenza 
4) il 14 giugno 2012, a Potenza, al Seminario “Discriminazioni individuali e collettive: azioni 
in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e mercato del lavoro: le 
novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, promosso dalla 
Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Potenza, dall’AMI di Potenza; 
5) il 29 giugno 2012, a Rionero in Vulture, al Seminario “Discriminazioni individuali e 
collettive: azioni in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e 
mercato del lavoro: le novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, 
promosso dalla Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Rionero in Vulture, 
dall’AMI di Potenza; 
6) il 30 giugno 2012, ad Acerenza, al Seminario “Discriminazioni individuali e collettive: 
azioni in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e mercato del 
lavoro: le novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, promosso 
dalla Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Acerenza, dall’AMI di Potenza; 
7) il 13 luglio 2012, a Montalbano Jonico, al Seminario “Discriminazioni individuali e 
collettive: azioni in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e 
mercato del lavoro: le novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, 
promosso dalla Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Acerenza, dall’AMI 
di Potenza. 
8) il 22 ottobre 2012, a Battipaglia, al Seminario “Presentazione del libro Colf e badante”. 
 
2013 
il 9 settembre 2013, a Lagonegro, al Seminario “Discriminazioni individuali e collettive: 
azioni in giudizio”, sul tema “Discriminazione pre e post maternità. Donne e mercato del 
lavoro: le novità previste dalla Riforma del mercato del lavoro nel DDL 3249”, promosso 
dalla Consiglierà di Parità Regionale, dall’Ordine Avvocati di Lagonegro, dall’AMI di 
Potenza; 
 
2014 
1) il 10 giugno 2014, a Roma, al Seminario “”Giornata di aggiornamento su strumenti di 
welfare nella contrattazione collettiva”, sul tema “Welfare aziendale nei vari livelli della 
contrattazione collettiva. Prospettive di sviluppo”, promosso da UGL Lazio ed Ufficio 
Confederale Pari Opportunità; 
 
2016 
1) l’11 marzo 2016, a Sarmeola di Rubano (PD), al Seminario “Quando i professionisti 
diventano aiutanti di Stato – I ruoli sussidiari delegati dall’amministrazione alle professioni 
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economico-giuridiche”, sul tema “Fondi europei e liberi professionisti”, promosso dai 
Consigli dell’Ordine degli avvocati del Triveneto. 
 
2017 
1) il 13 marzo 2017, a Salerno, al Seminario “Caporalato: come sconfiggerlo”, sul tema 
“Caporalato e contratti di riallineamento”, promosso dalla Provincia di Salerno. 
2) il 27 marzo 2017, a Napoli, al Seminario “Lavoro delle donne e crescita economica: 
vincoli e innovazione”, sul tema “Strumenti di contrasto allo sfruttamento ed alle 
discriminazioni sui luoghi di lavoro”, promosso dalla Consigliera Regionale di Parità della 
Campania. 
 
 
2023 
1) 13 aprile 2023, a Benevento, al Seminario “Contrasto alle discriminazioni di genere e 
pari opportunità nel lavoro”, promosso dall’Università di Benevento e dalla Consigliera di 
Parità di Benevento 
2) 20 aprile 2023, a Benevento, al Seminario “Il contrasto istituzionale alle discriminazioni e 
la promozione delle pari opportunità” promosso dall’Università di Benevento e dalla 
Consigliera di Parità di Benevento 
3) 4 maggio 2023, a Benevento, al Seminario “Il contrasto giudiziale alle discriminazioni di 
genere tra sostegni e criticità”, promosso dall’Università di Benevento e dalla Consigliera di 
Parità di Benevento 
 
 
 
 
DOCENZE 
- Ho partecipato, in qualità di docente, ai Corsi promossi dal La Tribuna: 
1) Webinar online: Cartabia civile: le novità del processo del lavoro (2 ore), svolto il 22 
giugno 2023, ore 16.00-18.00. 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente, al Corso di formazione professionale promosso 
dall’Università di Teramo, della Consigliera di Parità della Provincia di Chieti e del Consiglio 
dell’Ordine di Chieti, in “Consigliere/a di Fiducia”: 
1) il 23 gennaio 2009, insegnando: Il mobbing tra autoregolamentazione e contrattazione 
collettiva (5 ore); 
2) il 24 gennaio 2009, insegnando: medico competente e RLS/RLST (5 ore). 
 
 
- Collaboro, dal giugno 2008 ad oggi, con l’Università European School of Economics di 
Roma, sia in qualità di responsabile di corsi di alta formazione che di docente; in 
particolare: 
I.) DOCENTE NELLE SINGOLE GIORNATE DI STUDIO: 
a) Sicurezza sul lavoro: il Nuovo Testo Unico, svolto a Roma l’11 luglio 2008 (6 ore); 
b) Il D.L. n. 112/2008 e il nuovo mercato del lavoro, svolto a Roma il 17 luglio 2008 (6 ore); 
c) Danni patrimoniali ed esistenziali nel rapporto di lavoro, svolto a Roma il 18 luglio 2008 
(6 ore); 
d) Il danno alla persona nel diritto del lavoro alla luce delle sezioni unite, svolto a Roma il 
26 novembre 2008 (6 ore); 
e) Il nuovo processo del lavoro alla luce della L. 133/2008, svolto a Roma il 4 dicembre 
2008 (6 ore); 
f) Le discriminazione sui luoghi di lavoro alle luce delle Sezione Unite, svolto a Roma, l’11 
dicembre 2008 (6 ore); 
g) Mobbing e P.I., svolto a Roma il 19 dicembre 2008 (6 ore); 
h) Il nuovo processo del lavoro alla luce della L. 133/2008, svolto a Roma il 30 gennaio 
2009 (6 ore); 
i) Mobbing e P.I., svolto a Roma il 16 aprile 2009 (6 ore); 
j) Stalking, svolto a Roma il 5 giugno 2009 (6 ore); 
II.) CORSI LUNGHI:  
a) nel Corso di alta formazione in Diritto alla sicurezza nei luoghi di lavoro, che si è tenuto a 
Roma, dal 24 ottobre 2008 al 19 dicembre 2008 (30 ore), sono stata responsabile del 
Corso ed ho svolto le docente nelle seguenti lezioni: 
1) il 24 ottobre 2008 sull’argomento: art. 2087 c.c. e contenuto dell’obbligo di sicurezza (3 
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ore); 
2) il 7 novembre 2008 sull’argomento: l’evoluzione normativa in tema di sicurezza: dai 
principi costituzionali al D. Lgs. 626/1994 fino all’attuale D. Lgs. 81/2008 (T.U.): la mappa 
del provvedimento (3 ore); 
3) il 21 novembre 2008 sull’argomento: i soggetti: datore di lavoro, lavoratori e 
rappresentante per la sicurezza (3 ore); 
4) il 28 novembre 2008 sull’argomento: il medico competente ed il responsabili del servizio 
di prevenzione e protezione e l’infortunio sul lavoro e malattia professionale (6 ore); 
5) il 5 dicembre 2008 sull’argomento: i rischi, la gestione della prevenzione ed i vari agenti 
(3 ore); 
6) il 12 dicembre 2008 sull’argomento: la sicurezza nei luoghi di lavoro e le forme flessibili 
(6 ore). 
III.) CORSI BREVI: 
a) nel Corso di alta formazione in Diritto del Pubblico Impiego, che si è tenuto a Roma, dal 
18-19-20 dicembre 2008 (24 ore), sono stata responsabile del Corso ed ho svolto le 
docente nelle seguenti lezioni: 
1) 19 dicembre 2008 sugli argomenti: inquadramento professionale e le mansioni; 
provvedimenti disciplinari (4 ore); 
2) 20 dicembre 2008 sugli argomenti: trattamento economico e l’orario di lavoro; sicurezza 
nei luoghi di lavoro e la P.A. e contenzioso (10 ore). 
b) nel Corso di alta formazione in Diritto del Pubblico Impiego, che si è tenuto a Roma, dal 
15-16-17 aprile 2009 (24 ore), sono stata responsabile del Corso ed ho svolto le docente 
nelle seguenti lezioni: 
1) 16 aprile 2009 sugli argomenti: provvedimenti disciplinari ed arbitrato (4 ore); 
2) 17 aprile 2009 sugli argomenti: trattamento economico e l’orario di lavoro; sicurezza nei 
luoghi di lavoro e la P.A. e contenzioso (10 ore); 
c) nel Corso di alta formazione in Diritto alla sicurezza nei luoghi di lavoro, che si è tenuto a 
Roma, dal 22 al 24 aprile 2010 (24 ore), sono stata responsabile del Corso ed ho svolto le 
docente nelle seguenti lezioni: 
1) il 22 aprile 2010 sugli argomenti: evoluzione della sicurezza nei luoghi di lavoro, art. 
2087 c.c. e contenuto dell’obbligo di sicurezza, d.lgs. 81/2008 e successive modifiche: 
campo di applicazione  (10 ore); 
2) il 23 aprile 2010 sugli argomenti: flessibilità e d.lgs. 81/2008, i soggetti (datore di lavoro, 
dirigente, preposto, lavoratori, responsabile servizio prevenzione e protezione, medico 
competente e rappresentante per la sicurezza (7 ore); 
3) il 24 aprile 2010 sugli argomenti: i rischi, la gestione della prevenzione ed i vari agenti 
ed, infine, la sicurezza nei cantieri (4 ore). 
d) nel Corso di alta formazione in Diritto del Pubblico Impiego, che si è tenuto a Roma, dal 
20-21-22 aprile 2010 (24 ore), sono stata responsabile del Corso ed ho svolto le docente 
nelle seguenti lezioni: 
1) 20 aprile 2010 sugli argomenti: forme flessibili, mansione, provvedimenti disciplinari ed 
arbitrato (10 ore); 
2) 22 aprile 2010 sugli argomenti: mobbing; sicurezza nei luoghi di lavoro e la P.A. e 
contenzioso (4 ore). 
IV.) MASTER: 
a) nel Master Diritto di famiglia, che si è tenuto a Roma, dal 7 maggio 2010 al 15 luglio 
2010, ho svolto la seguente docenza: 
1) 28 maggio 2010 sull’argomento: Aspetti lavoristici e previdenziali nella famiglia legittima 
e di fatto (3 ore). 
 
 
- Sono stata docente-conciliatore nei Corsi di conciliatore promossi da:  
a) FormaMed srl; 
b) Consiglio dell’Ordine di Nola:  
b.1.) Corso di mediazione di 45 ore, che si è svolto dall’8 ottobre 2010 al 6 novembre 2010 
(45 ore: 8, 15, 22, 29 ottobre e  6 novembre 2010); 
b.2.) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto dall’8 novembre 2010 al 1° 
dicembre 2010 (25 ore: 15, 22 novembre e 1 dicembre 2010); 
b.3.) Corso di integrazione di mediazione di 5 ore, che si è svolto il 27 dicembre 2010 (5 
ore); 
b.4.) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto dal 26 novembre 2010 al 5 
gennaio 2011 (25 ore: 28 dicembre 2010, 4 e 5 gennaio 2011); 
b.5.) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto dal 17 dicembre 2010 al 21 
gennaio  2011 (25 ore: 29 dicembre 2010, 10 e 18 gennaio 2011); 
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b.6) Corso di integrazione di mediazione di 10 ore, che si è svolto il 16 settembre 2011 (10 
ore); 
b.7.) Corso di integrazione di mediazione di 10 ore, che si è svolto il 19 settembre 2011 (10 
ore); 
b.8) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto dal 21 settembre al 6 ottobre 
2011 (45 ore: 21, 23, 26, 28 settembre 2011 e 6 ottobre 2011); 
c) altalex: 
c.1) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Roma, al Centro Congressi 
Cavour, nei seguenti giorni: 9, 10, 11, 16, 18, 19 e 22 dicembre 2010 (50 ore + 4 ore); 
c.2) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, all’Hotel Michelangelo, 
nei seguenti giorni: 7, 8, 14, 15, 21, 22 gennaio 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.3) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, all’Hotel Michelangelo, 
nei seguenti giorni: 24,25, 27 gennaio e 1, 2 e 3 febbraio 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.4) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Bologna, all’Hotel Zanthotel 
Europa, nei seguenti giorni: 28 e 29 gennaio, 4, 5, 11 e 12 febbraio 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.5) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Roma, al Centro Congressi 
Cavour, nei seguenti giorni: 7, 8, 10, 11, 14, 19 e 21 febbraio 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.6) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Bologna, all’Hotel Zanthotel 
Europa, nei seguenti giorni: 1, 2, 5, 7, 8 e 9 marzo 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.7) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, all’Hotel Michelangelo, 
nei seguenti giorni: 12, 14, 16, 19, 26 e 28 marzo 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.8) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Roma, al Centro Congressi 
Cavour, nei seguenti giorni: 22 e 23 marzo, 2, 4, 6 e 9 aprile 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.9) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Bologna, all’Hotel Zanthotel 
Europa, nei seguenti giorni: 11, 12, 13, 18, 21 e 27 aprile 2011 (50 ore + 4 ore); 
c.10) Corso integrativo di mediazione di 10 ore, che si è svolto a Milano, all’Hotel 
Michelangelo, nel seguente giorno: 29 marzo 2011; 
c.11) Corso integrativo di mediazione di 10 ore, che si è svolto, a Bologna, all’Hotel 
Zanthotel Europa, nel seguente giorno: 20 aprile 2011; 
c.12) Corso integrativo di mediazione di 10 ore, che si è svolto a Milano, all’Hotel 
Michelangelo, nel seguente giorno: 3 maggio 2011; 
c.13) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Bologna, all’Hotel Zanthotel 
Europa, nei seguenti giorni: 3, 4, 5, 11 e 12 giugno 2011 (45 ore); 
c.14) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Roma, al Centro Congressi 
Cavour, nei seguenti giorni: 17 e 18 febbraio, 2 e 3 marzo 2012 (36 ore); 
c.15) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, all’Hotel 
Michelangelo, nei seguenti giorni: 17, 18, 23 e 24 marzo 2012 (36 ore); 
c.16) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, all’Hotel 
Michelangelo, nei seguenti giorni: 27 e 28 aprile 2012 (18 ore); 
d) Maggioli:  
d.1) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto a Milano il 25 marzo 2011 (9 
ore); 
d.2.) Corso di mediazione di 50 + 4 ore, che si è svolto a Martinengo (BG) il 9 e 16 giugno 
(18 ore); 
e) Consiglio dell’ordine dei periti di Milano: 
e.1) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, presso il Consiglio 
dell’ordine dei periti di Milano, nei seguenti giorni: 14, 15, 16, 28, 29 30 aprile e 13 maggio 
2011 (27 ore: 28, 29 e 30 aprile e 13 maggio 2011); 
e.2.) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Milano, presso il Consiglio 
dell’ordine dei periti di Milano, nei seguenti giorni: 7, 12, 14, 19, 21 e 26 maggio 2011 (45 
ore: 12, 14, 19, 21 e 26 maggio 2011);  
f) Consiglio dell’ordine dei periti di Monza: 
f.1) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Monza, presso il Consiglio 
dell’ordine dei periti di Monza, nei seguenti giorni: 18, 21, 24, 25 giugno e 1 e 2 luglio 2011 
(36 ore: 18, 21 giugno e 1 e 2 giugno 2011); 
f.2.) Corso di aggiornamento di 18 ore, che si è svolto, a Monza, presso il Consiglio 
dell’ordine dei periti di Monza, nei seguenti giorni: 6 e 7  luglio 2012 (18 ore); 
g) Consiglio dell’ordine dei periti di Varese: 
g.1) Corso di mediazione di 50 ore + 4 ore, che si è svolto, a Varese, presso il Consiglio 
dell’ordine dei periti di Varese, nei seguenti giorni: 10, 17, 18, 25 giugno e 7 e 8 luglio 2011 
(27 ore: 25 giugno e 7 e 8 luglio 2011); 
h) Al.Am. Conciliazione srl: 
h.1.) Corso di aggiornamento di 18 ore, che si è svolto, ad Avellino, il 29 settembre 2012 (9 
ore). 
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- Ho partecipato, dal 1997 ad oggi, in qualità di docente, ai seguenti Corsi di formazione 
promossi dallo IALCISL Campania: 
1) Addetto alla riproduzione ittica, svolto nel 1997-1998 a Battipaglia (30 ore, insegnando: 
a) Legislazione del lavoro; b) Mercato del lavoro). 
2) Operatore parchi naturali, svolto nel 1998-1999 a Salerno (54 ore, insegnando: a) 
Elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale; b) Rapporto di lavoro). 
3) Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, svolto nel 1998-1999 a Salerno (36 ore, 
insegnando: a) Sviluppo motivazionale; b) Le fonti e le norme della sicurezza sul lavoro; c) 
Gli altri soggetti su cui gravano i compiti e gli obblighi di sicurezza nei luoghi di lavoro). 
4) Tecnico per gli interventi naturalistici, svolto nel 1999-2000 a Salerno (30 ore, 
insegnando: Orientamento professionale e imprenditoriale nella normativa comunitaria, 
nazionale e regionale). 
5) Educatori in enti ed associazioni non profit, svolto nel 2000 a Salerno (90 ore, 
insegnando: a) Impresa sociale e aspetti gestionali; b) Disciplina civilistica e fiscale degli 
organismi non profit). 
6) Educatori in enti ed associazioni non profit, svolto nel 2000 ad Avellino (12 ore, 
insegnando: Impresa sociale e aspetti gestionali). 
7) Corso ATS: 07/SA apprendistato artigianale, svolto nel 2004 a Salerno (8 ore, 
insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
8) Corso ATS: 02/SA apprendistato industriale, svolto nel 2004 a Salerno (8 ore, 
insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
9) Corso ATS: 01/SA apprendistato industriale, svolto nel 2004 a Salerno (8 ore, 
insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
10) Corso ATS: 13/SA apprendistato artigianale, svolto nel 2004 a Salerno (8 ore, 
insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
11) Corso ALI: contabilità aziendale, svolto nel 2004 a Salerno (8 ore, insegnando: diritti e 
doveri dei lavoratori interinali e sicurezza sui luoghi di lavoro). 
12) Corso ATS: 02/SA apprendistato industriale, svolto nel 2005 a Matierno (8 ore, 
insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
13) Corso ATS: 02/SA apprendistato industriale, svolto nel 2005 a Matierno (8 ore, 
insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
14) Corso Fart-Ial Cisl Campania, svolto nel 2006 a Salerno (8 ore, insegnando: 
contrattazione collettiva e disciplina del rapporto). 
15) Corso Ial Cisl Campania: ARTAPP/10/SA/IAL apprendistato artigianale, svolto nel 2008 
a Matierno (8 ore, insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
16) Corso Ial Cisl Campania: ARTAPP/10/SA/IAL apprendistato artigianale, svolto nel 2008 
a Matierno (8 ore, insegnando: verifiche intermedie e finali). 
17) Corso Ial Cisl Campania: ARTAPP/10/SA/IAL apprendistato artigianale, svolto nel 2008 
a Matierno (4 ore, insegnando: orientamento al settore). 
18) Corso Ial Cisl Campania: ARTAPP/15/SA/IAL apprendistato artigianale, svolto nel 2008 
a Matierno (8 ore, insegnando: discipline del rapporto di lavoro). 
19) Corso Ial Cisl Campania: ARTAPP/15/SA/IAL apprendistato artigianale, svolto nel 2008 
a Matierno (4 ore, insegnando: orientamento al settore). 
20) Corso Ial Cisl Campania: ARTAPP/15/SA/IAL apprendistato artigianale, svolto nel 2008 
a Matierno (8 ore, insegnando: verifiche intermedie e finali). 
 
 
- Nel 2001 ho partecipato, in qualità di docente, al Corso per giuristi per l’assistenza legale 
all’impresa, promosso dalla SDOA della Fondazione A. Generosi, a Salerno, insegnando:  
1) Contrattazione collettiva e contratto individuale (25/01/2001); 
2) Patto di prova e orario di lavoro (29/01/2001). 
 
 
- Nel 2001 ho partecipato, in qualità di docente, al Corso sulla sicurezza sul lavoro 
promosso dall’ACAI di Salerno, insegnando:  
1) Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunicazione nelle imprese 
(8/02/2001).  
 
 
- Il 20/11/2001 ho partecipato, in qualità di docente, al Corso di aggiornamento promosso 
dalla Regione Basilicata ai Segretari Comunali della Basilicata, insegnando:  
A) Trattamento dei dati personali da parte della Pubblica Amministrazione; 
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B) Previdenza complementare nel P.I.; 
C) Modalità di accesso alla P.A: concorso e forme flessibili.   
 
 
- Ho partecipato in qualità di docente ai Corsi di Post-Qualifica: 
1) Addetto alle vendite e ai rapporti commerciali, promosso dall’Istituto Professionale per i 
servizi commerciali e turistici con sede distaccata a Siano nella classe 4^ sez. B, 
insegnando dalle 11.20 alle 14.20: elementi di diritto del lavoro (dal 21 gennaio 2002 al 04 
marzo 2002 con totale 36 ore); 
2) Operatore di agenzie turistiche, promosso dall’Istituto Professionale per i servizi 
commerciali e turistici con sede distaccata a Siano nella classe 4^ sez. A, insegnando dalle 
8.20 alle 11.20: diritto del lavoro (dal 21 marzo 2002 al 30 giugno 2002 con totale 30 ore); 
3) Addetto agenzia viaggi e turismo, promosso dall’Istituto Professionale per i servizi 
commerciali e turistici con sede distaccata a Siano nella classe 5^ sez. A, insegnando dalle 
8.20 alle 11.20: cultura e tecnica del lavoro (dall’08 marzo 2003 al 17 maggio 2003 con 
totale 30 ore); 
4) Operatore amministrativo contabile per la Pubblica Amministrazione, promosso 
dall’Istituto Professionale per i servizi commerciali e turistici con sede distaccata a Siano 
nella classe 5^ sez. C dalle 11.20 alle 14.20, insegnando: cultura e tecnica del lavoro 
(dall’08 marzo 2003 al 17 maggio 2003 con totale 30 ore); 
5) Addetto alla gestione ed economia aziendale, promosso dall’Istituto Professionale per i 
servizi commerciali e turistici con sede distaccata a Siano nella classe 4^ sez. B dalle 11.00 
alle 14.00, insegnando: quadro giuridico (dal 03 dicembre 2003 al 18 febbraio 2004 con 
totale 30 ore). 
 
 
- Ho partecipato a maggio 2002, in qualità di docente, alla Misura 7 Azione 7.2 del POR 
Campania denominata “Iniziative di sostegno all’orientamento e allo sviluppo di 
competenze tecnico scientifiche e di promozione dell’imprenditorialità nelle scuole 
secondarie superiori” presente nel progetto "Mettersi in proprio al femminile. Promozione 
delle pari opportunità" realizzato dall’Istituto Professionale per i servizi commerciali e 
turistici con sede distaccata a Siano, nel gruppo formato da 26 allievi delle classi quarte 
della sede dalle 15.00 alle 19.00, insegnando: telelavoro ed imprenditorialità femminile (dal 
23/04/2002 al 28/05/2002 con un totale di 20ore). 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente, ai Corsi di formazione:  
a) promossi dalla Filca-Cisl Campania: 
1) il 24 maggio 2002 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: linee evolutive in 
materia di sicurezza sul lavoro ed il ruolo del RLS (4 ore); 
2) il 1° giugno 2002 a Lago Laceno (AV) insegnando: mercato del lavoro e flessibilità in 
edilizia (4 ore);  
3) il 12 settembre 2002 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: mercato del 
lavoro e forme flessibili in edilizia (4 ore);  
4) il 12 e 13 ottobre 2002 a Novi Velia (SA) insegnando: mercato del lavoro e 
ammortizzatori sociali (4 ore);  
5) il 18 ottobre 2002 a Lago Laceno (AV) insegnando: mercato del lavoro, collocamento ed 
ammortizzatori sociali (4 ore);  
6) il 25 ottobre 2002 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: busta paga e 
retribuzione (4 ore); 
7) il 7 giugno 2004 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: i nuovi contratti di 
lavoro: somministrazione e part-time nell’edilizia (4 ore); 
8) il 9 e 10 luglio 2004 a Lago Laceno (AV) insegnando: i nuovi contratti di lavoro nel CCNL 
dell’edilizia e l’orario di lavoro (12 ore); 
9) il 13 luglio 2004 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: la disciplina dell’orario 
di lavoro ed i nuovi contratti di lavoro: apprendistato e cfl (4 ore); 
10) il 29 e 30 ottobre 2004 a Caposele (AV) insegnando: busta paga e retribuzione; 
ammortizzatori sociali e riforma delle pensioni (12 ore); 
11) il 15 novembre 2004 a Caserta insegnando: la riforma delle pensioni (4 ore); 
12) il 22 novembre 2004 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: busta-paga e 
retribuzione (4 ore); 
13) il 6 novembre 2006, a Caserta insegnando: la contrattazione collettiva (2 ore); 
14) il 6 luglio 2007, a Monitoro Inferiore (AV) insegnando: busta paga-retribuzione (4 ore); 
15) il 23-24 maggio 2008, a Caserta, insegnando: la sicurezza sui luoghi di lavoro e testo 
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unico (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) (4 ore); 
16) il 5 giugno 2008, a Vico Equense, insegnando: la sicurezza sui luoghi di lavoro: 
evoluzione normativa e testo unico (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) (4 ore); 
17) il 28 giugno 2008, a Vico Equense, insegnando: la sicurezza sui luoghi di lavoro: 
evoluzione normativa e testo unico (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) (6 ore); 
18) il 18 ottobre 2008, a Telese, insegnando: la sicurezza sui luoghi di lavoro: evoluzione 
normativa e testo unico (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) (3 ore); 
19) il 22 novembre 2008, a Vico Equense, insegnando: la sicurezza sui luoghi di lavoro: 
evoluzione normativa e testo unico (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) (2 ore); 
20) il 26 febbraio 2010 alla CASSA EDILE di Atripalda (AV) insegnando: il D. Lgs. 81/2008 
e successive modifiche (6 ore); 
b) promossi dalla Filca-Cisl Puglia: 
1) il 5 febbraio 2004 a Putignano (Bari), Hotel Covo dei Saraceni insegnando: evoluzione 
normativa in tema di sicurezza nei cantieri e compiti e funzioni del RLST (6 ore);  
2) il 6 febbraio 2004 a Putignano (Bari), Hotel Covo dei Saraceni insegnando: evoluzione 
normativa in tema di sicurezza sul lavoro e compiti e funzioni del RLS/RLST (6 ore); 
3) il 12 dicembre 2005 a Bari, alla Tavola rotonda “Borsa continua nazionale del lavoro: il 
ruolo delle parti sociali e degli enti bilaterali”, sui temi: Avviamento al lavoro, nuove forme 
flessibili e borsa nazionale del lavoro, promossa dalla Filca Cisl Puglia. 
c) promossi dalla Filca-Cisl Formazione Sud: 
1) il 3 e il 4 giugno 2004 a Villa San Giovanni, insegnando: i nuovi contratti di lavoro, la 
riforma dell’orario di lavoro e il nuovo collocamento (8 ore); 
2) il 11 e il 12 novembre 2005 a Caserta, insegnando: la riforma del mercato del lavoro e 
del collocamento; la Borsa nazionale continua del Lavoro e il Durc (2 ore); 
d) promossi dalla Filca-Cisl Formazione nazionale: 
1) il 21 febbraio 2006 a Fiesole, Centro Studi Cisl, insegnando: l’evoluzione del diritto del 
lavoro e il nuovo mercato del lavoro (3 ore); 
2) il 28 gennaio 2010 a Fiesole, Centro Studi Cisl, insegnando: il nuovo mercato del lavoro 
(6 ore). 
 
 
- Ho partecipato, nel marzo 2004, in qualità di docente al Corso a distanza per dirigenti 
sindacali Cisl, insegnando: l’evoluzione della previdenza complementare in Italia ed il 
sistema pensionistico in Italia, consegnando dispense e questionari. 
 
 
Ho partecipato, in qualità di docente, ai Corsi promossi dal Comitato Paritetico Territoriale 
di Salerno (CPT): 
il 5 ottobre 2005, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: la legge quadro in 
materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi; il D. Lgs. 494/1996 e le sue 
interrelazioni con la nuova legge sugli appalti pubblici e le figure interessate alla 
realizzazione dell’opera (4 ore); 
il 10 novembre 2005, al Corso per RLS e RSPP, insegnando: compiti e funzioni del RLS e 
del RSPP (2 ore);  
il 30 gennaio 2006, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: la legge quadro 
in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi; il D. Lgs. 494/1996 e le sue 
interrelazioni con la nuova legge sugli appalti pubblici e le figure interessate alla 
realizzazione dell’opera (4 ore); 
il 11 aprile 2006, al Corso per RLS e RSPP, insegnando: compiti e funzioni del RLS e del 
RSPP (2 ore); 
il 12 maggio 2006, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: la legge quadro 
in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi (2 ore);  
il 15 maggio 2006, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: il D. Lgs. 
494/1996 e le sue interrelazioni con la nuova legge sugli appalti pubblici e le figure 
interessate alla realizzazione dell’opera D. Lgs. 494/1996 e le sue interrelazioni con la 
nuova legge sugli appalti pubblici e le figure interessate alla realizzazione dell’opera (2 ore); 
il 12 ottobre 2006, al Corso di RLS ai sensi del D. Lgs. 626/1994, insegnando: organi di 
vigilanza e di controllo-tutela  assicurativa- registro infortuni (2 ore); 
il 24 novembre 2006, al Corso per RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/2003, insegnando: ruolo 
dell’informazione e della formazione (4 ore); 
il 17 gennaio 2007, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: la legge quadro 
in materia di lavori pubblici ed i principali decreti attuativi (2 ore);  
il 19 gennaio 2007, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: il D. Lgs. 
494/1996 e le sue interrelazioni con la nuova legge sugli appalti pubblici e le figure 
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interessate alla realizzazione dell’opera D. Lgs. 494/1996 e le sue interrelazioni con la 
nuova legge sugli appalti pubblici e le figure interessate alla realizzazione dell’opera (2 ore); 
il 7 giugno 2007, al Corso di RLS ai sensi del D. Lgs. 626/1994, insegnando: organi di 
vigilanza e di controllo-tutela  assicurativa- registro infortuni (2 ore); 
il 31 ottobre 2007, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: il D. Lgs. 
494/1996 e le sue interrelazioni con la nuova legge sugli appalti pubblici e le figure 
interessate alla realizzazione dell’opera D. Lgs. 494/1996 e le sue interrelazioni con la 
nuova legge sugli appalti pubblici e le figure interessate alla realizzazione dell’opera (4 ore); 
il 4 dicembre 2008, al Corso di RLS, insegnando: figura del rappresentante dei lavoratori (1 
ora); 
il 16 maggio 2011, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: il RLS ed i diritti 
sindacali, la disciplina sanzionatoria (4 ore); 
il 16 maggio 2012, al Corso di Coordinatore per la sicurezza, insegnando: il RLS ed i diritti 
sindacali, la disciplina sanzionatoria (4 ore); 
 
 
- Ho partecipato, nell’anno 2005, in qualità di docente al Corso-Concorso del Ministero del 
Lavoro: 
A) Corso di riqualificazione per l’accesso al profilo professionale di coordinatore 
amministrativo, area funzionale C, area professionale amministrativa, posizione economica 
C3, Aula B, Fiuggi, n. 105 partecipanti, insegnando:  
Il contratto ed il rapporto di lavoro subordinato. Nozione di subordinazione ed indici 
giurisprudenziali della subordinazione. La legge di riforma del mercato del lavoro ed i 
decreti di attuazione: la legge n. 30/2003 ed il decreto legislativo n. 276/2003 (5 ore); 
La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. L’art. 2087 c.c.. Tutela generale 
di sicurezza. Gli obblighi del datore di lavoro. Il danno alla persona del lavoratore. Il 
mobbing (5 ore); 
La c.d. privatizzazione del pubblico impiego. Il rapporto di lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione: il nuovo sistema delle fonti. Il contratto collettivo ed integrativo di 
lavoro. Relazioni sindacali nel pubblico impiego. Il contenzioso del lavoro pubblico: le 
procedure di conciliazione nelle controversie di pubblico impiego. Il riparto di giurisdizione 
fra giudice ordinario e giudice amministrativo (5 ore). 
B) Corso di riqualificazione per l’accesso al profilo professionale di ispettore tecnico 
coordinatore, area funzionale C, area professionale ispettiva, posizione economica C3, 
Aula C, Fiuggi, n. 63 partecipanti, insegnando: 
1) La c.d. privatizzazione del pubblico impiego. Il rapporto di lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione: il nuovo sistema delle fonti. Il contratto collettivo ed integrativo di 
lavoro. Relazioni sindacali nel pubblico impiego (5 ore). 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente alla Formazione, promossa dall’ADECCO: 
a) il 4 dicembre 2006, insegnando (4 ore): diritti e dovere dei lavoratori, presso GI.GROUP 
di Fisciano (Sa); 
b) ) il 29 gennaio 2007, insegnando (4 ore): diritti e dovere dei lavoratori, presso GI.GROUP 
di Fisciano (Sa); 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente alla Formazione, promossa dalla WORKNET: 
a) il 12 giugno 2007, insegnando (4 ore): diritti e dovere dei lavoratori, presso WorkNet di 
Salerno (Sa). 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente alla Formazione, promossa dalla MANPOWER: 
a) il 20 luglio 2007, insegnando (4 ore): diritti e dovere dei lavoratori, presso Manpower di 
Scafati. 
 
 
- Ho partecipato in qualità di docente per il CIF (Centro Italiano Femminile), nei seguenti 
corsi: 
a) da settembre 2007 ad aprile 2008, in qualità di docente al Progetto LARA-Giovani, 
promosso dal CIF (Centro Italiano Femminile), ALAI-CISL e Comune di Salerno, 
insegnando 70 ore, nel modulo analisi e delle caratteristiche delle forme contrattuali e dei 
diritti derivanti, i seguenti argomenti: 1) il lavoro subordinato; 2) il lavoro autonomo; 3) il 
lavoro flessibile: i motivi e la storia; 4) il Protocollo 27 luglio 2007 e forme flessibili; 5) il 
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lavoro parasubordinato; 6) il contratto a termine; 7) la somministrazione; 8) il part-time; 9) 
l’apprendistato; 10) il lavoro accessorio; 11) il lavoro occasionale; 12) il lavoro a chiamata. 
b) da maggio 2008 al 18 dicembre 2008, in qualità di docente al Progetto M.I.D.A. 
Management Inclusive Democracy Addictional, promosso dalla Fondazione Don Gnocchi, 
dal CENASCA Cisl, dalla Cooperativa promozione e dalla Ricerca Socio Culturale e 
Risorse & partners, insegnando 24 ore, il seguente argomento: 1) i diversi livelli di 
management e la conciliazione vita-lavoro. 
 
 
- Ho partecipato, nell’anno 2007-2008 (dal 5 ottobre 2007 al 5 settembre 2008) in qualità di 
docente al Progetto 626 della Filca-Cisl, promosso dalla Filca-Cisl e Cassa Edile 
Salernitana, insegnando 18 ore, nelle seguenti materie: 
1) l’evoluzione normativa in tema di sicurezza sul lavoro; 
2) il d.lgs. 494/1996: sicurezza cantiere; 
3) la l. 127/2003: quali novità; 
4) il campo di applicazione del d.lgs. 626/1994 ai vari settori; 
5) il lavoratore e il d.lgs. 626/1994; 
6) l’informazione e la formazione dei lavoratori; 
7) l’amianto e le sue tutele; 
8) il RSPP: compiti e funzioni; 
9) le luci ed ombre del Testo Unico sulla sicurezza (d.lgs. 81/2008). 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente, ai Corsi promossi dal Ministero di Giustizia di 
Salerno per i cancellieri, gli addetti agli uffici notifica, rspp: 
1) il 26 novembre 2007, al Corso di addetto al servizio prevenzione e protezione, 
insegnando: la sicurezza nell’ordinamento italiano: evoluzione normativa, il campo di 
applicazione nel settore giustizia (3 ore); 
2) il 27 novembre 2007 al Corso di addetto al servizio prevenzione e protezione, 
insegnando: gli organi di vigilanza e i compiti del RSPP (2 ore); 
3) il 4 aprile 2008, al Corso di Formazione ed aggiornamento per rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza, insegnando: aspetti normativi dell’attività di rappresentanza dei 
lavoratori (7 ore); 
4) il 19 ottobre 2010, al Corso di addetto al servizio prevenzione e protezione, insegnando: 
la sicurezza nell’ordinamento italiano: evoluzione normativa, il campo di applicazione nel 
settore giustizia (3 ore); 
5) il 22 novembre 2010, al Corso di Formazione ed aggiornamento per rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza, insegnando: aspetti normativi dell’attività di rappresentanza dei 
lavoratori (8 ore); 
6) il 28 maggio 2012, al Corso di addetto al servizio prevenzione e protezione, insegnando: 
la sicurezza nell’ordinamento italiano: evoluzione normativa, il campo di applicazione nel 
settore giustizia (4 ore); 
7) il 20 maggio 2013, al Corso di addetto al servizio prevenzione e protezione, insegnando: 
la sicurezza nell’ordinamento italiano: evoluzione normativa, il campo di applicazione nel 
settore giustizia (4 ore); 
8) da aprile 2016 a novembre 2016, al Corso di Formazione base per i dipendenti, 
insegnando: i soggetti della sicurezza nei luoghi di lavoro pubblici e privati (40 ore). 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente, ai Corsi promossi da Gius: 
1) il 3-4-5- giugno 2010, al Corso di alta formazione in Diritto del processo del lavoro, che si 
è tenuto a Potenza (24 ore); 
2) il 24, 25 e 27 novembre 2010, al Corso di alta formazione in Invalidità civile e previdenza 
sociale, che si è tenuto a Potenza (24 ore). 
 
 
- Ho partecipato ai Corsi promossi dal Altalex (attualmente WKI: Wolter Kluver): 
in qualità di docente, 
il 4/5 ottobre 2008, a Montecatini Terme, al Seminario di formazione “Danni nella 
responsabilità civile”, sul tema “I danni nel diritto del lavoro”, promossa da Altalex (4 ore). 
il 16 giugno 2006, a Roma, Starhotel Metropoli, al Convegno “Dequalificazione 
professionale e mobbing”, sul tema “Dequalificazione professionale e danni”, promossa da 
Altalex ed Halley Editrice (3 ore). 
il 23 giugno 2006, a Milano, Starhotel Spendido, al Convegno “Dequalificazione 
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professionale e mobbing”, sul tema “Dequalificazione professionale e danni”, promossa da 
Altalex ed Halley Editrice (3 ore). 
il 10 aprile 2009, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Seminario di formazione “Le nuove 
forme di violenza psicologica: tutela e risarcimento del danno. Stalking, mobbing, 
gaslighting”, promossa da Altalex (5 ore). 
il 17 aprile 2009, a Milano, Hotel Michelangelo, al Seminario di formazione “Le nuove forme 
di violenza psicologica: tutela e risarcimento del danno. Stalking, mobbing, gaslighting”, 
promossa da Altalex (5 ore). 
il 24 ottobre 2009, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Seminario di formazione 
“Sanzione e sicurezza nei luoghi di lavoro alla luce del d.lgs. 106/2009”, promosso da 
Altalex (5 ore). 
il 31 ottobre 2009, a Milano, Hotel Michelangelo, al Seminario di formazione “Sanzione e 
sicurezza nei luoghi di lavoro alla luce del d.lgs. 106/2009”, promosso da Altalex (5 ore). 
il 21 novembre 2009, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Seminario di formazione 
“Mobbing e dequalificazione: tutele e risarcimento del danno ”, promosso da Altalex (5 ore). 
il 28 novembre 2009, a Bologna, Hotel Zanthotel Europa, al Seminario di formazione 
“Mobbing e dequalificazione: tutele e risarcimento del danno ”, promosso da Altalex (5 ore). 
il 7 maggio 2010, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Seminario di formazione “Mobbing, 
stalking  e discriminazione: tutele e  risarcimento del danno ”, promosso da Altalex (5 ore). 
il 19 giugno 2010, a Bologna, Hotel Zanthotel Europa, al Seminario di formazione 
“Mobbing, stalking  e discriminazione: tutele e  risarcimento del danno ”, promosso da 
Altalex (5 ore). 
il 25 giugno 2010, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il danno patrimoniale e non 
patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza sessuale; Discriminazione e 
rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione 
professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata 
retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; 
Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore); 
il 12 novembre 2010, a Milano, Hotel Michelangelo, al Seminario di formazione “Il 
risarcimento del danno nel rapporto di lavoro”, promosso da Altalex (7 ore). 
il 19 novembre 2010, a Napoli, Hotel Una, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 26 novembre 2010, a Napoli, Hotel Una, al Seminario di formazione “Il risarcimento del 
danno nel rapporto di lavoro”, promosso da Altalex (7 ore); 
il 2 dicembre 2010, a Napoli, Hotel Una, al Seminario di formazione “La mediazione e la 
conciliazione delle controversie civili e commerciali”, promosso da altalex (7 ore); 
il 3 dicembre 2010, a Napoli, Hotel Una, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto 
del lavoro; Avances, molestie e violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; 
Mobbing; Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio 
sul lavoro; Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata 
reintegra; Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del 
lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 27 maggio 2011, a Firenze, Hotel Londra, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 10 giugno 2011, a Firenze, Hotel Londra, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale”, promosso da Altalex, sul tema “Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto 
del lavoro; Avances, molestie e violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; 
Mobbing; Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio 
sul lavoro; Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata 
reintegra; Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del 
lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 17 giugno 2011, a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il danno patrimoniale e non 
patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza sessuale; Discriminazione e 
rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione 
professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata 
retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; 
Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
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il 24 giugno 2011, a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 11 novembre 2011, a Roma, Hotel Mediterraneo, al Master di “Diritto del Pubblico 
Impiego”, promosso da Altalex, sul tema “Evoluzione normativa del P. I. Le fonti legislative 
e contrattuali. Le mansioni. La dirigenza e la vicedirigenza” (5 ore). 
il 12 novembre 2011, a Salerno, Grand Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
Il 18 novembre 2011, a Salerno, Grand Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 25 novembre 2011, a Salerno, Grand Hotel al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Processo del lavoro e della 
previdenza sociale” (5 ore). 
il 2 dicembre 2011, a Roma, Hotel Nord Nuova Roma, al Master di “Diritto del Pubblico 
Impiego”, promosso da Altalex, sul tema “Mobbing, discriminazioni, sicurezza sul lavoro, 
orario di lavoro, Licenziamento” (5 ore). 
il 4 maggio 2012, a Bari, sede Adapt, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 11 maggio 2012, a Bari, sede Adapt, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 8 giugno 2012, a Roma, Centro Congressi Carte Geografiche, al Master di “Diritto del 
lavoro e della previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto 
di lavoro. Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 14 giugno 2012, a Roma, Centro Congressi Carte Geografiche, al Master di “Diritto del 
lavoro e della previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile 
nel rapporto di lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; 
Avances, molestie e violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; 
Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; 
Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; 
Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; 
Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 20 luglio 2012, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Seminario di formazione “La riforma 
Fornero e tutte le novità nel diritto del lavoro” (7 ore). 
il 21 luglio 2012, a Padova, Hotel Ghiri, al Seminario di formazione “La riforma Fornero e 
tutte le novità nel diritto del lavoro” (7 ore). 
il 17 ottobre 2012, a Padova, Hotel Plaza, al Seminario di formazione “La dimissione e 
licenziamento dopo la riforma Fornero” (7 ore). 
il 30 novembre 2012, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e 
della previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di 
lavoro. Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 1 dicembre 2012, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e 
della previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel 
rapporto di lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, 
molestie e violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; 
Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; 
Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; 
Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; 
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Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 24 maggio 2013, a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il danno patrimoniale e non 
patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza sessuale; Discriminazione e 
rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed offensivo; Dequalificazione 
professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al riposo e violazione; Mancata 
retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; La tutela giudiziaria; 
Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 25 maggio 2013, a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 21 maggio 2013, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 22 maggio 2013, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 29 novembre 2013, a Napoli, Una Hotel,, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le conseguenze” (5 
ore). 
il 6 dicembre 2013, a Napoli, Una Hotel,, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 7 dicembre 2013, a Napoli, Una Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 13 dicembre 2013, a Napoli, Una Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 28 febbraio 2014, a Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 1 marzo 2014, Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 7 marzo 2014, Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 8 marzo 2014, Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 13 giugno 2014, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 20 giugno 2014, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
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il 21 giugno 2014, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 27 giugno 2014, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 6,7 e 13 ottobre 2014, a Vicenza, presso Sala convegni comunale, al Corso avanzato 
sulle “Novità' del lavoro”, promosso da Altalex e dall’ordine degli svvocsti di Vicenza, sul 
tema “Il lavoro e lo Jobs Act” (16 ore). 
il 14 novembre 2014, a Napoli, Una Hotel,, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le conseguenze” (5 
ore). 
il 21 novembre 2014, a Napoli, Una Hotel,, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 22 novembre 2014, a Napoli, Una Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 28 novembre 2014, a Napoli, Una Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 13 febbraio 2015, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 20 febbraio 2015, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 21 febbraio 2015, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 7 marzo 2015, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 13 novembre 2015, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 20 novembre 2015, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 21 novembre 2015, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 28 novembre 2015, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
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il 19 febbraio 2016, a Firenze, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 26 febbraio 2016, a Firenze, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 27 febbraio 2016, a Firenze, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 5 marzo 2016, a Firenze, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 20 maggio 2016, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 21 maggio 2016, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 27 maggio 2016, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 28 maggio 2016, a Milano, Hotel  Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 4 novembre 2016, a Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 5 novembre 2016, Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 11 novembre 2016, Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 12 novembre 2016, Bologna, Milleuno Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 25 novembre 2016, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 26 novembre 2016, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 2 dicembre 2016, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
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La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 3 dicembre 2016, a Napoli, NH Hotel, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 17 febbraio 2017, a Milano Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 18 febbraio 2017, a  Milano Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 24 febbraio 2017, Milano Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 25 febbraio 2017, Milano Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 9 giugno 2017, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il contratto di lavoro e gli effetti. 
Mercato del lavoro” (5 ore). 
il 16 giugno 2017, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Congedo di maternità e paternità, 
malattia ed infortunio, pari opportunità, jobs act, lavoro agile” (5 ore). 
il 17 giugno 2017, a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 06 ottobre 2017, a Milano Hotel Galileo, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 20 ottobre 2017, a  Milano Hotel Galileo, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 21 ottobre 2017, Milano Hotel Galileo, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 27 ottobre 2017, Milano Hotel Galileo, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 10 novembre 2017, a Parma, Starhotels du Parc, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le 
forme di lavoro flessibile” (5 ore). 
il 17 novembre 2017, a Vicenza, Hotel Viest, seminario “Jobs Act e processo del lavoro”, 
promosso da Alatalex, sul tema “L. 183/2014 e decreti attuativi dello jobs act: sintesi 
Licenziamento” (5 ore). 
il 18 novembre 2017, a Vicenza, Hotel Viest, seminario “Jobs Act e processo del lavoro”, 
promosso da Alatalex, sul tema “Mansione e tipologie contrattuale” (5 ore). 
il 24 novembre 2017, a Parma, Starhotels du Parc, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 25 novembre 2017, a Parma, Starhotels du Parc, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 01 dicembre 2017, a Parma, Starhotels du Parc, al Master di “Diritto del lavoro e della 
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previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 02 dicembre 2017, a Parma, Starhotels du Parc, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 26 maggio 2018 a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Evoluzione sul pubblico impiego” (5 ore). 
il 08 giugno 2018, a  Roma Villa Palestro, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 9 giugno 2018 a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Le vicende del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 15 giugno 2018, a  Roma Villa Palestro, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. Risoluzione 
consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. Licenziamento collettivo” 
(5 ore). 
il 16 giugno 2018, a  Roma Villa Palestro, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 22 giugno 2018, a  Roma Villa Palestro, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 29 giugno 2018 a Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 24 novembre 2018 a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del pubblico 
impiego”, promosso da Altalex, sul tema “Evoluzione sul pubblico impiego” (5 ore). 
il 30 novembre 2018, Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le 
forme di lavoro flessibile” (5 ore).il 08 giugno 2018, a  Roma Villa Palestro, al Master di 
“Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di 
lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 ore). 
il 1 dicembre 2018 a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del pubblico 
impiego”, promosso da Altalex, sul tema “Le vicende del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 14 dicembre 2018, Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro. 
Risoluzione consensuale del rapporto. Dimissioni. Licenziamento individuale. 
Licenziamento collettivo” (5 ore). 
il 15 dicembre 2018 a Roma, Centro Congressi Cavour, al Master di “Diritto del pubblico 
impiego”, promosso da Altalex, sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 11 gennaio 2019, Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 18 gennaio 2019, Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 25 gennaio 2019, Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le 
forme di lavoro flessibile” (5 ore). 
il 1 marzo 2019, Bologna, Hotel Millen, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro 
flessibile” (5 ore). 
il 15 marzo 2019, Bologna, Hotel Millen, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
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sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 16 marzo 2019, Bologna, Hotel Millen, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 22 marzo 2019, Bologna, Hotel Millen, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 23 marzo 2019, Bologna, Hotel Millen, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 11 maggio 2019, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le 
forme di lavoro flessibile” (5 ore). 
il 24 maggio 2019, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 25 maggio 2019, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 7 giugno 2019, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” 
(5 ore). 
il 8 giugno 2019, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 13 settembre 2019 a Roma, Hotel Piram, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Evoluzione sul pubblico impiego” (5 ore). 
il 20 settembre 2019 a Roma, Hotel Piram, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Le vicende del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 21 settembre 2019 a Milano, Sede WKI, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Evoluzione sul pubblico impiego” (5 ore). 
il 28 settembre 2019 a Milano, Sede WKI, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, 
promosso da Altalex, sul tema “Le vicende del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 4 ottobre 2019, Padova, Hotel NH, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro 
flessibile” (5 ore). 
il 11 ottobre 2019, Padova, Hotel NH, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
ore). 
il 12 ottobre 2019, Padova, Hotel NH, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 18 ottobre 2019, Padova, Hotel NH, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 19 ottobre 2019, Padova, Hotel NH, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 8 novembre 2019, Milano, Hotel Doria, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro 
flessibile” (5 ore). 
il 15 novembre 2019, Milano, Hotel Doria, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro vicende” (5 
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ore). 
il 16 novembre 2019, Milano, Hotel Doria, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di lavoro. Il 
danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e violenza 
sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo ed 
offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 23 novembre 2019, Palermo, Hotel Astoria Palace, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le 
forme di lavoro flessibile” (5 ore). 
il 29 novembre 2019, Milano, Hotel Michelangelo, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” 
(5 ore). 
il 30 novembre 2019, Milano, Hotel Doria, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 6  dicembre 2019, Palermo, Hotel Astoria Palace, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 7 dicembre 2019, Palermo, Hotel Astoria Palace, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 13  dicembre 2019, Palermo, Hotel Astoria Palace, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale”, promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” 
(5 ore). 
il 14 dicembre 2019, Palermo, Hotel Astoria Palace, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione” (5 ore). 
il 19 dicembre 2019, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le 
forme di lavoro flessibile” (5 ore). 
il 10 gennaio 2020, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “I contratti di lavoro, gli effetti e le loro 
vicende” (5 ore). 
il 11 gennaio 2020, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Responsabilità  civile nel rapporto di 
lavoro. Il danno patrimoniale e non patrimoniale: il diritto del lavoro; Avances, molestie e 
violenza sessuale; Discriminazione e rapporto di lavoro; Mobbing; Licenziamento illegittimo 
ed offensivo; Dequalificazione professionale; Infortunio sul lavoro; Dati personali;  Diritto al 
riposo e violazione; Mancata retribuzione; Mancata reintegra; Dimissione per giusta causa; 
La tutela giudiziaria; Impugnazioni; Controversie del lavoro; Art. 700 c.p.c.” (5 ore). 
il 17 gennaio 2020, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” 
(5 ore). 
il 18 gennaio 2020, Roma, Hotel Centro Congressi, al Master di “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale ”, promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione” (5 ore). 
il 15 luglio 2020, webinar, al Corso di Alta formazione  “Infortunio e malattia professionale”, 
promosso da Altalex, sul tema “Infortunio, Covid-19 e quarantena” (4 ore). 
il 16 luglio 2020, webinar, al Corso di Alta formazione  “Infortunio e malattia professionale”, 
promosso da Altalex, sul tema “Malattia professionale, Covid-19 e prestazioni economiche” 
(4 ore). 
il 9 ottobre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 16 ottobre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 17 ottobre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione del rapporto di lavoro” (5 ore). 
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il 6 novembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 13 novembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 14 novembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 20 novembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 21 novembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 30 novembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 3 dicembre 2019 webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex, 
sul tema “Evoluzione sul pubblico impiego” (5 ore). 
il 5 dicembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 9 dicembre 2020, webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da 
Altalex, sul tema “Le vicende del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 13 febbraio 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Ingresso e soggiorno dei cittadini comunitari ed extracomunitari” (4 ore). 
il 19 febbraio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 20 febbraio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 26 febbraio 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Diritto al lavoro e permessi” (4 ore). 
il 27 febbraio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 2 aprile 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “Il lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione” (5 
ore). 
il 3 aprile 2021, webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex, 
sul tema “Costituzione del rapporto di lavoro pubblico” (5 ore). 
il 9 aprile 2021, webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex, 
sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 16 aprile 2021, webinar, al Corso di Alta formazione  “Infortunio e malattia professionale”, 
promosso da Altalex, sul tema “Infortunio, Covid-19 e quarantena” (4 ore). 
il 17 aprile 2021, webinar, al Corso di Alta formazione  “Infortunio e malattia professionale”, 
promosso da Altalex, sul tema “Malattia professionale, Covid-19 e prestazioni economiche” 
(4 ore). 
il 7 maggio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 8 maggio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 14 maggio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 15 maggio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 21 maggio 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Diritto al lavoro e permessi” (4 ore). 
il 8 luglio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 23 luglio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 24 luglio 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 17 settembre 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Ingresso e soggiorno dei cittadini comunitari ed extracomunitari” (4 ore). 
il 25 settembre 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
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sul tema “Diritto al lavoro e permessi” (4 ore). 
il 15 ottobre 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 22 ottobre 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 23 ottobre 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 3 dicembre 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 10 dicembre 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 11 dicembre 2021, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 4 dicembre 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Ingresso e soggiorno dei cittadini comunitari ed extracomunitari” (4 ore). 
il 17 dicembre 2021, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Diritto al lavoro e permessi” (4 ore). 
il 11 febbraio 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 18 febbraio 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 19 febbraio 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 22 aprile 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 29 aprile 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 30 aprile 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 16 giugno 2022, webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex, 
sul tema “Evoluzione sul pubblico impiego” (6 ore). 
il 17 giugno 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 23 giugno 2022, webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex, 
sul tema “Costituzione del rapporto di lavoro pubblico” (6 ore). 
il 24 giugno 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 25 giugno 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 30 giugno 2022, webinar, al Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex, 
sul tema “Cessazione del rapporto di lavoro” (6 ore). 
il 16 settembre 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 23 settembre 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 24 settembre 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 11 novembre 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 18 novembre 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 19 novembre 2022, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 14 aprile 2023, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile” 
(5 ore). 
il 21 aprile 2023, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
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promosso da Altalex, sul tema “La responsabilità civile nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 22 aprile 2023, webinar, al Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, 
promosso da Altalex, sul tema “La cessazione nel rapporto di lavoro” (5 ore). 
il 19 maggio 2023, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Ingresso e soggiorno dei cittadini comunitari ed extracomunitari” (4 ore). 
il 27 maggio 2023, webinar, al Master di “Diritto dell’immigrazione”, promosso da Altalex, 
sul tema “Diritto al lavoro e permessi” (4 ore). 
 
 
in qualità di docente in corso e-learning: 
al Seminario di formazione “Dequalificazione professionale e straining”, promosso da 
Altalex (1 ore); 
al Seminario di formazione “Dimissioni ed impugnativa”, promosso da Altalex (1 ore); 
 
in qualità di coordinatore organizzativo: 
- nel Master di “Diritto del lavoro e della previdenza sociale ”, promosso da Altalex dal 2010 
ad oggi. 
- nel Master di “Diritto del pubblico impiego”, promosso da Altalex dal 2018 ad oggi. 
 
 
Ho partecipato ai Corsi promossi dalla Maggioli, in qualità di docente: 
1) il 6 maggio 2011 a Bologna, Hotel Zanthotel Europa, al Seminario di formazione 
“Licenziamento e Collegato Lavoro” (5 ore); 
2) il 22 giugno 2011 a Reggio Emilia, Hotel Mercure Astoria, al Seminario di formazione 
“Mobbing e stalking” (5 ore). 
3) il 28 ottobre 2011, a Bologna, Hotel Zanthotel Europa, al Seminario di formazione 
“Responsabilità del datore di lavoro”, (5 ore); 
4) il 13, 14, 20, 21 e 27 aprile 2012, a Bologna Hotel NH De La Gare, al Master “Il processo 
del lavoro”, promosso dalla Maggioli (24 ore). 
5) il 18 maggio 2012, a Verona, Grand Hotel Verona, al Seminario di formazione “Gestire la 
crisi dell’azienda: dalle agevolazioni alle assunzioni” (5 ore). 
6) il 25 maggio 2012, a Bologna, Hotel Europa, al Seminario di formazione “Gestire la crisi 
dell’azienda: dalle agevolazioni alle assunzioni” (5 ore). 
6) il 26 maggio 2012, a Bologna, Hotel Europa, al Seminario di formazione “Il licenziamento 
ed il processo del lavoro” (5 ore); 
7) il 31 maggio 2012 a Cremona, Cremona Palace Hotel, al Seminario di formazione 
“Invalidità civile e processo previdenziale” (5 ore); 
8) l’11 luglio 2012, a Milano, NY Machiavelli, al Seminario di formazione “Il nuovo diritto del 
lavoro dopo la riforma Fornero” (4 ore); 
9) il 12 luglio 2012, a Bologna, Hotel Europa, al Seminario di formazione “Il nuovo diritto del 
lavoro dopo la riforma Fornero” (4 ore); 
10) il 5, 6, 12, 13 e 19 ottobre 2012, a Milano, NY Machiavelli, al Master “Il processo del 
lavoro”, promosso dalla Maggioli (24 ore); 
11) il 26 ottobre 2012, a Verona, Hotel HolidayInn Congress Centre, al Seminario di 
formazione “Il nuovo diritto del lavoro dopo la riforma Fornero” (4 ore); 
12) il 27 ottobre 2012, a Milano, NY Machiavelli, al Seminario di formazione “Il 
licenziamento e la riforma Fornero” (4 ore); 
13) il 20 febbraio 2013, a Bologna, Hotel Europa, al Seminario di formazione “Il 
licenziamento e la riforma Fornero” (7 ore); 
14) il 8 marzo 2013, a Milano, NY Machiavelli, al Seminario di formazione “Il licenziamento 
e la riforma Fornero” (7 ore); 
15) il 4 ottobre 2013, a Milano, NY Machiavelli, al Seminario di formazione “Danni 
patrimoniali e non nel rapporto di lavoro” (7 ore); 
16) il 10 ottobre 2013, a Milano, NY Machiavelli, al Seminario di formazione “Il nuovo diritto 
del lavoro: le novità dalla Riforma Fornero a quella Giovannini” (7 ore); 
17)  il 15 ottobre 2013, a Bologna, Hotel Europa, al Seminario di formazione “Il nuovo diritto 
del lavoro: le novità dalla Riforma Fornero a quella Giovannini” (7 ore); 
18) il 29 marzo, 4, 5 e 11 aprile 2014, a Bologna, Hotel Europa, al Master “Il processo del 
lavoro”, promosso dalla Maggioli (25 ore); 
19) il 21, 22, 23, 28 e 30 marzo, 6 e 12 aprile, a Monza, Consiglio dell’Ordine dei Periti, al 
Corso Docente-sicurezza ai sensi del D.M. 6 marzo 2013, organizzato in collaborazione 
con Maggioli e Cpt di Teramo (44 ore); 
20) il 29 marzo, 4, 5 e 11 aprile 2014, a Bologna, sede Maggioli, via Volto Santo n. 6, al 
Master “Il processo del lavoro”, promosso dalla Maggioli (24 ore); 
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21) il 6 giugno 2014, a Bologna, sede Maggioli, via Volto Santo n. 6, al Seminario di 
formazione “Flessibilità e Jobs Act” (4 ore); 
22) il 16 giugno 2014, a Milano, NH Machiavelli, via Lazzaretto, n. 5, al Seminario di 
formazione “Flessibilità e Jobs Act” (4 ore). 
 
 
- Ho partecipato, in qualità di docente, ai Corsi promossi dalla Scuola Edile di Napoli: 
1) Corso riguardante gli extracomunitari, insegnando diritto del lavoro (15 ore), svolto da 
maggio 2010 a luglio 2010. 
 
 
- Ho partecipato ai Corsi promossi da Arin ed Informa:il 29 novembre 2010 al Corso di 
aggiornamento per Dirigenti “Novità introdotte dal D.Lgs. 81/08 e dal D.Lgs. 106/09”, 
insegnando: Le novità introdotte dal D.Lgs. 81/08 e dal D.Lgs. 109/09; Obblighi dei datori di 
lavoro, dirigenti e preposti; I compiti del servizio di prevenzione e protezione; I modelli di 
gestione della sicurezza; Responsabilità penali; Sistema sanzionatorio; La delega 
aziendale; Rapporto con gli organi di vigilanza: i nuovi poteri; Il ruolo dei rappresentanti dei 
lavoratori (4 ore). 
 
 
APPARTENENZA A GRUPPI / ASSOCIAZIONI 
Membro dell'Associazione italiana di Diritto del lavoro e della sicurezza sociale 
 
Iscritta all’ASSOEURORO dal 2017, associazione di progettisti nazionali ed europei. 
 

Altre informazioni A) INCARICHI PROFESSIONALI PER CASE EDITRICI E COLLABORAZIONI CON RIVISTE 
SCIENTIFICHE: 
- Da dicembre 2012 sono nel comitato scientifico della rivista cartacea ed online 
www.ilprocessocivile.com, diretta dal Prof. Luigi Viola; 
 
- Dal 10 luglio 2012 collaboro alla rivista online www.fiscoetasse.it, essendo responsabile del 
settore lavoro e della Circolare settimanale; 

 
- Coordinatore della collana “LAVORO” della Maggioli dal 2010 ad oggi; 
 
- Dal 31/05/2010 collaboro con la rivista online www.lapraticaforense.it (rivista della Maggioli); 

 
- Dal 10/11/2008 collaboro con la rivista online www.laprevidenza.it,diretta dal Dott. Demi; 
 
- Dal 18 novembre 2007 sono responsabile scientifico del lemma professionista della rivista 
online www.personaedanno.it, diretta dal Prof. P. Cendon; 
 
- Dal 1° giugno 2005 sono responsabile scientifico del lemma lavoro della rivista online 
www.personaedanno.it, diretta dal Prof. P. Cendon; 
 
- Da maggio 2004 sono nel comitato scientifico della rivista online www.lavoroprevidenza.com, 
diretta dal Dott. M. Dibitonto, dal 21 novembre 2004 curo la sezione pari opportunità  della citata 
rivista on-line, dal 14 aprile 2005 curo la sezione lavoro militare e dal 9 febbraio 2005 sono il 
vice-direttore della rivista; 
 
- Dal 4/03/2004 collaboro con la rivista online www.altalex.it; 
 
- Dal 26/05/2003 collaboro con la rivista online www.diritto.it,edita da Maggioli; 
 
- Da gennaio 2002 ho un contratto di collaborazione con la rivista online 
miaeconomia.com s.r.l., diretta dal Prof. Alan Friedman, occupandomi del settore 
Assicurazioni-Previdenza, rispondendo alla posta dell’esperto e curando la sezione 
relativa alle “guide”: 
- dal 1 dicembre 2002 ad oggi ho risposto a 59 quesiti totali: 44 sono stati pubblicati sul 
sito www.miaeconomia.it, settore Assicurazioni, posta dell’esperto e 15 sono stati, invece, 
pubblicati sul sito www.deutsche-bank.it, settore previdenza-assicurazioni, posta 
dell’esperto; 
dal 1 dicembre 2002 ad oggi ho curato le seguenti guide:  
- polizze sulla sicurezza in famiglia;  

http://www.altalex.it/
http://www.altalex.it/
http://www.diritto.it,edita/
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- polizze sulla sicurezza in casa, pubblicati sul sito www.miaeconomia.it, settore 
Assicurazioni, guide. 
 
 
B) ESPERTA IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’: 
- Collaboro da gennaio 1999 ad oggi con il Comitato Pari Opportunità della Cisl di 
Salerno, organizzando seminari, ricerche, sudi e convegni in tema di pari opportunità. 
 
- Ho collaborato dal marzo 2003 ad oggi con il Comitato Pari Opportunità del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Salerno, organizzando seminari, ricerche, sudi e convegni 
in tema di pari opportunità. 
 
- Ho collaborato con la Commissione Pari opportunità del Comune di Siano, 
realizzando seminari di studio da gennaio 2004 a marzo 2005. 
 
- Sono stata nel Comitato Scientifico e l’Ideatore del Corso di Formazione “Azioni 
positive: ragazzi, donne e P.A.”, dal 4 dicembre 2003 all’8 maggio 2004. Tale corso è 
stato promosso dalla Commissione Pari Opportunità del Comune di Siano, che si è svolto 
presso il Comune di Siano, dall’8 marzo 2004 all’8 maggio 2004. 
 
- Sono stata il Responsabile Scientifico e l’Ideatore dei “Seminari di Studio: 
Discriminazioni e mondo del lavoro”, dal 4 febbraio 2004 al 6 luglio 2004. Tali seminari 
sono stati promossi dall’Ufficio della Consigliera delle Pari Opportunità di Avellino e dal 
Dipartimento di Teoria e Storia del Diritto dell’Università degli studi di Salerno, che si è 
svolto presso la Provincia di Avellino, Aula Grasso, dal 4 maggio 2004 al 29 giugno 2004.  
 
- Sono stata nel Comitato Scientifico dei Seminari di Studio “Pari opportunità nel 
mondo del lavoro”, da 16 aprile 2005 al 4 ottobre 2005. Tali seminari sono stati promossi 
dall’Ufficio della Consigliera delle Pari Opportunità di Avellino e dal Dipartimento di Teoria e 
Storia del Diritto e della Politica dell’Università degli studi di Salerno, che si è svolto presso 
la Provincia di Avellino, Aula Grasso, dal 13 settembre 2005 al 29 settembre 2005. 
 
- Collaboro da gennaio 2006 con la Filca Cisl di Napoli, settore Formazione, per 
realizzare una ricerca per maggio 2007 sulla realtà economica e sociale di Napoli, 
Caserta, Benevento, Avellino e Salerno, con particolare riferimento all’immigrazione, 
politiche di genere; forza-lavoro e occupazione femminile. 
 
- Sono stata nel Comitato Scientifico dei Seminari di Studio “Gender budgeting: la 
costruzione dei bilanci degli enti locali secondo le prospettive di genere”, da 5 
novembre 2006 al 5 dicembre 2006. Tali seminari sono stati promossi dall’Ufficio della 
Consigliera delle Pari Opportunità di Avellino e dal Dipartimento di Teoria e Storia del Diritto 
e della Politica  dell’Università degli studi di Salerno, che si è svolto presso la Provincia di 
Avellino, Aula Grasso, dal 15 novembre 2006 al 5 dicembre 2006. 
 
- Ho collaborato dal gennaio 2016 ad oggi con il Comitato Pari Opportunità del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Nola, organizzando seminari, ricerche, sudi e convegni in 
tema di pari opportunità. 
 
- Ho collaborato dal gennaio 2019 ad oggi con il Comitato Pari Opportunità del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Nocera Inferiore, organizzando seminari, ricerche, sudi e 
convegni in tema di pari opportunità. 
 
 
C) COMPONENTE DI COMMISSIONI DI CONCORSI: 
- Componente della Commissione d’esame per concorso pubblico per titoli ed esami: 
1) per la copertura di un posto di istruttore -categ. D Pos. Ec. D1- area di attività: Polizia 
Municipale presso il Comune di Rivello (PZ), iniziato il 10 marzo 2004 e concluso il 19 
luglio 2004. 
 
- Componente della Commissione d’esame per concorso pubblico per titoli ed esami: 
1) per la copertura di un posto di istruttore -categ. C Pos. Ec. C1- area di attività: 
Finanziaria presso il Comune di Rivello (PZ), iniziato il 15 marzo 2004 e concluso il 19 
luglio 2004. 
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- Componente della Commissione d’esame per concorso pubblico per titoli ed esami: 
1) per la copertura di 4 posti per il servizio civile presso la Cisl di Salerno, svoltosi il 13 
giugno 2005. 
 
- Presidente della Commissione d’esame per concorso pubblico per titoli ed esami: 
1) per la copertura di 6 posti per il servizio civile presso la Cisl di Salerno, svoltosi il 7 luglio 
2006. 
 
- Componente della Commissione d’esame per concorso overlex 2006, finalizzato 
all’assegnazione di una targa di merito all’autore del miglior articolo pubblicato nel 2006 sul 
portale www.overlex.com 
 
- Presidente della Commissione d’esame per concorso pubblico per titoli ed esami: 
1) per la copertura di 10 posti per il servizio civile presso la Cisl di Salerno, svoltosi il 5 
ottobre 2007. 
- Componente della Commissione d’esame per concorso pubblico per titoli ed esami: 
1) per concorso interno categoria. C3 presso la Provincia di Salerno, iniziato il 5 ottobre 
2010 e concluso il 4 novembre 2010. 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n.196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679) Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identità 
valido). Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità 
negli atti ed uso di atti falsi, la sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilità quanto 
sopra esposto. 
Salerno,lì 21/2/2023 
 
Firma  Rocchina Staiano 
 

 
 

ALLEGATI  
 

  copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
 
 
La/Il sottoscritta/o dichiara che quanto riportato nel presente Curriculum Vitae è reso ai sensi e 
per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, consapevole della responsabilità penale in caso di 
dichiarazioni false o reticenti. 
 
 
Salerno, 21/2/2023 
 

Firma 
 

Rocchina Staiano 

 
 


