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ASSEGNISTA DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

FUNZIONARIO GIURIDICO-CONTENZIOSO
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale del Terzo Settore e delle Imprese sociali

TIROCINIO FORMATIVO PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARIO EX ART. 73 L. 98/2013.

Settore diritto penale IUS/17.
TRIBUNALE DI BENEVENTO

PRATICA FORENSE
STUDIO LEGALE ASSOCIATO DEL BASSO DE CARO, P.zza Guerrazzi, 4 - 82100
Benevento.

DOTTORATO DI RICERCA (Ph.D.) in “Diritto delle Persone,
delle Imprese e dei Mercati”, con lode.
Discussione di una tesi di dottorato in Diritto del lavoro dal titolo “Il lavoro

nell'impresa algoritmica e globale dell'’economia delle piattaforme digitali’.
UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II.

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE
“Cittadinanza EuroMediterranea e Cooperazione per uno Sviluppo Sostenibile”
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO E UNIVERSITA DEGLI

STUDI DI NAPOLI L'ORIENTALE.

LAUREA MAGISTRALE in Giurisprudenza, con lode, menzione speciale della
commissione e invito alla pubblicazione della tesi “Lavoro on-demand e smart
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working: le nuove frontiere del diritto del lavoro tra flessibilita tecnologiche diritti
digitali”.
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL SANNIO DI BENEVENTO.

04.07.2013 DIPLOMA di maturita classica, voto di 100/100.
LICEO CLASSICO “P. GIANNONE” DI BENEVENTO

COMPETENZE PERSONALI ]

Linguamadre italiano

Lingue straniere

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B2 B2 B1 B1 B2
spagnolo Bl Bl Bl Bl Bl

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per 'autovalutazione

CERTIFICAZIONE EUROPEAN INFORMATICS PASSAPORT
- EIPASS 7 MODULI USER
Competenze digitali .

ULTERIORI INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI, WEBINAR

31.05.2019 - Partecipazione al Seminario “The Future of Work Labour, Law and Labour Market Regulation
in the Digital Era”, a seguito di selezione ¢con merito da parte della International Society for Labour and Social
Security Law (IISLSSIi, con presentazione del Eroprlo paper “The new face of work in the on-demand
economy”. UNIVERSITA CA"FOSCARI DI VENEZIA.

03.09.19 - Seminario di diritto del lavoro “Le norme antidiscriminatorie del lavoro nell'Unione europea’, con
intervento programmato su “Le discriminazioni da algoritmo nella gig economy”. UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SANNIO DI BENEVENTO.

31.01.2020 - Relatrice al seminario della Cattedra di diritto del lavoro prof. Rosario Santucci “Il contrasto alle
discriminazioni e molestie sul lavoro e le funzioni del/la Consigliere/a di parita”. UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SANNIO DI BENEVENTO.

22.05.2020 - Relatrice al webinar “Discriminazione e tecnologie digitali”. UNIVERSITA DEGLI STUDI
DEL SANNIO DI BENEVENTO.

19.03. 2021 - Relatrice al webinar di Studi di Diritto del Lavoro hub “Un anno senza giustificato
motivo oggettivo”, con relazione dal titolo “I motivi del divieto di licenziamenti”.

31.03.2021 - Intervento programmato dal titolo “Luci ed ombre del lavoro agile quale misura di misura
sicurezza alternativa alla vaccinazione Covid-19” al webinar “Vaccinazione anti-covid, precauzioni
alternative e rapporti di lavoro: i contemperamenti tra obblighi e diritti nel ginepraio di regole”.
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO.

09.04.2021 — Partecipazione al Corso di alta formazione “Violenza di genere e minori” con relazione su “La
discriminazione nel lavoro tramite piattaforme digitali”. UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO.

26.05.2021 — Partecipazione, a seguito di selezione, al Convegno italo brasiliano “Il diritto del lavoro
nell’era digitale”, presentazione del paper “Il lavoro agile all'indomani della pandemia: luci ed ombre di
un possibile strumento di palingenesi del diritto del lavoro e della pubblica amministrazione”.
UNIVERSITA MERCATORUM.
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25.10.2021 — Partecipazione, a seguito di selezione, al convegno CNUDD "Un Ponte tra Universita e
Mondo del Lavoro per I'Inclusione e la Vita Indipendente”, con relazione dal titolo “Sul Lavoro agile
come soluzione organizzativa di “ragionevole accomodamento” per la persona con disabilita”.

19.11.2021. Relatrice al IV Congreso international Industria y desarollo sostenible (CIIDS) con
presentazione del paper “Sostenibilidad medioambiental y Derecho laboral: analisis del marco juridico
italiano y europeo”. ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DI GUAYAQUIL (Ecuador).

10.12.2021. Relatrice al webinar “Congedi genitoriali e lavoro: problemi e prospettive”, con relazione
sui congedi genitoriali nel lavoro non subordinato. UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO.

21.01.2022. Relatrice al Laboratorio del diritto “// lavoro dei rider: dilemmi qualificatori e di tutela”.
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO.

08.04.2022. Intervento programmato al Convegno “Sul potere algoritmico dellimpresa digitale” al
seminario “Tecnologie digitali, poteri datoriali e diritti dei lavoratori”’, promosso da Fa.Ri. UNIVERSITA
DEGLI STUDI DEL SANNIO.

26.05.2022 - Partecipazione, a seguito di selezione, al Convegno italo brasiliano, con presentazione
del paper “La tutela del lavoro nellimpresa algoritmica e globale: il crowdwork”. UNIVERSITA
MERCATORUM.

04.07.2022 - 07.07.2022. Partecipazione, a seguito di selezione, alla VI° ed. dei Seminari Previdenziali
Maceratesi “Mezzi adeguati alle esigenze di vita: un concetto ineffabile?”. UNIVERSITA DI CAPUA
VANVITELLI.

30.09.2022 - Partecipazione al Convegno "Le persone con disabilita fra societa economia e diritto:
questioni aperte e prospettive di riforma”, con relazione su "Persone con disabilita fra inserimento
lavorativo e accomodamento ragionevole". UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO.

23.02.2023 — Partecipazione al seminario “La poverta e il lavoro fra sintonie e distonie”, con intervento
programmato su “La poverta del lavoro tramite le nuove tecnologie”. UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL
SANNIO.

04.05.2023  Partecipazione al seminario “Il contrasto giudiziale alle discriminazioni di genere tra
sostegni e criticitd" con relazione su “L’azione pubblica contro le discriminazioni’. UNIVERSITA
DEGLI STUDI DEL SANNIO.

16.02.2024 - Partecipazione al seminario “Diritto del lavoro e intelligenza artificiale tra rischi e benefici”
con relazione dal titolo “La tutela della trasparenza algoritmica”. UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL
SANNIO.

01.03.2024 1° Seminario metodologico sulle tecniche di scrittura giuridica nei diversi generi letterari —
AIDLASS (comitato organizzatore).

08.03.2024  Partecipazione al seminario “‘Donne e Lavoro, le ferite aperte:
discriminazioni, molestie e disparita retributive fra opportunita e criticita normative e sociali”, con
relazione dal titolo “Gli anticorpi regolativi contro le discriminazioni di genere”. PROVINCIA DI
BENEVENTO- UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO.

ATTIVITA DIDATTICA

Collaborazione con la Cattedra di Diritto del lavoro del Prof. Rosario Santucci, presso I'Universita
degli Studi del Sannio, svolgimento delle seguenti attivita:

05.11.2019 - Discussant all’'esercitazione di diritto del lavoro “Alcune questioni sul contratto collettivo di
diritto comune nelle decisioni dei giudici”.

12.11. 2019 - Esercitazione di diritto del lavoro “Il contratto collettivo nel pubblico impiego”.

Da novembre 2019 — a febbraio 2023 svolgimento di lezioni sui seguenti temi:
- Lavoro subordinato e lavoro agile.
- Poteri datoriali.

- Appalto e somministrazione
- Lavoro tramite piattaforma digitale.
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- Liberta sindacale.
- Rappresentativita sindacale.
- Contratto collettivo.
- Autonomia e subordinazione.

e Collaborazione con le Cattedre di diritto del lavoro, Prof. Giulio Quadri e Prof.ssa Lucia Venditti presso
I'Universita di Napoli Federico Il. Relatrice ai seguenti seminari integrativi alla didattica (2020-2022) sui
seguenti temi:

Rappresentativita sindacale.

Il caso dei riders tra problemi di qualificazione e disciplina specifica del rapporto;
Vizi e tutele del licenziamento disciplinare;

| licenziamenti per ragioni organizzative.
Rappresentanza e rappresentativita sindacale.

Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.

Subordinazione e autonomia.

Le collaborazioni parasubordinate.

L’appalto e le fattispecie similari: somministrazione di manodopera e trasferimento d’azienda.
| regimi sanzionatori dei licenziamenti illegittimi.

ALTRE ATTIVITA DIDATTICHE:

07.05.2020 - Incarico di docenza nell'ambito del Master universitario di Il livello "Manager nelle amministrazioni
pubbliche: misurazione e valutazione delle performance” - a.a. 2018/2019 - 1 ora di lezione su “ll licenziamento del
dipendente pubblico”.

25.03.2021 Incarico di docenza nell'ambito del Corso di formazione per componenti OlV del Catalogo formativo
dell'Universita del Sannio, approvato dal Ministero della Funzione Pubblica “La misurazione e la valutazione
delle performance della dirigenza pubblica: norme e metodologie aziendalistiche e quantitative”. 1 h di
lezione su “Nuove modalita organizzative del lavoro: il lavoro agile e il POLA”.

09.04.2021 Incarico di docenza nell’'ambito del Corso di alta formazione in tema di violenza di genere e sui minori
(in partenariato con la Procura della Repubblica di Benevento e il Tribunale Ordinario di Benevento) 1 h di lezione
su “La discriminazione nel lavoro tramite piattaforme digitali”.

14.10.2021 - Incarico di docenza nel’ambito del Corso di formazione per componenti OIV del Catalogo
formativo dell'Universita del Sannio, approvato dal Ministero della Funzione Pubblica "Il Ciclo delle
performance nelle Pubbliche Amministrazioni: progettazione valutazione”. 3h di lezione su " Il POLA (Piano
Organizzativo Lavoro Agile) e le performance nel lavoro agile".

04.03.2022 - Incarico di docenza nel’ambito del Corso di formazione per componenti OIV del Catalogo
formativo dell'Universita del Sannio, approvato dal Ministero della Funzione Pubblica "La misurazione e la
valutazione delle performance della dirigenza pubblica: norme e metodologie aziendalistiche e quantitative”.
1 h di lezione su “Misurazione e valutazione delle performance, modelli innovativi di organizzazione del lavoro
(in particolare il lavoro agile) e responsabilita dei dirigenti”.

17.05.2024 Incarico di docenza nell’ambito del Corso “LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA' DI GENERE
TRA VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE. Le tutele nel mondo del lavoro” .

Altalex Formazione- Ipsoa scuola di formazione.
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PARTECIPAZIONE A _

RIVISTE Aprile 2020 - Data attuale

COLLANE Componente del comitato e della segreteria di redazione della
EDITORIALIO Rivista “Il Diritto del Mercato del Lavoro”.
TRATTATI

Ottobre 2020 - Data attuale
PARTECIPAZIONI AD

SOCIA AIDLASS
ASSOCIAZIONI
SCIENTIEICHE Dal 24 ottobre 2022- Data attuale

Membro del Gruppo Giovani AIDLASS

ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
2020

P. De Petris, Il ruolo e le sfide dell'lLO a cent’anni dal Trattato di Versailles: tra moderne innovazioni e vecchie
esigenze di protezione, in Diritto del Mercato del Lavoro, 2020, 3, pp. 917 ss.

P. De Petris, La tutela contro le discriminazioni dei lavoratori tramite piattaforma digitale, in
Dirittifondamentali.it, 2020, 2, pp. 1099 ss.

P. De Petris, Le discriminazioni da algoritmo nella gig economy, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2020, 4,
pp. 889 ss.

P. De Petris, Le tortuose prospettive di tutela del lavoro on-demand, in Massimario di Giurisprudenza del
Lavoro, 2020, 4, pp. 829 ss.

2021
P. De Petris, On-demand economy and new face of work, in A. PERULLI S. BELLOMO (a cura di), Platform

work and work 4.0: new challenges for labour law, Cedam, Milano, 2021, 49 ss.

P. De Petris, L’'obbligo di adottare accomodamenti ragionevoli nei luoghi di lavoro: approdi definitivi della
Suprema Corte e questioni ancora aperte, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2021, 4, pp. 1055 ss. (nota a
Cass., Sez. Lav., 9 marzo 2021, n. 6497).

P. De Petris, Il lavoro agile allindomani della pandemia: luci ed ombre di un possibile strumento di palingenesi
del diritto del lavoro e della pubblica amministrazione, in M. MOCELLA (a cura di), Il diritto del lavoro nell’era
digitale, Atti del convegno italo-brasiliano del 26-27 maggio 2021, Roma, Universitas Mercatorum Press,
2021, pp. 254 ss.

P. De Petris, Ragionevolezza e opportunita del divieto di licenziamenti economici (e delle relative proroghe)
al tempo del COVID-19, in Variazioni su Temi di Diritto del lavoro, 2021, 4, pp. 965 e ss.

2022
P. De Petris, Vaccinazione anti-covid e rapporto di lavoro: cosa resta del lavoro agile quale

precauzione “alternativa”?, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2022, 1, pp. 13 ss.

P. De Petris, Sulla tutela dei riders (eterorganizzati) e sulla repressione della condotta antisindacale
oltre il perimetro del lavoro subordinato, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2022, 2, pp. 327 ss. (nota a
Trib. Firenze, ord. 24 novembre 2021).

P. De Petris, Sul lavoro agile come soluzione organizzativa di “ragionevole accomodamento” per la persona
con disabilita, in Un Ponte tra Universita e Mondo del Lavoro per l'Inclusione e la Vita Indipendente, Franco
Angeli, 2022, pp. 60 ss.

P. De Petris, F. Pacifico, Sostenibilidad medioambiental y Derecho laboral: breve andlisis del marco juridico
italiano, europeo e internacional, in Anuario Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, 2022, vol.
13, pp. 13 ss.

P. De Petris, Sul “potere algoritmico” dellimpresa digitale, in Lav. prev. Oggi, 2022, 7-8, pp. 444 ss.
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e in A. Bellavista, R. Santucci, (a cura di), Tecnologie digitali, poteri datoriali e diritti dei lavoratori,
Torino, 2022, pp. 41 e ss.

2023
P. De Petris, Il lavoro nell'impresa algoritmica e globale: il crowdwork, in M. MOCELLA (a cura di), Il

diritto del lavoro nell’era digitale, Atti del convegno italo-brasiliano del 26-27 maggio 2022, Roma, Universitas
Mercatorum Press, 2023, pp. 60 e ss.

R. Santucci, P. De Petris, F. Pacifico, Persone con disabilita tra inserimento lavorativo e “accomodamento
ragionevole”, in Passaggi Costituzionali, 2023, 1, pp. 132 e ss.

P. De Petris, Il “Ccnl Riders” e la repressione della condotta antisindacale dellimpresa-piattaforma, in
Giurisprudenza Italiana, 2023, pp. 2439 e ss., hota a Trib. Bologna 12 gennaio 2023.

P. De Petris, La repressione della condotta antisindacale come strumento di effettivita della tutela della
“trasparenza algoritmica”, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2023, 6, pp. 1228 ss. (nota a Trib.
Palermo 20 giugno 2023).

2024

P. De Petris, La discriminazione algoritmica. Presupposti e rimedi, in M. BIASI (a cura di), Percorsi
di diritto del lavoro e intelligenza artificiale, 2024, pp. 221 e ss.

P. De Petris, Sulla risarcibilita del danno ulteriore derivante dal licenziamento illegittimo nel quadro
di un regime sanzionatorio destinato ad esaurirsi (0 forse no), in Responsabilita civile e previdenza,
2024 (nota a Cass. 29335/2023).
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